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Penyerapan Tenaga Kerja Menurut Lapangan Pekerjaan di Jawa Timur,
Agustus 2022 (y-on-y)
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Lapangan usaha Pertanian masih menjadi sektor tertinggi penyerap tenaga kerja (6,77 juta orang bekerja di sektor pertanian).
Sektor Perdagangan mengalami kenaikan jumlah pekerja paling tinggi (342,87 ribu orang) pada Agustus 2022 dibandingkan Agustus 20
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Dibandingkan Agustus 2071, sektor Akamodasi & Makan Minum; Jasa Pendidikan; Jasa Keuangan & Asuransi; Pertambangan & Penggalian; dan
Pengadaan Air mengalami pengurangan jumlzh tenaga kerja
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Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) menurut Kabupaten/Kota
Agustus 2022

B Agustus 2021 B Agustus 2022

W TPT tertinggi tercatat di Kabupaten Sidoarjo sebesar 8,80 persen
% TPTterendah di Kabupaten Sumenep sebesar 1,36 persen
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> UMK 2023 Kurangi Disparitas Antardaerah

"Keputusan soal UMK tahun 2023 juga memperhatikan kondisi
perekonomian. "kata Khofifzh, Dia menyebutkan, tidak hanya terkait
peningkatan kesejahteraan dan rasa keadilan bagi pekerja,
keberlangsungan investasi dan produkiivitas serta kondusivitas
ketenagakerjaan di Jatim juga menjadi perhatian. Khofifah meminta
seluruh perusahaan mematuhi aturan. Mereka diharapkan segera
metyusun draf nitzi upah tahun depan. Sebab, aturan UMK akan
ditertakikan per 1 Jamiari 2023

Gubernur Jatim Pimpin Apel Bulan K3 Tahun 2023
Perbamyak Lapangan Kerja Layak K3

Fokus Penanganan TBC di Tempat Kerja

Apel Bulan K3, Talkshow hingga Lomba Tiktok

Uji Lingkungan Kerja secara Gratis di Jombang

D =

al?

g X _
i l ' 1 ; Kemnaker Sidak Penempatan Calon PMI Nonprosedural
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Merebaknya Pengiiman Calon PMI di Awal Tahun 2023
Mengharap Peran Pemerintah Desa

Upaya Percepat Kebangkitan Masyarakat Pascacovid-19
Rame-rame Tingkatkan Skill S0M

> Surabaya Lakukan Intervensi. Sidoarjo Bimtek Skala Upah Menaker jinkan Pengurangan Gaji dan Jam Kerja Karyawan
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Sambutan

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Jawa Timur

MEDIA INFORMAS! KETENAGAKERJAAN DAN KETRANSMIGRASIAN JAWA TIMUR

“SDM Plus” sebagai Media Informasi Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian

Jawa Timur kepada masyarakat maupun seluruh stakeholder
Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian seraya berharap dapat meningkatkan
awareness pemerintah dan masyarakat terhadap program-program
ketenagakerjaan dan ketransmigrasian, Majalah SDM Plus ini sekaligus merupakan
laperan capaian kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi ProvinsiJawa Timur,

Dengan penuh rasa syukur kehadirat Tuhan Yang Mahaesa, kami hantarkan

Ketenagakerjaan merupakan urusan pemerintah yang sangat penting sebagal
perwujudan negara dalam menjamin pemenuhan hak setisp Wwarga negara untuk
memperoleh pekerjaan dan penghidupan yang layak bagl kemanusizan.
Ketenagakerjaan adalah isu nasional dan global yang terkait erat dengan hak asasi
rmanusia, investasi pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Setiap awal tahun, kita selalu diingatkan akan pentingnya membudayakan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3). Kasus kecelakaan kerja jumlahnya semakin
meningkat. Darl berbagai kecelakaan kerja yang terjadi tersebut BPRIS
Ketenagakerjaan membagi akibat yang dialami oleh pekerja ke dalam beberapa
kelompok yaitu; cacat fungsi, cacat sebagian, cacat Lotal tetap. meninggal dunia dan
sembuh, Dimana berdasarkan data pada tahun 2021 pekerja yang mengalami cacat
fungsi sebanyak 3.804 kasus, cacat sebagian sebanyak 4.364 kasus, cacat total tetap
sebanyak 28 kasus, meninggal dunia sebanyak 6.552 kasus dan sembuh sebanyak
219 624 kasus. Pada tahun 2021, lawa Timur termasuk memitiki tingkat kecelakaan
kerja tertinggi di Indonesia, Pelaksanaan Bulan K3 tahun 2023 diharapkan bisa
menjadi penyemangat bagi semua pihak untuk membudayakan K3 di lingkungan
kerja masing-masing.

Tantangan bidang ketenagakerjaan lainnya adalah kualitas sumber daya
rmanusia. Tantangannya adalah adanya revolusi industri keempat yang membawa
fenomena disrupsi yang sangat besar dan globalisasi sehirgga arus bebas tenaga
kerja antar Negara ASEAN tak [agi bisa dihalangi. ltulah sebabnya Pemprov latim
menggelar pelatihan berbasis kampetensi agar SDM latim mampu bersaing dalam
dunia bisnis mauvpun untuk memasuki pasar kerja. Peningkatan kualitas SOM juga
diharapkan akan mengurangl peluang penempatan Pekerja Migran Indaonesia
secara nonprocedural karena faktor personal para tenaga kerja sendiri.

Upaya membuka kesempatan kerja seluas-luasnya di dalam negeri juga terus
ditakukan agar masyarakatl memperoleh pendapatan untuk meningkatkan
kesejahteraan. Pemerintah Provinsi Jawa Timur berupaya menangani setiap
persoalan ketenagakerjaan dengan pendekatan untuk kepentingan bersama,
Kepentingan yang lebih besar bagi masyarakat pada umumnya.

Pada kesempatan ini tidak lupa saya sampaikan penghargaan dan terima kasih
kepada seluruh jajaran Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Pravinsi Jawa Timur
serta semua pihak yang telah membantu sehingga SDM Plus edisi 241 di tahun
2023 dapat relegse sesuai wakiu. Semoga 5DM Plus ini dapat memberikan
informasi dan referensi tentang dunia ketenagakerjaan dan ketransmigrasian dan
mampu menambah kemanfaatan bagl upaya kemajuan pembangunan sektar
Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian,

Dr. Himawan Estu Bagijo, 5H, MH
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dalam meningkatkan kualitas layanan dalam

mengembangan kompetensi tenaga kerja di latim.
Gubernurlawa Timur Khofifah Indar Parawansa secara resmi
membuka Kick Off Pelatihan Berbasis Kompetensi yang
digelar UPT Balal Latihan Kerja Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi {Disnakertrans) fawa Timur di Kantor UPT BLK
Surabaya, Selasa (14/3) siang. Pelatihan ini menitikberatkan
pada penguasaan kemampuan kerja yang mencakup
pengetahuan, keterampilan dan sikap sesuai dengan standar
yang ditetapkan dan persyaratan di tempat kerja. Sekaligus
kompetensi yang tidak kalah penting shoft skill yaitu terkait
attitude dan sikap kerja.

Kick Off pelatihan ditandai dengan penekanan sirine dan
penyematan tanda peserta secara simbolis kepada dua
orang oleh Gubernur Khofifah didampingi Kepala
Disnakertrans Prov.Jatim Himawan Estu Bagijo.

Hadir dalam kesempatan ini Ketua Umum Kadin latim
Adik Dwi Putranto, Deputi Direktur BPlamsostek Kanwil
1atim Hadi Purnomo, pimpinan Bank latim, anggota Komisi E
DPRD latim Hadi Dediansyah, dan para kepala UPT BLK
Disnakertrans Jatim. Pelaksanaan kick off PBK juga dijsi
dengan penandatanganan kerjasama antara Disnakertrans
iatim dengan Bank latim dalam bidang pemaganaan siswa-
siswa kejuruan manajemen UPT BLK se-latim, dan kerjasama
perlindungan jaminan sosial ketenagakerjaan bagl para
peserta pelatihan di UPT BLK DisnakertransJatim,

P emerintah Provinsi lawa Timur (Pemprov latim) serius

__Jﬁn

Lakukan Kick Off Pelatlhan Berbasis Kompetensi di Jatim

Gubernur: Jaga Link and Match

Selain itu,Gubernur Khofifah juga berkesempatan
menyapa peserta dari tiga UPT BLK yaitu UPT BLK Sumenep,
UPT BLK Wonojati Malang dan BLK Singosari Malang.
Tercatat 370 orang peserta hadir secara luring dan 320
orang secara daring, berasal dari 16 UPT BLK di berbagai
daerah di lawa Timur. Dimana, terdapat total sebanyak 569
paket pelatihan yang disediakan oleh setiap UPT BLK.
Dengan rincian, pelatihan institusional 346 paket, pelatihan
mutu 210 paket,dan pelatihan CPMI 13 paket.

Kepada para peserta pelatihan kerja, secara khusus
Khofifah memberikan motivasi serta pesan agar selalu
membangun rasa persaudaraan yang bersifat substantif
dengan sesama. "Dan saya berpesan bagi kita semua, untuk
tetap guyub rukun, bangun persatuan persaudaraan secard
substantif. Mari bangun seduluran yang substantif,pesan
Khofifah.

Tidak hanya itu, Khofifah menyampaikan, lawa Timur
disebutnya memiliki potensi yang luar biasa akan Sumber
Daya Manusia (SDM) unggul Hal tersebut terlihat dari data
yang dirilis oleh Badan Pusat Statistik (BPS) latim, hingga
Agustus 2022 Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) di latim
tercatat 5,49% atau sebesar 1,26 juta orang. Angka tersebut
terpantau turun sebesar 0,25 poin dibandingkan tahun 2021
yang ada pada angka 1,28 juta orang atau 5,74%. Angka ini
juga lebih rendah dari TPT Masional yang berada diangka
5.86% untuk tahun 2022, lawa Timur akan terus berusaha
menurunkan tingkat pengangguran terbuka dengan
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meningkatkan kompetensi agar makin banyak terserap di
dunia usaha, dunia industri dan dunia kerja.

Uintuk itu, Khofifah mengingatkan, bahwa upaya untuk
mempertahankan tren positif harus terus dilakukan. Seperti
halnya dengan keseimbangan antara jumlah pencari kerja
dengan penyedia lapangan kerja. ‘Antara job seeker dan job
market haruslah seimbang, link and match dengan para
stakeholder harus terus dijaga,” ujarnya. Gubernur Khofifah
juga berharap, pelatinan ini bisa memberi, meningkatkan
serta mengembangkan kompetensi kerja, produktivitas,
disiplin, sikap dan etos kerja pada tingkat keterampilan dan
keahlian tertentu sesuai demgan jenjang dan kualifikasi
jabatan atau pekerjaan pada tiap peserta.

Gubernur Khofifah secara khusus berpesan agar para
peserta selalu membangun rasa persaudaraan dan
kekompakan dalam tim kerja yang solid."Saya berpesan bagi
kita semua, untuk tetap guyub rukun, bangun persatuan
persgudaraan secara substantif. Mari bangun seduluran lahir
batin agar terwujud suasana yang amah dan konfusif dalam
dunia kerja dan dunia industri di fawa Timur,"ungkapnya.

Menurut Khofifah, rasa persaudaraan yang subtantif
merupakan kund untuk meningkatkan iklim yang baik dan
menarik bagl para investor, baik dari luar maupun dalam
negeri. Ini penting sebab calon-calon investor yang akan
masuk Jatim, akan memastikan apakah aman dan nyaman
untuk berinvestasi di Jatim, Ini terkait dengan produktifitas
usaha mereka. “Suasana yang dibutuhkan untuk menarik
investasi, bukan hanya capital, tetapi juga social capital. lika
iklim kita produktif, maka investasi juga akan produktif
imbuh Gubernur perempuan pertamalatim ini.

Lebih lanjut disampaikan Khofifah, seluruh peserta
pelatihan diharapkan bisa terus menjaga semangat dan
optimisme yang berseiring dengan produktivitas."Prasangka
yang baik dan produktif tolong terus dibangun di datam
optimisme kita. Selalulah ber_positif thinking_, maka Allah
akan menurunkan yang positif dan preduktif bagi kita
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semua,” pesannya ketika menyapa peserta dari tiga UPT BLK
yaitu UPT BLK Sumenep, UPT ELK Wonojati Malang dan BLK
Singosari Malang,

Penganggur SMK hingga Sarjana

Kepala Dinas Transmirgasi Prov. latim Himawan Estu Bagijo
melaporkan, maksud kegiatan ini yakni memberikan
dukungan dan penguatan kepada seluruh 16 UPT BLK
Disnaker kepada seluruh peserta pelatihan di BLK sehingga
dapat mengembangkan kompetensi serta produktivitas
keunggulan ekonomi,

Himawan juga menyebut bahwa BLK Surabaya ini
merupakan salah satu BLK Tipe Avyang dimiliki cleh Pemprov
latim dari total BLK yang dimiliki sebanyak 16 BLK. "Kami juga
melaporkan bahwa kick off ini dalam sejarah dilaksanakan
UPT BLK Surabaya yang merupakan BLK Tipe A selain BLK
Singosari dan BLK Wonojati dari 16 BLK miliki Pemprov
Jatim, tegasnya.

Pada tahun 2023, Disnakertrans latim menyelenggara-
kan 569 paket pelatihan, dengan rincian pelatihan institu-
sional 346 paket, pelatihan Mobile Training Unit (MTLU)
sebanyak 210 paket, dan pelatihan CPMI 13 paket. Sasaran
program pelatihan adalah para pencari kerja lulusan SLTA,
santri pondok pesantren, dan masyarakat umum. Untuk
membangun link and match dengan stakeholder
ketenagakerjaan, Disnakertrans latim menjalin kerjasama
magang kerja dengan pengusaha anggota KadinJatim.

Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia
mencatat sekitar 12 persen pengangguran di Indonesia saat
ini didominasi oleh Lulusan sarjana dan diploma. Menurutnya
besarnya jumlah pengangguran dari lulusan perguruan
tinggl ini disebabkan tidak adanyalink and matchantara
perguruan tinggi dengan pasar kerja."Kita masih punya PR
(Pekerjaan Rumah) bahwa jumlah pengangguran lulusan
sarjana dan diploma masih di angka 12 persen karena tidak
adanya link and match,” kata Menaker Ida Fauzia.
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Menurut |da, saat ini jumlah kelompok pekerja saat ini
didominasi dari lulusan pendidikan SMP dan 5D. "Kelompok
yang bekerja sebagian berpendidikan SMP ke bawah, justru

yang menganggur lulusan SMK, diploma, dan sarjana;”

jelasnya. Melalui program Merdeka Belajar-Kampus Merdeka
(MBKM) yang dilaksanakan oleh Kemendikbudristek RI
menurut lda diharapkan bisa mengurangiangka
pengangguran dan banyak lulusan Diploma dan Sarjana yang
diterima pasar kerja."Saya kira dengan program pemagangan
dilakukan anak-anak sudah dipersiapkan siapa kerja sebelum
lulus, Dengan MBKM mengurangi miss Llink and match, yang

lulus hari inl tidak menambah penganggur-an,” ujarnya.

Meskipun tidak menargetkan jumlah pengangguran yang
bisa diturunkan dari program MBKM, |da berharap program
magang kerja bagi para mahasiswa bisa mengurangi
kesenjangan antara lulusan perguruan tinggi dengan pasar
kerja."Kita berharap pengangguran semakin turun, tidak ada
target khusus,"ujarnya.

Wujudkan Keadilan Sosial

Peningkatan kompetensi calon tenaga kerja menjadi salah
satu [su ketenagakerjaan yang terus mengemuka, karena
menjadi bagian penting datam kemajuan perekonomian
sebuah negara. Menteri Koordinator Bidang Perekonomian
Airlangga Hartarto mengatakan menjadi tantangan
tersendiri khususnya dalam mempengaruhi tingkat
produktivitas di sektor ketenagakerjaan. Pemerintah terus
berusaha keras agar dapat mengatasi akibat pandemi Covid-
19, baik dari sisi kesehatan maupun ekonomi. Termasuk dalam
mempertahankan lapangan kerja yang sudah ada sekarang
maupun membuka lapangan kerja baru, Ketenagakerjaan di
Indonesia menjadi bagian integral dari upaya pencapaian
tujuan bernegara sebagaimana tercantum dalam Pembukaan
Undang-Undang Dasar (UUD) 1945 yaitu memajukan
kesejahteraan umum, mencerdaskan kehidupan bangsa, dan
mewujudkan keadilan sosial.

Menko Airlangga berharap kepada Kementerian
Ketenagakerjgan dan semuastakeholdersterkait lainnya
untuk terus mengembangkan Pelatihan Vokasi di seluruh
Indonesia, baik melalui Balai Latihan Kerja (BLK) pemerintah,
maupun pusat pelatihan yang diadakan pihak swasta tertentu.
“Ada insentif pajak sampai 200% dari investasi yang dilakukan
bagi perusahaan atau industri yang mendukung pelatihan
vokasi. Saya berharap program link and match dengan pola ini
dapat terus didorong dan direalisasikan, karena bagi dunia
industri artinya ini dilakukan sesuai kebutuhan., Biaya
ditalangi oleh industri dan dibayar Pemerintah sampai 2 kali
lipatnya, atau bisa dibilang mendapatkan insentifnya
100%,"jelas Menko Airlangga.

Sebagaimana diketahui, sasaran prioritas pembangunan
nasional untuk periode 2019-2024 salah satunya adalah
dengan menitikberatkan pada peningkatan investasi. Dalam
konteks ketenagakerjzan, paling tidak ada lima alasan
mengapa peran investasi sangat penting, yakni untuk
membuka lapangan kerja, memperbesar peluang alih
teknologi dan pengetahuan, memperkuat kualitas sumber
daya manusia (SDM), mendorong peningkatan produktivitas,
dan memberi sumbangan bagi pertumbuhan ekonomi
nasional. "Perbaikan produktivitas tenaga kerja hanya dapat
dilakukan dengan dukungan kualitas 50M yang mumpuni.
Kualitas SOM mumpuni akan memperbaiki tingkat
produktivitas, dan tentunya akan menjadi pertimbangan
utama investor dalam dan luar negeri ketika akan
menanamkan modalnya di Indonesia," ungkapnys.

Terjadinya pandemi Covid-19 juga mengakibatkan
akselerasi sektor digital dan mempercepat terwujudnya
revolusi industri 4.0. Pasca pandemi dan ke depannya, dunia
kerja membutuhkan fleksibilitas, peningkatan kompetensi
untuk menghadapithe future of goodsyang tidak terbatas
terhadap ruang maupun waktu, seria adanya keseimbangan
kerja dan hidup (work-life balance)."Semua tenaaga kerja harus
bersiap dan terbiasa menghadapi pola pengembangan diri
sepanjang hayat Artinya pelatihan vokasi untuk re-skilling &
up-skilling adalah bagian darilifelong learning sebagai
upaya work-life balance, tutur Menko Airlanaga.

Pelatihan vokasi, ujar Menko Airlangga, menjadi solusi
untuk mempercepat pemenuhan kebutuhan tenaga kerja
terampil, darminsan pelatihan vokasi akan memegang peranan
penting untuk kemajuan Indonesia di masa depan. Dalam
menyiapkan tenaga kerja menghadapi berbagai tantangan ke
depan, Kementerian Ketenagakerjaan sebagai koordinator
pembinaan pelatihan vokasi harus terus bersama-sama
seluruh unsur Pemerintah Pusat dan Daerah, Dunia Usaha dan
Dunia Industri (DUDI), serta masyarakat untuk tetap selalu
adaptif dan inovatif terhadap perubahan, terutama dalam
pengembangan kompetensi digital, "Jugs harus disadari
pentingnya aspek K3 dan protokol kesehatan dalam bekerja
atau berlatih, khususnya pada erag pandemi dan pasca
pandemi Covid-19 yang menekankan higienitas dalam
bekerja. Tak lupa, jJuga harus mengintegrasikan antara jaminan
sosial tenaga kerja dan pelayanan informasi pasar kerja agar
mampu melindungi tenaga kerja saat krisis,” ucap Menko
Airlangga.’
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Pasar Kerja -

yang
Kompetitif

Jatim menyiapkan Pelatihan Berbasis Kompetens

tahun 2023 sebagal antisipasi kembali pulihnya pasar
kerja. Pelatihan berbasis kompetensi di era pascacovid ini
sangatlah penting dalam menghadapi dunia kerja, karena
pasar kerja yang membutuhkan kompetensi di samping
pendidikan dasar.Kepala Disnakertrans latim, Himawan Estu
Bagijo, Selasa (24/1/2023) menjelaskan, untuk menghadapi
masalah ketenagakerjaan, pemerintah memprioritaskan
pengembangan sumber daya manusia (SDM) melalui
pelatihan vokasi baik skilling, upskilling maupun reskilling.
Dengan demikian dapat meningkatkan kemampuan
keterampilan/kompetensi dan produktivitas tenaga kerja.
"Karena pasar kerja saat ini sangat kompetitif, sehingga
dengan upskiling atau reskiling dapat berkompetisi untuk
memasuki dunia kerja, karena ending tujuan dari pelatihan
ini adalah dapat bekerja baik di sektor formal maupun
informal,"ujar Himawan,

Himawan mengatakan, pelatihan kerja berbasis
kompetensi meruopakan arahan dari Gubernur lawa Timur,
Khofifah indar Parawansa. Setelah pandemi Covid, angkatan
kerja mulai kembali banyak dan harus segera dilatih
Kemudian berkaitan juga serapan anggaran, dengan adanya
pelatihan kerja maka bisa semakin terserap pada triwulan
pertama mendukung serapan provinsi,'katanya.

Antisipasi dibukanya berbagai lapangan kerja yang mulai
ada, Disnakertrans meminta UPT BLK Dispakertrans Prov
latim menyiapkan dan menghasilkan tenaga kerja yang bisa
terserap baik di dunia wusaha dan dunia kerja. Seperti
dilakukan UFT BLK Surabaya, pada lanuari hingga Maret,
sebanyak 20 angkatan atau 160 orang sudah mengikuti
pelatinan kerja. UPT BLK Surabaya memiliki kejuruan
unggulan, misalnya teknik manufaktur, teknik Llistrik,
teknologi informasi dan komunikasi, bisnis dan manajemen,
serta kejuruan pendukung yaitu teknik Las, teknik elektronika,
teknik otomotif dan pariwisata.

Saat membuka pelatihan kerja di UPT BLK Tuban, Kamis
(16/02/2023), Himawan Estu Bagijo mengatakan kegiatan ini
dibiayai oleh APBN dan APBD dalam rangka meningkatkan
kompetensi tenaga kerja di Kabupaten Tuban. "Kita berharap
peserta mengambil kesempatan vntuk meningkathan

D inas Tenaga Kerja dan Transmigrasi (Disnakertrans)
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kompetensinya atau mengambil kompetensi baru, sehingga
skillmereka akan bertambah, katanya.

Kepala UPT BLK Tuban, Takhiyat mengatakan total
peserta pelatihan 164 orang. Dengan rincian 9 kejuruan 16
peserta dan 1 kejuruan 20 orang calon pekerja migran
dengan lama pelatihan 30 hari. "Untuk calon pekerja migran
ini nanti penempatannya menyesuaikan, terang mantan
kepala UPT BLK Mganjuk itu. BLK Tuban menyiapkan 10
pelatihan, 6 kejuruan didanai APBN dan 4 kejuruan didanal
APBD. Kejuruan tersebut adalah las listrik SMAW 3G, mesin
produlksi, teknik pendingin, desain grafis, penggambaran
model 3D dengan CAD, practical office advance, tata rias
kecantikan, pembuatan roti dan kue, junior administrative
assistant, menjahit pakaian dasar pria dan wanita.

Jatim Mewsroom -Balai Latihan Kerja (BLK) Surabaya
membuka S (sembilan) paket pelatihan berbasis kompetensi
secara gratis. Seleksi pelatihan ini dilaksanakan pada
tanggal 13 lanuari 2022 Adapun jenis pelatihan, antara lain
teknologi informasi dan komunikasi, bisnis dan manajeman,
teknik listrik, teknik otomotif, teknik manufaktur, teknik
elektronika, pariwisata,garmen dan apparel, dan teknik las.

Kepala Seksi Pelatihan dan Sertifikas| UPT BLK Surabaya,
Silvia Indah Guma Daryanti, pelatinan berbasis kompetensi
untuk mengembangkan kompetensi kerja, produktivitas dan
etos kerja para pencarl kerja sesuai dengan jenjang dan
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kualifikasi jabatan atau pekerjaan.”Pelatihan ini juga
untuk memberikan pengetahuan, keterampilan dan
sikap disiplin bagi lulusan SMA/SMEK sesuai dengan
standar yang ditetapkan. Usai pelatiban langsung
dilaksanakan uji sertifikasi oleh Lembaga sertifikasi
Profesi yang ditunjuk oleh BMNSE "terang Silvia Indah
Guma Daryanti.

Pelatihan ditujukan pada lulusan SLT/SMK
dimana masing-masing paket terdiri dari 16 siswa.
Pelatihan menggunakan metode klasikal dan
tutorial baik materi maupun praktik. Sementara
untuk penilaian peserta terdiri dari 3 aspek, yaitu
sikap perilaku, pengetahuan teori, dan kemampuan
praktik. Sedangkan untuk Instruktur/tenaga
pengajar dari UPT BLK Surabaya dan Korps marinir
untuk FMD. Bagi peserta yang berminat, diwajibkan
untuk membuat akun dan memasukkan data-data
seperti Momor Induk Kependudukan (NIK)} e-KTF,
alamat surat elektronik {email), nama bapak/ibu,
nomor ponsel, serta beberapa data lain. Setelah itu,
calon pendafiar dapat memilih lembaga pelatihan
dan program pelatihan yang diinginkan, lalu
mencetak kartu pendaftaran. Berkas syarat
pendaftaran yang dikumpulkan meliputi bukti
pendaftaran daring, fotokopi ijazah terakhir, fotokopi
KTP KK, pas foto formal dengan latar belakang
merah, dan stopmap. "Untuk pendaftaran melalui
aplikasi simpelcuk dan sisnaker atau datang
langsung ke UPT BLK Surabaya, JL Dukuh Menanggal
11/29 Surabaya," katanya.

Sedangkan UPT BLK Ponorogo membuka
pendaftaran PBK Gelombang 2 Tahun 2023 kembali
dibuka, mulai tanggal 16 Februari-10 Maret 2023
atau sampal kuota penuh. Sedangkan jenis pelatihan
meliputi Teknisi Telepon Selular (37 Hari), Desainer
Grafis Muda (37 Hari), Pengelola Administrasi
Perkantoran (37 Hari), Pengoperasian Mesin Bubut
{37 Hari), Pembuatan Batik Tulis (37 Hari), Menjahit
Pakaian Tingkat Lanjut (30 Hari), Pemeliharaan
Kendaraan Ringan Sistem Injeksi Servis Mobil (30
Hari), Tata Rias Pengantin (30 Hari), Service Sepeda
Motor Injeksi (30 Hari) dan Barbershop (30 Hari).

Guna mengurangi angka pengangguran terbuka
dan meningkatkan ekonomi keluarga, UPT BLK
Tuban juga membuka pelatihan rias pengantin yang
digelar di Balai Desa Prunggahan Wetan, Kecamatan
Semanding, Senin (06/02). Kepala BLK Tuban,
Takhiyat mengatakan kegiatan pelatihan berbasis
masyarakat ini merupakan tindak lanjut dari
permohonan pelatihan dari desa tersebut sejak
2021 lalu. "Permohonannya sudah sejak 2021,
namun baru dapat terlaksana 2023 ini. Sebab,
pelatihan dari BLK ini bergantian danm keliling,
ungkapnya.

Takhiyat menandaskan, dalam pelatihan ini
peserta mendapat materi 25 persen dan praktik 75
persen. Dengan harapan agar pelatinan ini lebih
optimal. "Lama pelatihan 30 hari kerja atau 240 jam
tatihan. Pelatihan ini juga didampingi 2 tutor
profesional dari BLK yang sudah memiliki
kompetensi,'Ujarnya.”

LAPORAN UTAMA |

Ubah Pelatihan

Berorientasi
ELER CUITTLE]L

2022 tentang revitalisasi Pendidikan Vokasi dan

Pelatihan Viokasi. Peraturan yang ditetapkan 27 Aprill
2027 ity mencabut Keputusan Presiden Nomor 68 Tahun
1598 tentang Pembinaan Kursus dan lembaga Pelatihan
Kerja. Perpres tersebut menekankan kolaborasi dan sinergi
kerja antarkementerian/lembaga, pemerintah daerah; dan
duniausaha/dunia industri dalam pelaksanaan pendidikan
vokasi dan pelatihan vokasi, Sehingga antara pendidikan
vokasi dan pelatihan vokasi bisa sinkron dan berarlentasi
pada demand tenaga kerja.

Revitalisasi Pendidikan Vokasi dan Pelatihan Vokasi
dilakukan dengan tujuan meningkatkan akses, mutu, dan
relevansi penyelenggaraan Pendidikan Yokasi dan
Pelatihan Vokasi sesuai dengan kebutuhan pasar kerja.
Selain tu juga untuk mendorong pembangunan
keunggulan spesilik di masing-masing lembaga
Pendidikan Vokasi dan Pelatiban Vekasi sesuai potensi
daerah dan kebutuhan pasar kerja. Revitalisas| juga untuk
melakukan penguatan sinergi antara Pemerintah Pusat,
Pemerimtah Daerah, dunia usaha, dunia fndustri, dunia
kerja, dan pemangku kepentingan lainnya dalam

P emerintah telah melakukan Perpres Nomear 68 tahur
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meningkatkan kualitas dan daya saing sumber daya
manusia ttelaga kerja Indonesia, membekali sumber daya
manusia/ tenaga kerja dengan kompetensi untuk bekerja
dan/ atau berwirausaha, dan mendorong partisipasi dunia
usaha, dunia jndustrl, dan dunia kerja dalam rangka
pelaksanaan PendidikanVokasi dan Pelatihan Vokasi,

Prinsip dasar penyelenggaraan Pendidikan Vokasi dan
Pelatihan Vokasi meliputi berorientas| pada kebutuhan
dunia usaha, dunia industri, dunia kerja, dan
kewirausahaan, tanggung jawab bersama antara
Pemerintah Pusat, Pemerintah Daerah, dunia usaha, dunia
industri, dunia kerja, dan masyarakat, berbasis pada
kompetensi, pembelajaran sepanjang hayat, dan
diselenggarakan secara inklusif,

Menteri Koordinator Bidang Perekonomian Airlangga
Hartarto, meyakini dengan adanya pelatihan vokasi,
dimana kementerian Ketenagakerjaan sebagal “leading
sectar™ menjadi solusi untuk percepatan pemenuhan
kebutuhan tenaga kerja teramplil dan tersertifikasi, Dalam
konteks ketenagakerjaan, investasi sangat penting paling
tidak untuk 5 alasan, diantaranya yakni; investasi membuka
lapangan keria; Investasi memperbesar peluang allh
teknologi dan pengetahuan; investasi memperkuat
kualitas sumber daya manusia (SDM}; Investasimendarong
peningkatan produktivitas; dan investasi menyumbang
pada pertumbuhan ekonomi nasional "Untulc iy, perbaikan
produktivitas tenaga kerja hanya dapat dilakukan dengan
dukungan kualitas SDM yang mumpuni. Kualitas SDM yang
mumpuni akan mendorong produktivitas yang lebih baik,
dan tentunya akan menjadi pertimbangan utama investor
dalam dan luar negeri ketika akan menanamkan modalnya
di Indonesia,"jelas Menko Airlangga.

Menaker lda Fauziah menuturkan, revitalisasi ini
mencakup berbagai aspek, mulai darl reformasi
kelembagaan, SDM, jJaminan mutu melalui akreditasi dan
sertifikasi, kolaborasi dan koordinasi dengan semua
stakeholder

Menurut Menaker |da, para stakholder utamanya
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
(Kemendikbudristek) sebagal penyelenggara pendidikan
vokasi serta Kamar Dagang dan Industri (Kadin) Indonesia
di pusat, provinsi dan kabupaten/kota untuk bersama-sama
dengan Kemnaker menyukseskan pembangunan
ekosistem ketenagakerjgan Indonesia yang produktif,
harmonis, sejahtera, dan memiliki daya saing.”Kita perlu
bersama-sama berkolaborasi, berkoordinasi dan bersinergl
untuk memberikan penguatan tenaga Kerja baik dalam
meningkatkan kompetensi, kansistensi, adaptasi, inovasi,
dan penguasaan teknologl guna membangun ekonomi
bangsaungkap Menaker Ida Fauziyah ketika memberikan
sambutan pada Pembukaan Rapat Kerja MNasional
(Rakernas) Bidang Ketenagakerjaan Kamar Dagang dan
Industri (Kadin) Indonesia Tahun 2023, pada Selasa
(7/5/2023) di lakarta. Rakernas inii mengambil tema
Penguatan Yokasi dan Pekerja UMKM Dalam Rangka
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Peningkatan Produktivitas Usaha.

la menambahkan, adanya kolaborasi dari berbagai
stakeholder diharapkan dapat menanggulangi
permasalahan ketenagakerjaan, sehingga produktivitas
tenaga kerja dapat meningkat. "Saya berharap kolaborasi,
koordinasi dan sinergl untuk peningkatan kualitas dan
produktivitas tenaga kerja baik di dunia industsi maupun
Usaha Mikro Kecll dan Menengah (UMKM} dapat berjalan
dengan baik,"katanya.

Sementara itu, Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
dan Teknologi (Mendikbudristek), Nadiem Anwar Makarim
menekankan kembal] hal-hal yang penting untuk
diperhatikan bersama dalam gerakan revitalisasi
pendidikan dan pelatihan vokasi.la menyebut, revitalisasi
pendidikan vokasi dan pelatihan vokasl merupakan upaya
pembenahan yang dilakukan secara menyelurul,
berkesinambungan, terintegrasi, dan terkoordinasl."Yang
kita [akukan sekarang adalah mentransformasi paradigma
pendidikan vokasi darl sebelumnya bersifat supply-
oriented menjadi demand-oriented, sehingga lulusan
pendidikan vokasi mampu menjawab kebutuhan dunia
kerfa dan masyarakat,"imbubinya.

Sedangkan Ketua Umum Kadin M. Arsfad Rasjid
menyebut, Rakernas Bidang Ketenagakenaan inl menjadi
bentuk sinergi dunia usaha dan dunia akademik vntuk
bersama membangun 50M Indenesia yang berkualitas dan
berdaya saing tinggi. "5aya harap Rakernas ada ide serta
program yang inovatif untuk menjawab permasalahan
vokasi dan juga UMKMvang ada, katamya.

Seljen Kemnaker Anwar Sanusi mengatakan saat ini
pelatihan vokasi akan memainkan peran yang semakin
strategis dalam menekan TPT di Indonesia, mengingat dari
sisi pendidikan TPT didominasi oleh tingkat pendidikan
SMEK (94298 dan SMA (8,57%), "Kita dorong mereka |ni
untuk mengikuti pelatihan-pelatihan vokasi yang
didasarkan atas kebutuhan-kebutuhan dari potensi
ekonomi lokal dan disesualkan dengan permintaan pasar
kerja,'katanya usai menyampaikan Kuliah Umum pada
Ministerial Lecture di Universitas Brawijaya, Malang, Selasa
(14/3/2023),

Anwar Sanusi menjelaskan, agar pelatihan vokas
khususnya pelatinan vokasi yang diselenggarakan di Balaj
Pelatihan Vokasi dan Produktivitas (BPVP) dapat
memainkan peran dalam penurunan TPT, Kemnaker tetah
melakukan revitalisasi dan transfarmasi BLK. Revitastisasl
tersebut diwujudkan dengan mendesain pelatihan vokasi
agar lebih simpel dan praktis. "Simpel dalam artian tidak
banyak muatan-muatan yang sifatnya agak umum, dan
praktis berarti dapat langsung diaplikasikan,jelasnya.
Sementara transformasi BLK diwujudkan denganup
grade fasilitas pelatihan yang sesual dengan
perkembangan pasar kerja, serta penguatan metode
pembelajaran. "Kita mengombinasikan antara praktik dan
teori; Teorinya lebih kecil dari praktiknya, dan praktiknya
Juga dilakukan melalii pemagangan, katamya.*
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Gubernur Jatim Pimpin Apel Bulan K3 Tahun 2023
Perbanyak Lapangan Kerja Layak K3

Upacara Bulan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (iK3)
Masional Tahun 2023 pada tanggal 12 lanuari 2023,

Upacara bertempat di lapangan bola Prapat Kurung lalan
Perak Timur Surabaya dengan Gubernur Jawa Timur lbu
Khofifah Indar Parawansa bertindak selaku inspektur
Upacara, Peringatan Bulan K3 Masional yang setiap tahunnya
dilaksanakan pada tanggal 12 lanuari sampai 12 Februari.

Dalam kesempatan ini hadir peserta upacara yang berasal
dari beberapa elemen, baik dari unsur pemerintah,
pengusaha, pekerja dan instansl terkalt. Total peserta
sejumlah 16 peleton yang masing-masing peleton terdiri 31
orang. Secara rinci elemen yang hadir sebagai peserta
upacara yaitu Pengawas Ketenagakerjaan Provinsi Jawa
Timur sebanyak 2 peleton, ASN Disnakertrans Provinsi lawa
Timur sebanyak 1 peleton, ASN UPT K2 Disnakertrans Provinsi
Jawa Timur sebanyak 1 peleton, Korsik Dinas Pol PP Pravinsi
Jawa Timur sebanyak 2 peleton, mahasiswa sebanyak 1
peleton, BPIS Ketenagakerjaan sebanyak 1 peleton, Asosiasi
PIK3 sebanyak 1 peleton, Tenaga Kerja Bongkar Muat (TKBM)
sebanyak 1 peleton, dan perusahaan sebanyak 6 peleton,

Upacara juga dihadiri tamu undangan dari berbagai
instansi, baik instansi pemerintah, kepala daerah penerima
penghargaan, TNl dan Polri, swasta serta elemen masyarakat,
Tamu undangan yang hadir kurang lebih sebanyak 109 arang,
diantaranya 10 Bupati/Walikota penerima penghargaan, 40

Pemerintah Provinsi lawa Timur menyelenggarakan
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A. Pembina K3 Terbaik
1. Walikota Surabaya

FIHIN-ADS, 1T perusahaan PICOVID-19,
. Bupati Lamongan

PIHIV-AIDE, 38 peresahaan FIOOVIO-19
. Bupati Gresik

PIHIN-AIDS, B pesusahzan PEOVID-19,
. Bugpati Pasuruan

P2HIV-AIDS, 11 peruszhaan P2COVID-19.
. Bupati Sidoarjo

PZHIN-AI0S, 15 perusahaan P2COVID-19,
. Bupati Malang

PIHINV-AIDS, 37 perusahaan PRCOVID-1%.
. Bupati Tuban

PZHIV-MD5, T perusahaan P20V D-15:
. Bupati Mojokerto

F2HIV-AIDS, B perusahaan P2CCVIE-19,
. Walikota Madiun
Terdapat 25 perusahaan dengan nnclan 21

10, Bupati Probolinggo
Terdapat 14 perusabaan dengan fnclan 11

PIHIV-AIDS, 5 perusahazn P2COYVID-15,

dan lain-lain.

Terdapat 118 peruszhaan dergan rincizn 44
perusahiazan 24, 51 pereszhaan SMEE G perusahaan

Teidapat B+ penisahaan dengan fincian 79
perusahaan ZA 5 perusahaan SMES 12 perusabaan

Penghargaan Bulan K3 Tahun 2023

B. Zero Accident Award (Kecelakaan Nihil)

Diberikan kepada 366 perusahaan
Secara simbolis diberikan kepada:

1

Kantor Pusat regional Head 5 PT Pelabuhan Indonesiz
(Persero) Surabaya

. PT NS BLuescope Lysaght Indonesia Sidoarje
. Kangean Energy Indonesia Ltd Sumenep
. PT PIB Unit Pembangkitan Geesik

BT Ajinomato Indonesia Mojokerto

Terdapat 74 perusahaan dengan rinciam 48
perusahaan 24, 13 perisahaan SME3, 4 perusahaan

Terdapat 72 perusakaan dengan rincian 38
perusahaan ZA, 15 perssahaan SMKE, 7 perusahaan

L. 5istem Manajemen K3 (SMK3)

Diperikan kepada 164 perasahaan
secara simbalis diberikan kepada;
L. POLITERNIK PERRAPALAN NEGERI SLIRABAYA
I, PT BAYER INDOMESIA - Surabaya Plant
. PT PETROKIMIA GRESIK
. PTEIAN MULIA MANUNGGAL Surzbaya

PT HUSANTARA SEBELAS MEDIKA RS DIATIRCOTO Lumajang

Terdapat &6 parusabaan dengan finclan 28
perusahzan Za, 19 pereszhaan SMK S, 4 perusafaan

Terdapat 58 perusahaan dengan ninclan. 17
perusahzan ZA, 3 perusanazn SMK3, 1 perusshaan

Terdapat 47 perssahiaan dengan Fincian 30
perusahaan I8, b perusahaan SMKS 4 perusahaan

D.

Program Pencegahan & Penanggulangan
HIV/AIDS [PZHIV-AIDS)

Diberikan kepada 68 perusanaan,

Secara simbolis diberikan kepada:

o REUD NGIMBANG Lambingan

1, PTAICE ICE CREAM JATIM INBUSTRY Surabaya

b FT H# SAMPOERMA TBK PLANT SKT RUNGKUT 1 Surabaya
[ PTPLN INDOMNESIA POWER GRATI POML Pasuruan

FT SURABAYA INDUSTRIAL ESTATE RUNGEUT {SIER)
Surabeya

Terdapat 38 perusahaan dengan rinciam 18
pefusahizan 24, 8 perusanaan SMK3, 4 perusahazn

perusahaan 28§ perusatizan P2COVIE-19,

perusanaan ZA, 5 perusasaan SMK3, 3 perusahaan

E. Program Pencegahan & Penanggulangan
COVID-19 (P2 COVID-19)

Diberikan kepada 104 peneszhaan
Secara simbodis diberivan kepada:

PTRERCARNA TIARA GEMILANG Malang

. PT PELINDD TERMINAL PETIKEMAS Surabaya
. RUMAH SAKIT FATIMAH Lamangan

PT PELINDO HUSADA CITRA Surabayva

. PT SANTOS tava ABADI Sidoann:

perusahaan penerima penghargaan, Sekda Pravinsi lawa
Timur, BPIS Ketenagakerjaan, BPIS Kesehatan, APINDO,
KADIN, Serikat Pekerja, 10 Kadisnaker Kabupaten/Kota,

Gubernur Khofifah memimpin upacara dalam rangka
memperingati bulan Keselamatan dan Kesehatan Kerja
(K3) tahun 2023, Dalam momentum peringatan bulan K3,
gubernur berpesan dan berharap kepada kalangan dunia
kerja serta industri untuk semakin memperbanyak
lapangan kerja, dengan kondisi perlindungan yang layak.
"Intinya lapangan pekerjaan harus terbuka makin banyak,
makin layak, makin memberikan perlindungan
keselamatan dan makin memberikan perlindungan
kesehatan,'ujarnya di Lapangan Bola Prapat Kurung, latan
Perak Timur, Surabaya, Kamis (12/1/2023).

Pemerintah juga memberikan atensi khusus pada

peringatan bulan K3 tahun
ini. Selain tetap menekankan
keselamatan dan kesehatan
kerja, juga diminta untuk
mengatasi dan melakukan
penurunan angka penyakit
Tuberkulosis (TBC): "Oleh
karena itu, selain memberi-
kan keselamatan dan
kesehatan kerja, maka kita
mengharapkan perusahaan
perusahdaan juga secara
proaktif memberikan
assesment terhadap tenaga
kerja yang terindentifikasi
kemunakinan TB, tuturnya.

lika ditemukan ada
karyawan atau pegawai yang
terindikasi mengi-
dap TBC,Khofifah berharap
perusahaan segera membe-
rikan treatment atau peng-
abatan. Sehingga, kesehatan
bisa memberikan input
kepada peningkatan Kinerja
dan prduktifiktas perusaha-
an. 'ladi pada dasarnya, ma-
kin sehat, makin produktif,
Makin sehat, Kinerjanya
makin baik. Ini ibaratnya, win
win profit di antara tenaga
kerja dan perusahaan yang
mempekerjakan mereka,”
ucapnya.




Apresiasi dan Motivasi
Dalam rangka Bulan K3 Nasional tahun 2023, pemerintah
menerbitkan Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Republik
Indonesia Nomor 135 Tahun 2022 tentang “Petunjuk
Pelaksanaan Bulan Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Masianal Tahun 2023" Dalam Keputusan Menteri
Ketenagakerjaan tersebut tema pokok Bulan K3 Nasional
Tahun 2023 yaitu “Terwujudnya Pekerjaan Layak yang
Berbudaya K3 Guna Mendukung Keberlangsungan Usaha di
Setiap Tempat Kerja", Selaras dengan hal tersebut, Provinsi
Jawa Timur turut serta menggaungkan dan mengimple-
mentasikannya dalam setiap aktivitas bermasyarakat.

Dalam pelaksanaan Upacara Bulan K3 Nasional
tersebut, sekaligus dilaksanakan penyerahan Penghargaan
K3 kepada perusahaan-perusahaan di lawa Timur yang
telah menerapkan K3. Pemberian penghargaan tersebut
merupakan salah satu upaya dari Pemerintah Provinsi lawa
Timur untuk memberikan apresiasi dan memotivasi kepada
perusahaan yang telah menerapkan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja sesuai dengan Undang-Undang Nomor 1
Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja dan Peraturan
Pemerintah Momor 50 Tahun 2012 tentang Penerapan
Sistem Manajemen K3 (SME3), Dengan menerapkan K3 di
perusahaan, maka diharapkan perusahaan akan mencapai
kecelakaan nihil (zero accident), mengimplementasikan
Program Pencegahan dan Penangqulangan HIV/AIDS
(P2ZHIV-AIDS) serta melaksanakan Program Pencegahan
dan Penanggulangan COVID-19 (P2C0OVID-19) dalam upaya
terciptanya kondisi Lingkungan kerja yang aman, nyaman,
kondusif, dan sehat serta meningkatkan produktivitas kerja
perusahaan di wilayah lawa Timur. Selain itu, penghargaan
sebagal Pembina K3 diberikan kepada Bupati/Walikota
dengan Perusahaan penerima Penghargaan terbanyak
periode tahun 2022,

Mengacu pada Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Rl Momor PER/D1/MEN/2007 tentang
Pedoman Pemberian Penghargaan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3), jumlah perusahaan yang menerima
penghargaan K3 dari tahun ke tahun mengalami
peningkatan. Pada tahun 2023 ini jumlah Penghargaan K3
yang diberikan oleh lbu Gubernur Jawa Timur sebanyak 812
penghargaan (Lihat table).

Dalam kegiatan Upacara Bulan K3 Nasional dan
Pemberian Penghargaan K3 tersebut, dilaksanakan
kegiatan simulasi K5 Penanggulangan Kebakaran yang
dilakukan oleh Tim Pemadam Kebakaran (Damkar) PT
Pelindo. Di area upaca Bulan K5 juga diadakan Pameran K3
oleh Asosiasi PIK3 Riksa Uji, Asosiasi PIK3 Pembinaan, PT
Sumber Keselamatan Kerja serta RS PHC sebagai PIK3
Pemeriksaan Kesehatan. (kiriman Suratman, Bidang
Pengawasan)”
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Masih Tinggi di Tiga Provinsi

tahun jumlabnya justru semakin meningkat,

setidaknya ftu yang ditunjukkan dari data kecelakaan
kerja BPIS Ketenagakerjaan yang terjadi dalam kurun wakiu
3 tahun terakhir, Berdasarkan data BPIS Keténagakerjaan,
pada tahun 2020 jumlzh kecelakaan kerja mencapai
221 740 kasus, lumlah itu meningkat di tahun 2021 menjadi
234370 kasus;, dan terus meningkat pada tahun 2022
dimana sampal dengan November 2012 sudah terjadi
kecelakaan kerja sebanyak 265.3 34 kasus.

Pada tahun 2021 tiga wilayah dengan tingkat kecelakaan
kerja tertinggi di Indonesia terdiri dari beberapa wilayah
yang memang memiliki kawasan industri cukup besar
didalamnya yaitu Provinsi lawa Timur, Provinsi lawa Barat
dan wilayah Sumbar Riau.

Dari berbagai kecelakaan kerja yang terjadi tersebut BRIS
Ketenagakerjzan membagi akibat yang dialami oleh pekerja
ke dalam beberapa kelompok yaitu; cacat fungsi, cacat
sebagian, cacat total tetap, meninggal dunia dan sembuh.
Dimana berdasarkan data pada tahun 2021 pekerja yang
mengalami cacat fungsi sebanyak 3.B04 kasus, cacat
sebagian sebanyak 4.362 kasus, cacat total tetap sebanyak
28 kasus, meninggal dunia sebanyak 6.552 kasus dan
sembuh sebanyak 219 624 kasus.

Angka jumlah kecelakaan kerja inl pada kenyataannya
dipastikan jauh lebih besar daripada data kecelakaan kerja
yang berasal dari BPIS Ketenagakerjaan, hal ini dikarenakan
masih banyaknya pekerja yang tidak diikutsertakan sebagai
peserta dalam BPIS Ketenagakerjaan. Pada tahbun 2022
tercatat peserta BPIS Ketenagakerjaan aktif sebanyak 36
juta orang pekerja dari total 131,06 juta orang pekerja di
Indonesia.

Sebab berikutnya yaitu banyaknya kecelakaan kerja yang
tidak dilaporkan oleh pengusaha baik dengan tujuan untuk
mengejar predikat perusahaanzere accident maupun untuk
menghindari tuntutan secara ekonomis.Menurut data BPIS
(vang sifatnya sangat parsial) pada tahun 2021 setidaknya
ada 18 orang pekerja yang meninggal setiap harinya karena
kecelakaan kerja di Indonesia, 5ementars itu menurut lokasi
tempat terjadinya kecelakaan kerja tersebut sebanyak
144 925 kasus terjadi di dalam perusahaan, 19.753 terjadi dj
luar perusahaan dan sejumlan 68.217 kasus kecelakaan
kerja terjadi di lalu lintas yaitu pada saat pekerja berangkat
dari rumah menuju tempat kerja atau sebaliknya,

Kecelakaan kerja yang terjadi pada kecelakaan lalu lintas
ini perlu mendapatkan perhatian yang lebih serius dari
semua pihak mengingat dari sisi tingkat keparahannya
kecelakaan lalu lintas ini telah menyebabkan pekerja
meninggal dunia dengan prosentasenya yang paling besar
mencapal angka 9%. Kecelakaan kerja yang terjadi pada saat
pekerja berangkat atau pulang dari tempat kerja inj
merupakan peristiwa yang banyak terjad| di jalanan menuju
atau dari kawasan-kawasan industri sebagai tempat kerja
para pekerja. Di beberapa daerah bahkan dikenal jalur-jalur

Kasus kecelakaan kerja di Indonesia dari tahun ke
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berbahaya atau “jalur tengkorak” yang sering “memakan
korban"meninggaldunia.

Tempat Kerja Produktif

Kementerian Ketenagakerjaan (Kemnaker) memperingat
Bulan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3} Nasional tahun
2023 pada 12 lanuari s.d 12 Februar 2023, Bulan K3
Masional tahun ini dicanangkan di Sukabumi, lawa Barat.
"Peringatan ini menjadi momentum mengingatkan kita akan
pentingnya K3, guna terciptanya tempat kerja yang aman,
efisien dan produktif,’ kata Menteri Ketenagakerjzan, Ida
Fauziyah, dalam sambutannya di acara peringatan Bulan K3,
di Sukabumi Jawa Barat, Kamis (12/1/2023),

Menurutnya, pembangunan ekosistem ketenagakerjzan
yang unggul, tidak hanya didukung dengan adanya regulas|
yang baik di bidang ketenagakerjaan, namun yang tidak
kalah penting adalah meningkatkan pemahaman dan
kesadaran kepada seluruh pihak dalam menerapkan norma
ketenagakerjaan, termasuk diantaranya membangun budaya
K3 yang baik. ‘Karena seringkali luput dalam benak kita,
bahwa nikmat selamat dan sehat melalul penerapan budaya
K3 yang baik, dapat menghindarkan kita darl risiko
kecelaskaan kerja atau penyakit akibat kerja, yang pada
akhirnya akan terwujudnya pekerjaan layak,' ujar Menaker
Ida Fauziyah.

Untuk dapat dikatakan sebagai pekerjaan layak, maka
diharapkan dapat memenuhl 3 kondisi, yaitu pertama,
tersedia bagi semua orang pada usia produktif tanpa kecuall,
termasuk mereka yang memillld keterbatasan fisik, serta
tanpa hambatan gender.

Kedua, semua pekerja terlindungi secara sosial, termasuk
mereka yang terlibat dalam kegiatan skonomi informal
Ketiga, semua pekerja tersalurkan suara dan aspirasinya
melalui sistem dialog sosial yang berharkat secara
kemanusizan. Direktur lenderal Pembinaan Pengawasan
Ketenagakerjaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3),
Dra. Halyani Rumondang, M.A, menerangkan jika puncak
acara bulan K3 Nasional Tahun 2023 ini adalab momen yang
luar biasa untuk membudayakan K3 di tempat kerja.

Bulan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Nasional
berlangsung pada 12 lanuari hinggs 12 Februari setiap
tahun, namun bukan berarti diluar bulan K3 upaya untuk
membudayakan K3 melemah. Justru harus terus diperkokoh
komitmen dalam mengupayakan K3. "Ini menjadi tantangan
sekaligus peluang kita untuk urusan pembangunan ekenomi
daerah. Kami Pemerintah Pusat selalu mendukung program
Disnakertrans NTB sebagai pengawasan tenaga kerja. Kami
ingin pusat dan daerah terus menjalin jaringan yang kuat.
Perbedaan waktu dan wilayah jangan sampai menjadi
sebuah kelemahan dalam kolaborasi dan koordinasi
kita'ucap Haiyani. Haiyani mengapresiasi berbagai upaya
maksimal untuk mendapatkan penghargaan Zero Accident
K3 dan pencegahan covid ditempat kerja serta pengujian K3
alat-alat gi tempat kerja sebagal modal utama.®




LAPORAN KHUSUS I

Fokus Penanganan TBC
di Tempat Kerja

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Masional

Tahun 2023 di PT. Amerta Indah Otsuka (AIO)
Kabupaten Sukabumi, Jawa Barat, Kamis (12/1/2023).
Salah satu isu yang ditekankan dalam peringatan Bulan
K3 Nasional kali ini adalah penanggulangan Tuberkolosis
(TBC) di tempat kerja.

Menteri Ketenagakerjaan,lda Fauziyah,mengatakan
bahwa isu penanganan TBC di tempat kerja
membutuhkan perhatian serius dari seluruh stakeholders
ketenagakerjaan. Hal ini dikarekanakan Indonesia masih
menempati urutan ke-2 negara dengan kasus TBC
terbesar di dunia (WHO Global TBC Report, 2021)."Dalam
peringatan Bulan K3 Nasional Tahun ini, hal yang penting
kita fokuskan bersama-sama adalah masalah kesehatan
tenaga kerja yakni masih tingginya penderita TBC di
tempat kerja," kata Ida Fauziyah saat memimpin Apel
Peringatan Bulan K3 Nasional di Sukabumi, Kamis
(12/1/2023).

lda Fadziyah mengatakan, sebagal wujud nyata
komitmen Pemerintah dalam meningkatkan program K3,
khususnya upaya percepatan penanggulangan TBCuntuk
mencapal target eliminasi TBC pada tahun 2030,
Kemnaker telah menerbitkan Permenaker Nomor 13
Tahun 2022 tentang Penanggulangan Tuborkulosis di
Tempat Kerja, sebagai tindak lanjut amandemen
Peraturan Presiden Rl (Perpres) Nomor 67 Tahun 2021
tentang Penanggqulangan TBC.

“Diharapkan manajemen atau penyedia kerja dapat
berpartisipasi aktif terhadap penanggulangan TBC di
tempat kerja, dimulai dari saat seleksi pekerja, higiene
sanitasi di tempat kerja, hingga gotong royong perbaikan
perumahan pekerja,"katanya,

Difjen Binwasnaker Haiyani Rumendang menegaskan,
program penting yang perlu difokuskan bersama-sama
saat ini adalah masalah kesehatan tenaga kerja, yakni
masih tingginya penderita TBC di tempat kerja. Menurut
WHO Global TBC Report 2021, Indonesia masuk dalam 5
(lima) besar negara dengan jumlah kasus TBC nomor 2
fdua) di dunia. Karena itu sebagal tindak lanjut
amandemen Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 67
Tahun 2021 tentang penanggulangan TBC, diharapkan
manajemen atau stakeholder terkait dapat berpartisipasi
aktif terhadap penanggulangan TBC dimulai dari saat

ﬁ da yang berbeda dengan pencanangan Bulan

seleksi pekerja dan higiene sanitasi di tempat kerfa.
“Sebagai wujud nyata komitmen Pemerintah dalam
meningkatkan program K3, khususnya upaya percepatan
penanggulangan Tuberkulosis (TBC) untuk mencapai
target eliminasi TBC pada tahun 2030, Mari kita
canangkan, "K3 unggul, Indonesia maju, NTB
Gemilanag,"katanya.

Pekerjaan Layak
Selain penanggulangan TBC di tempat kerja, dalam
sambutannya Ida Fauziyah juga memaparkan kormitmen
pemerintah dalam menghadirkan pekerjaan layak. Salah
satunya melalui penerbitan Peraturan Pemerintah RI (PP)
MNomor 5 Tahun 2021 tentang Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko, yang ditindaklanjuti melalui Peraturan
Menteri Ketenagakerjaan Rl (Permenaker) Nomor 6 Tahun
2021 tentang Penetapan Standar Kegiatan Usaha
dan/atau Produk Pada Penyelenggaraan Perizinan
Berusaha Berbasis Risiko Sektor Ketenagakerjaan.
Regulasi ini, kata |da, ditargetkan mampu mendorong
kemudahan berbisnis atau berinvestasi di Indonesia
melalul penciptaan lapangan kerja di sekror formal,
sebagai upaya penurunan tingkat pengangguran di era
pelambatan ekonomi global karena efek pandemi Covid-
19."Dalam hal ini K3 menjadi salah satu substansi yang
menjadi pertimbangan dalam menetapkan pelaku usaha
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mempunyai tingkatan risiko dan berpengaruh terhadap
perizinan berusaha,"jelasnya.

Dalam sambutannya, lda juga mengajak dan
mendoreng pengurus perusahaan untuk menerapkan
Sistern Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja
(SMK3) secara konsisten sebagaimana ketentuan
peraturan perundangan-undangan. Hal ini mengingat
angka kecelakaan kerja (termasuk Penyakit Akibat
Kerja/PAK) terus meningkat dalam 3 tahun terakhir.

Berdasarkan data BPJS Ketenagakerjaan, pada tahun
2020 angka kecelakaan kerja berjumlah 221.740 kasus;
pada tahun 2021 meningkat menjadi 234.370 kasus; dan
pada 2022 jumlah kecelakaan kerja tercatat sebesar
265.334 kasus. “Berdasarkan data tersebut menjadi
indikasi bahwa pelaksanaan K3 harus makin menjadi
perhatian dan menjadi prioritas bagi dunia kerja di
Indonesia,"ujarnya.

Ida Fauziyah mengatakan kebijakan penerapan K3 di
tempat kerja telah diatur datam Undang-Undang Momeor
13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, Undang-
Undang Nemor 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja
dan Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tahun 2012 tentang
Penerapan Sistem Manajemen K3 (SMK3), serta peraturan
pelaksanaannya.

Lebih lanjut, Menaker |da menyatakan dirinya sebagai
pemegang kebijakan nasional di bidang K3 bersama para
pemangku kepentingan lainnya telah melakukan
berbagal upaya untuk mendorong pelaksanaan K3
melalui berbagai kegiatan antara lain kampanye, seminar,
lokakarya, konvensi, pembinaan dan peningkatan
kompetensi personil K3, pembentukan dan
pemberdayaan lembaga-lembaga K3 baik tingkat
nasional sampai dengan tingkat perusahaan, pemberian
penghargaan K3, dan perbaikan-perbaikan sistemn K3
secara berkelanjutan. "Pelaksanaan K3 tidak hanya
merupakan tanggung jawab Pemerintah tetapi juga
merupakan tanggung jawab semua pihak, khususnya
masyarakat industri. Dengan demikian semua pihak
terkait berkewajiban untuk berperan aktif sesuai fungsi
dan kewenangannya untuk melakukan berbagai upaya di
bidang K3 secara terus menerus dan berkesinambungan
serta menjadikan K3 sebagal bagian dari budaya kerja,
sehingga dapat mencegah kecelakaan kerja dan penyakit
akibat kerja,” jelas Menaker |da.

Menaker Ida menambahkan dalam rangka penguatan
program budaya K3, jajarannya telah melakukan berbagai
upaya diantaranya; Program K3 Nasional 2021-2025
sebagai pedoman dalam meningkatkan kualitas
pencegahan, penanganan, dan pengendalian kecelakaan
kerja pada seluruh sector; Reformasi pengawasan
ketenagakerjaan meliputi pembaharuan pendekatan
dalam pembinaan dan pelayanan public menggunakan
platform TEMAN K3; Penguatan kualitas pengawas

ketenagakerjaan dalam merespon kerja masa depan
dengan pengqunaan artificial intelligence, robot, dan
digital platform; serta sebagai Ketua Menteri
Ketenagakerjaan ASEAN perlu terus meningkatkan
jejaring dan kerja sama dengan stakeholder baik dalam
dan luar negeri.

Menteri Ketenagakerjaan mengharapkan komitmen
dari semua pemangku kepentingan, sehingga dapat
diwujudkan budaya K3 demi kemanusiaan yang adil dan
beradab. Oleh karena itu, Pemerintah |Indonesia
mendukung dan berperan aktif dalam dimasukkannya K3
pada kerangka kerja prinsip-prinsip dan hak-hak
mendasar International Labour Organization (ILO)
ditempat kerja yang telah disahkan menjadi Resolusi
dalam Sidang Ketenagakerjaan Internasional ke-110 di
lenewa pada luni 2022, karena Indenesia mengakui
bahwa K3 merupakan salah satu bagian dari Hak Asasi
Manusia. Bahkan pada Presidensi G20 Indonesia bidang
ketenagakerjaan telab menyelesaikan G20 Labour and
Employment Ministers Meeting (LEMM). Pertemuan yang
dihadiri para Menteri Ketenagakerjaan G20
menghasilkan 5 (lima) dokumen penting.

Salah satunya dokumen G20 Policy Principles on
Adapting Labour Protection for More Effective Protection
and Increased Resilience for ALl Workers. Hal ini berisi
kesepakatan para anggota untuk memberikan
perlindungan tenaga kerja yang adaptif bagi semua
pekerja dalam menghadapi perubahan dunia kerja
dengan memperhatikan tiga determinan utama, yaitu
cakupan perlindungan tenaga kerja, tingkat
perlindungan,dan tingkat kepatuhan.

Selain itu, juga mendorong adanya kebijakan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) yang inklusif dan
komprehensif,*
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Apel Bulan K3,
Talkshow hingga
Lomba Tiktok

menggelorakan semangat berbudaya Keselamatan

dan Kesehatan Kerja (K3). Rangkaian kegiatan dalam
penyelenggaraan Bulan K3 Masional Tahun 2022 di lawa
Timur meliputi pembuatan Surat Edaran kepada Perusahaan
di Jawa Timur perihal Persiapan Penilaian Penghargaan K3
tahun 2022, mengadakan peniltaian penghargaan K3 bagl
Perusahaan di Jawa Timur, dan pencanangan/pembacaan
Statement Gubernur Jatim dalam Rangka Peringatan Bulan
K3 Tahun 2022

Selanjutnya digelar puta talk show televisi dalam rangka
Bulan K3 di 1TV pada Tanggal 12 lanuari 2022, palksanaan
apel upacara Bulan K3 Tahun 2022 tanggal 12 lanuari 2022,
gelar Senam Pekerja Sehat, serta dilakukan kegiatan sosial
Donor Darah bersama PMI, serta pemberian secara simbolis
50 penghargaan K3 yang diagendakan pada rangkaian
Upacara Bulan K3 dari 805 Penghargaan K3,

Selain itu, ada pula lmba video Safety Induction dan
lomba Tik Tek Penerapan K3 di tempat kerja kategori
perusahaan serta Lomba Tik Tok Penerapan K3 dikeseharian
kategori umum. Ada pula pemeriksaan dan Pengujian Sarana
Prasarana Proteksi Kebakaran dan K3 Lingkungan Kerja di
Gedung Megara Grahadi dan Kantor Kejaksaan oleh Asosias
Perusahaan lasa K3 Riksa Uji Indonesia (APIK3-RUIY,

Beragam cara ditakukan Pemprov latim untuk

pembinaan K3 terhadap Tenaga Kerja Bongkar Muat (TKEM)
kerjasama Disnakertrans Prov, latim, PIK3 Nusantara Traisser
-dan PT Pelindo Terminal Peti Kemas, pembinaan K3 terhadap
masyarakat umum : DWP PKK, dan pedagang kaki lima oleh
Disnakertrans Prov. latim bekerja sama dengan AZK3,
LUNUSA, dan PPNS, dan seminar K3 bekerjasama dengan PT
Tjiwi Kimia, Tbk pada Tanggal 10 Februari 2022 secara
hybrid di Hotel Movotel Samator, Surabaya.
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Fada talkshor televisi, hadir Kadisnakertrans Prov. latim, Dr.
Himawan Estu Bagijo, SH; MH, Deputy Direktur BPIS
Ketenagakerjaan Kanwil latim Hadi Purnomo, Wakil Ketua
Dewan K3 Provinsi (DR3P Jatim, Edi Privanto dan dari PT
PLM UID latim. Tujuan sosialisasi ini adalah meningkatkan
kesadaran dan kepatuhan norma K3, menjamin
terlaksananya perlindungan K3 pada setiap kegiatan di
semua sekror usaha, meningkatkan penerapan K3 pada poia
dan bentuk pekerjaan baru yang timbul akibat era ekonomi
digitalisasi, dan mewujudkan sumber daya manusia K3 yang
unggul dan berdaya saing, serta meningkatkan partisipasi
semua pihak dalam mewujudkan pelaksanaan budaya K3
disetiap kegiatan pembangunan ekonomi yang inklusif dan
berkelanjutan;

Kadisnakertrans latim menegaskan bahwa pemerintah
harus mengelola perekonomian dan pasar kefja seiring
dengan kemajuan teknologi, tantangannya adalah
bagaimana menggali potensi dampak darl gelombang
perubahan teknologi saat ini terhadap pekerjaan di masa
yang akan datang. Untuk itu kebijakan pemerintah daam hal
ini dinas ketenagakerjaanadalah membangun dan
mempersiapkan SOM pekerja dan calon pencari kerja, yang
memiliki ketrampilan yang dapat dijual. Pepatah
mengatakan "When You Work Excellently You
AreUnforgettable. Artinya pekerja yang bekerja dengan baik
maka dia tidak terlupakan.Program pemerintah terdiri dari;
1. Program Pelatihan Kerja: Sebelum memasuki dunia

kerja,secrang tenaga kerja harus sudah memiliki
sejumlah nilai lebih berupa tingkat pendidikan dan
keterampilan tertentu, yang didukung dengan sarana
pelatihan kerja. Program ini berupa peningkatan sarana
dan kompetensi instruktur di Balai Latihan Kerja baik
millk pemerintah dan swasta dengan pola pelstinan
berbasis kompetensi, reskilling dan upskilling SDM
tenaga kerja, peran dunia pendidikan dan akademisi
harus bergeser dengan sistem pendidikan Vokasi dan
peningkatan kerja sama dengan sistem pemagangan.

2. Pemberian informasi lowongan kerja pada bidang
tertentu, mengkoordinasikan pertemuan antara pencari
kerja dan perusahaan yang memerlukan tenaga kerja
(bursa kerja).

. Kompetensi K3, dengan membekali tenaga kerja dengan
skill kompetensi sesuai pasar kerja, juga memiliki unjuk
kerja yang berbasis keselamatan (K3}, kondisi ini untuk
menjawabtantangan berkaitan dengan Safety Global.

.f.-:. CLsre
JATIM BANCKIT

Sedangkan Edi Priyanto dari DK3 latim mengatakan bahwa
strategi Dewan K3 Provinsi lawa Timur dalam membantu
pemerintah merumuskan kebijakan K3 adalah menerapkan
adaptasi pekerjaan yang dilakukan oleh pekerja terhadap
penggunaan teknologi digital maka perlu dilakukan
identifikasi bahaya dan penilaian risiko, melakukan
identifikasi petensi dan risike bahaya yang nantinya akan
menjadi dasar upaya pencegahan dan mitigasi agar tidak
terjadi kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja dan
melakukan upaya mitigasi risiko sesuai dengan hirarki
pengendalian bahays melalui eliminasi, subtitusi, rekayasa
engineering, administrasi kontrol (rotasi kerja, pembatasan
jam kerja, mengurangi kegiatan tatap muka) dan
penggunaan APD ditempat kerja. Untuk itu, DK3 Jatim
menyarankan:

1. Pemerintah agar mendorong perusahaan agar menyadarl
bahwa penerapan K3 bukan sebuah pemborosan atau
menjadi biaya yang membebanl perusahaan, namun
justru menjadi investasi yang dapat meningkatkan
produktivitas perusahaan serta meningkatkan
kepercayaan investor pada perusahaan,

2. Penerapan budaya Keselamatan dan Kesehatan Kerja
{K3) menjadi bagian investasi bagi entitas bisnis yang
sangat penting di seluruh sektor usaha. Terbukti budaya
K3 bisa meminimalisasi pegeluaran tidak perlu akibat
biaya yang harus ditanggung dari kecelakaan kerja.

3. Menumbuhkan kesadaran untuk berbudaya K3 diseluruh
masyarakat melalui pendidikan, pengetahuan,
peningkatan kompetensi terkalt K3 yang hadir mulai darj
sector pendidikan dan sector formal. Dengan perilaku
Berbudaya K3 akan menjadikan sumber daya manusia
yang unggul dan bersaing. {maria 5 - bidang
pengawasan)




Uji Lingkungan Kerja secara Gratis
di Jombang

Keselamatan Kerja(K2) Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi (Disnakertrans) Provinsi lawa Timur
menyelenggarakan kegiatan bakti sosial berupa pengujian
lingkungan kerja dan pemeriksaan kesehatan tenaga kerja di
Kabupaten Jombang pada UMKM X dan UMKM ¥ tanggal 07
Februari 2023, Pengujian secara gratis ini meliputi
pengukuran faktor fisik lingkungan kerja. Sedangkan
pemeriksaan kesehatan tenaga kerja meliputi Audiometri,
Spirametri, kesehatan Umum, Kelelahan, dan Visus Mata.

Setiap tanggal 12 Januari hingga 12 Februari diperingati
sebagai Bulan Keselamatan dan Kesshatan Kerja (K3)
Masional, Dalam Keputusan Mo. 135 Tahun 2022, Menaker
telah menyampaikan Tema Pokok Bulan K3 Nasional Tahun
2023 adalah "Terwujudnya Pekerjaan Layak yang Berbudaya
K3 Guna Mendukung Keberlangsungan Usaha di Setiap
Tempat Kerja”,

Tujuan kegiatan bakti sosial di kabupaten Jombang pada
UMKM, salah satunya adalah untuk memperingati Bulan K3
Masional tahun 2023, Selain itu sebagai pelaksanaan
perlindungan kepada tenaga kerja sektor UMKM terhadap
dampak faktor bahaya di tempat kerja.

Berdasarkan identifikasi potensi bahaya secara umum,
UMKM X bergerak di bidang craft/kerajinan logam dan
UMEM ¥ bergerak di bidang kerajinan gelang kaca memiliki
potensi bahaya faktor fisik seperti paparan sinar UV akibat
dari pekerjaan yang dilakukan ditempat kerja seperti
kegiatan pengelasan berdampak pada mata kerena radiasi

Da{am rangka memperingati bulan K3 Nasional, UPT

ultra violet dan sinar infra merah yang dapat mengakibatkan
terjadinya katarak sampai dapat mengakibatkan kanker
mata karena terpapar radiast.

Selain itu dilakukan juga pengukuran lkebisingan
dikarenakan sumber bahaya kebisingan dapat
mengakibatkan turunnya ambang pendengaran.
Pengukuran iklim kerja panas juga dilakukan di tempat kerja
untuk mengetahui dan melindungi tenaga kerja akibat
paparan iklim kerja panas di tempat kerja yang masth
menggunakan jenis ventilasi alami,

Pada pengujian faktor kimia dilakukan pengujian debu
total dan debu logam dengan tujuan mengetahui paparan
debu dan senyawa logam yang ada di lingkungan kerja. Pada
kedua UMKM tersebut melibatkan kegiatan pemanasan
yang dapat menghasilkan debu dan senyawa logam yang
dapat mengakibatlkan gangguan kesehatan pernapasan akut
pada tenaga kerja. Pada faktor ergonomi dilakukan
pengukuran pada beberapa tenaga kerja yang dianggap
representatif atau mewakili setiap jenis pekerjaan yang ada
di lokasi UMKM tersebut.

Pada faktor psikologi dilakukan pengukuran pada
seluruh tenaga kerja dengan mengisi kuesioner psikologi
kerja. Semua pengukuran dan pengujian ini dilaksanakan
untuk mengetahui potensi bahaya pada UMKM serta
diharapkan output dari kegiatan pengujian dan pengukuran
ini dapat menjadi pertimbangan untuk pelaku usaha dalam
melindungi tenaga kerja dan dapat menerapkan K3 dalam
skala UMKM sesuai tempat kerja tenaga kerjayang ada.
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Tidak hanya pengujian dan pemeriksaan faktor bahaya K3
saja, UPT Keselamatan Kerja juga melaksanakan kegiatan
pemeriksaan kesehatan pada tenaga kerja di UMKM
tersebut. Di antaranya dilakukan pemeriksaan kesehatan
fungsi pendengaran (audiometri), pemeriksaan kesehatan
faal paru (spirometri), pemeriksaan kesehatan umum,
pemeriksaan kelelahan kerja dan pemerilksaan visus mata.
Diharapkan dengan adanya pemeriksaan kesehatan kepada
tenaga kerja di Kabupaten lombang pada UMKM X dan
UMKM ¥ dapat mengetahui kondisi kesehatan tenaga kerja
secara dini serta bila ditemukan indikasi memiliki penyakit
tertentu agar dapat melakukan pengobatan lebih lanjut.
Dengan adanya pandemi COVID-19 yang belum berakhir
hingga saat ini, dihimbau kepada seluruh tenaga kerja agar
tetap melaksanakan protokol kesehatan seperti: memakai
masker, mencuci tangan, menjaga jarak serta meningkatkan
imun tubuh dengan mengonsumsi makanan yang kaya akan
vitamin dan rajin berolahraga. Dengan adanya kegiatan ini
diharapkan tenaga kerja dapat meningkatkan pemahaman
serta budaya K3 di setiap aktivitas masyarakat atau tenaga
kerja guna melindungi tenaga kerja atas hak keselamatan
dalam melakukan pekerjaan dan untuk meningkatan
pencegahan kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja.
Melalui kegiatan peringatan bulan K3 tahun 2023 ini
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serta dilaksanakannya kegiatan bakti sosial ini dapat
membantu mewujudkan Pekerjaan Layak yang Berbudaya K3
Guna Mendukung Keberlangsungan Usaha di Setiap Tempat
Kerja khususnya di sektor UMKM.

Dalam pelaksanaan perlindungan tenaga kerja di tempat
kerja, UPT Keselamatan Kerja memiliki tugas dan fungsi
dalam melaksanakan sebagian tugas Disnakertrans Provinsi
latim dalam Pelayanan K3 baik pemeriksaan kesehatan
tenaga kerja, pengujian k3, dan pelatihan K3. Laboratorium
UPT Keselamatan Kerja sudah teregitrasi KAN dengan nomor
registrasi (LP-332-1DN) sejak september 2006 sebagal
laboratorium pengujian lingkungan hidup dan lingkungan
kerja. Sudah hampir 16 tahun UPT Keselamatan Kerja dapat
mempertahakan akreditasi IS0 17025:2017 dalam hal ini
mutu laboratorium pengujian.

Saat ini laboratorium UPT Keselamatan Kerja sudah
terakreditasi berdasarkan jenis pengujiannya adalah
pengujian udara ambien, pengujian udara emisi sumber
bergerak, pengujian udara emisi sumber tidak bergerak,
pengujian udara lingkungan kerja dan pengujian kerja dan
pengujian kualitas lingkungan kerja K3, (penulis Muh. Agus
Ainur Rosyid M.Ling, Silvia Saptorini SKM, Syalsya Putr]
Kumala Sari, Hilda Fauziyah, Restu Intan Cahyani)
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Kemnaker Sidak Penempatan Calon PMI Nonprosedural

Terapkan Mata Rantai Terputus

Bandara Internasional Juanda kembali menjadi
favorit penerbangan calon Pekerja Migran
Indonesia (PMI), tidak terkecuali PMI illegal
Dalam periode Januari-Maret 2023, petugas
mengungkap rencana penempatan ratusan arang

calon PMI illegal melalui Bandara Juanda.

engawas Ketenagakerjaan Kementerian
PKEtenagakerjaan Rl melakukan inspeksi mendadak

(sidak) di Bandara Juanda, Sabtu (28/01/2023), dan
menggagalkan upaya pemberangkatan 87 calon PMI. Para
calon Tenaga kerja Indonesia (TKI) tersebut diduga akan
ditempatkan secara nonprosedural ke Timur Tengah, Dirjen
Binwasnaker dan K3 Kementerian Ketenagakerjaan
(Kkemnaker) , Haiyani Rumondang mengatakan, sidak
dilakukan setelah petugas Pengawasan Ketenagakerjaan
Kemnaker mendapatkan laporan dari masyarakat pada
Jumat (27/1/2023). Selanjutnya, pihaknya melakukan
koordinasi dengan Pengawas Ketenagakerjaan

Disnakertrans lawa Timur dan UPT Penempatan PMI
Surabaya Disnakertrans latim guna menindaklanjuti
laporan tersebut. "Mereka langsung melakukan aksi
pencegahan terhadap kurang lebih 87 CPM| di Bandara
Juanda yang akan berangkat sekitar pukul 08.30 WIB
dengan pesawat Lion Air dan Batik Air menuju Malaysia
dan Singapura, yang diduga akan lanjut ke Timur Tengah,”
ungkap Haiyani melalui siaran pers, dikutip Minggu
(29/1/2023).

Selama ini Kemnaker kerap melakukan sidak terkait
penempatan CPM| nenprosedural di bandara Soekarno-
Hatta, sehingga gerak oknum penempatan PMI
nonprosedural terbatas dan berusaha mengalihkan
aksinya ke bandara lainnya. "Maka kami mengimbau dan
tekankan kepada seluruh Pengawas Ketenagakerjaan
untuk memberikan perhatian khusus permasalahan
tersebut di wilayah masing-masing,”tandasnya.

Pengalihan embarkasi bagi calom PMI nonprosedural
ke Bandara Juanda dilakukan mengingat fasilitas bandara
sangat menunjang, Penerbangan internasional menuju

EDISH: 241 (TRIWULAN 1/2023) & SDM.
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Singapura dan Malaysia mulal ramai calon penumpang.
General Manager Bandar Udara Internasional Juanda
Sisyani laffar menjelaskan, berdasarkan data trafik
pengelola bandara, jumlah penumpang terus meningkat.
Dalam sepekan bisa mencapai 243.258 orang atau
mencapai 40 ribu orang per hari. Bahkan trafik pada lumat
(17/3/2023} mencapal 43.193 penumpang, yang
sementara ini menjadi yang tertinggi sepanjang 2023,
Pemerintah mengumumkan Bandara Internasional
luanda kembali dibuka untuk pelaku perjalanan luar negeri
(PPLM) di luar PMIL Senin (14/03/2022). Hal tersebut
disampaikan cleh Menteri Koordinator Bidang Maritim dan
Investasi (Menko Marves) Luhut Binsar Pandjaitan. Setelah
resmi kembali dibuka, Bandara luanda bisa melayani
penumpang yang melakukan perjalanan internasional,
termasuk rombongan umrah darl dan menuju Arab Saudi.
Begitu juga dengan wisatawan dan pendatang dari negara
lain, yang masuk ke Indonesia dengan menggunakan visa (27/01/2023}. Saat itu, UPT P2TK Disnakertrans Provins|

onarrival. Jawa Timur menerima informasi dari Kemnaker RI bahwa
Menutup kinerja operasional tahun 2022 Bandar Udara hari Sabtu, tanggal 28 lanuari ada rencana pemberang-
Internasional Juanda menyatakan sukses melayani katan calon PM| ke Timur Tengah. Infa awal jumlahnya
10.794.111 penumpang atau meningkat 83 persen hanya sembilan orang. Informasi ini berdasarkan hasil
dibandingkan dengan tahun 2021 sejumlah 5909837 pengembangan beberapa kasus penggagalan
penumpang. Pada periode Januari hingga September keberangkatan di Bandara Scetta dan pengakuan dari
2022 bandara di wilayah Kabupaten Sidoarjo ini tercatat calon PMIyang akan diberangkatkan ke Timur Tengah.
telah melayani 486.662 penumpang penerbangan Pada hari Sabtu pagi (28/01/2023), Kemnaker Rl melaui
internasional, dimana sejumlah 131.006 orang atau Tim Pengawasan Ketenagakerjaan vyang dibackup Tim
sebesar 27 persen adalah penumpang dengan destinasi Satgas Perlindungan PMI lawa Timur bersama gabungan
Kuala Lumpur, Malaysia. Meski demikian, Sisyanl mengaku darl Satgas Bandara (Lanudal, Pomal, Avsec, Imigrasi, BIN)
trafik saat ini baru sekitar 70 persen jika dibanding kandisi melakukan penyisiran dan mengidentifikasl penumpang
sebelum pandemi Covid-19. "Di masa normal yang lalu tujuan Malaysia dan Singapura untuk mencari keberadaan
(sebelum Covid-19) rata-rata harian kami bisa melayani 55 calon PMI yang akan diberangkatkan ke Timur Tengah.
hingga &0 ribu penumpang di periode peak season, Dari hasil penyisiran di lapangan, jumlah calon PMI
ujarnya. berkembang menjadi 87 orang. Bertambahnya CPMI ini
dikarenakan adanya pengiriman CPMI tainnya dari Jakarta
Ditampung di Shelter menuju Surabaya pada malam hari sebelumnya
Pengungkapan rencana keberangkatan calon PMI menggunakan bus dan melalui penerbangan domestic
nonprocedural bermula dari informasi pada lumat pertama pada pagi hari sebelum keberangkatan ke luar

negeri, Mereka akan diberangkatkan ke Kuala Lumpur dan
Singapura. Dari hasil penggagalan atau cegah tangkal
CPM| di Bandara luanda, diketahui mereka berasal dari
labar, NTB, Sulawesi dan Jawa Timur. Ke-87 CPMI tersebut
selanjutnya ditampung sementara di Shelter PMI di kantor
UPT Pelayaman dan Perlindungan Tenaga Kerja
Disnakertrans Jatim. Tim penyidik Reskrimum Polda Jatim
melakukan pendataan dan pendalaman, serta menyita
barang bukti berupa paspor dan tiket keberangkatan,

Tidak berhenti di sini. Pada Minggu (29/01/2023)
diperoleh informasi akan ada pemberangkatan CPMI| ke
Saudi Arabla sejumlah 14 orang. Petugas bergerak cepat
dan menggerebek penampungan mereka di wilayah Sedati
Sidearjo. Menurut Kepala Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi awa Timur, Himawan Estu Bagijo,
jumtah CPMI yang digagalkan keberangkatannya

SDM. & coisi: 241 TRIWULAN 1/2023)
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mencapal 101 orang. Himawan menilai calon PMI Ini mata rantal terputus. "Tantangan tersulit kami adalah
merupakan korban Tindak Pidana Perdagangan Orang. menemukan pelakunya.ladi, karena pelakunya pasti sudah
"Pengungkapan ini merupakan hasil kerjasama yang baik menggunakan metode mata rantai terputus, antara satu
antara Satgas Bandara,dalam hal ini Lanudal, Pomal Avsec, dengan yang lain ftu tidak saling mengenal,'katanya.
Imigrasi, dan BIM, serta Pengawas Ketenagakerjaan Metode ini paling banyak digunakan pelaku tidak
Kemnaker Rl, Bidang Pengawasan dan Bidang Penempatan bertanggung jawab untuk menipu dan menjebak calen
Tenaga Kerja serta UPT P2TK Disakertrans latim"katanya. PML

Ke-101 orang CPMI itu berasal dari Provinsi Jawa Timur Yuli menuturkan bahwa penangkapan pelaku menjadi
4 (empat) orang, lawa Barat 43 orang, lawa Tengah satu sulit kareng orang yang terjun di desa untuk merekrut
prang, Kalimantan Selatan dua orang, Kalimantan Tengah warga menjadi CPMI| akan berbeda dengan orang yang
satu orang, Musa Tenggara Barat 36 orang, Musa Tenggara diberikan tanggung jawab untuk mengantarkan CPMI ke
Timur satu orang, Sulawesi Barat dua -orang, Sulaewsi tempat pelatihan atay proses pengurusan dokumen,
Tengzh dua orang, DKI lakarta satu erang dan dari Provinsi Pelaku akan kembali berganti orang yang diperintahkan
Banten delapan orang. untuk mengantar CPM| ke bandara begitu inginterbang.

Selama berada di penampungan ke-101 CPMI Selain penemuan pelaku yang menempatkan CPMI, hal
giperlakukan dengan baik, dan memperoleh pelayanan tersulit yang menjadi tantangan pemerintah adalah
pemeriksaan kesehatan dari petugas Dinas Kesehatan pencarian barang bukti, Meskipun dikerjakan bersama
Provinsi lawa Timur, diberikan makan tiga kali sehari dari lintas sektor, sulit untuk menjamin sesearang menjadi
Diras Sosial Provinsi lawa Timur dengan membuka dapur pelaku saat itu, Dalam sebagian besar kasus, para pekerja
umum. Selama di shelter, calon PMI ini diajak hidup sehat diberangkatkan dalam keadaan tidak memegang dokumen
dengan senam pagi dan mendapatkan aneka hiburan, apapun balk paspor ataupun tiket boarding pass. Keduanya
sambil menunggu penjemputan dari daerah asal masing- akan diberikan, begitu sudah tiba di bandara menjelang
masing. panggilan masuk pesawat. "Ketika dia sampai bandara dia

Direktur Binariksa Ketenagakerjaan Kemnaker, Yuli belum pegang apapun dan sebagian besar seperti itu. Ini
Adiratna mengatakan pihaknya terus melakukan sulit untuk membuktikan bahwa buktinya apa untuk dia
pendataan dan pendalaman terkait sidak di bandara menempatkan dan siapa. ltu selalu yang menjadi
luanda. la memastikan bahwa semua pihak yang terkait pertanyaan-pertanyaan besar kita, katanya.
dengan Penempatan PMI nonprosedural ini akan diproses Dengan demikian, Yuli menekankan bahwa sudah
sesual UU Momor 18 Tahun 2017 tentang Pelindungan menjadi tugas Kemnaker untuk terus menggaungkan
Pekerja Migran Indonesia maupun peraturan perundang- edukasi kepada semua pihak yang terlibat, tidak hanya
undangan lainnya. "Kami memastikan Calon PM| sebagal pada PM| saja. Tetapi juga kepada masyarakat hingga
korban untuk dilindunigi dari segala ancaman pihak-pihak pemerintah di tingkat pusat sampai desa. Sebab, dengan
yang tidak bertanggung jawab, tegasnya. tidak pahamnya regulasi bekerja dan dokumen yang tidak

sesual dengan aturan undang-undang, pekerja akan

Rantai Terputus menjadi PMI non-prosedural yang begitu terkena masalah
Yuli mengakui tidak mudah menutup pergerakan pelaku tidak dapat ditemukan atau mengalami kendala dalam
Tindak Perdagangan Orang, karena pelaku menerapkan menghadapi permasalahannya.

Yuli mengingatkan pada semua pihak jtka negara tidak
akan pernah melarang warganya uniuk bekerja ke luar
negeri, dan akan memberikan fasilitas yang terbaik.
Makanya, diharapkan semua pekerja dapat bekerja secara
prosedural dengan cara mendaftarkan diri ke Disnaker
ataupun Layanan Terpadu Satu Atap (LTSA). Kemnaker
mengingatkan calon pekerja untuk tidak mudah termakan
iming-iming pelaku, dengan berbagai syarat yang sangat
mudah dilakukan, Pastikan bahwa semua dokumen
lengkap,dan pihak yang menempatkan pekerja betul-betul
berasal darl lembaga yang tercatat di kementerian atau
melalui aplikasi bernama lendela PMI. "Bisa terlihat di
aplikasi, mana yang sudah tidak berlaku atau dicabut, mana
yang skorsing, mana yang masih aktif. Sekali lagi, jangan
pernah berangkat secara non-prosedural, karena tidak ada
kepastian jaminan perlindungan dari negara,” ujar Yuli,
(Suprayitno)

EDISH: 241 (TRIWULAN 1/2023) & SDM.
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RAPAT KOORDINASI DAN SINKRONISASI DATA
BIDANG PENEMPATAN DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

PROVINSI

JAWA TIMUR TAHUN 2023
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Perlu Kerjasama Kurangi Pengangguran

perluasan kesempatan kerja tahun 2023, Dinas Tenaga

Kerja dan Transmigrasi Provinsi latim menggelar Rapat
Koordinasi dan Sinkronisasi Data Bidang Penempatan dan
Perluasan Kesempatan Kerja Tahun 2023 di Hotel Luminor
Kabupaten Sidearjo, 13-14 Februan 2023 Acara ini dibadiri
sebanyak 50 orang, yang terdiri dari pejabat struktural dan
pejabat fungsional Pengantar Kerja di Bidang Penempatan
dan Perluasan Kesempatan Kerja dan UPT P2TK Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi lawa Timur serta
dinas yang membidangl ketenagakerjaan Kabupaten/Kota
se-lawa Timur.

Rapat Keardinasi dan Sinkronisasi Data Bidang
Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja Tahun 2023
bertujuan: sebagal forum dan sarana untuk melakukan
koordinasi dan sinkronisasi kebijakan dan kegiatan, seria
mengidentifikasi berbagal kondisi dan permasalahan datam
pelayanan penempatan tenaga kerja dan perluasan
kesempatan kerja antara Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provins| lawa Timur dengan dinas yang
membidangl ketenagakerjaan di Kabupaten/Kota se-lawa
Timur.

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
lawa Timur, Or. Himawan Estu Bagijo, S H., M.H
mengharapkan adanya sinergi dan kerjasama dengar dinas
yang membidangi Kabupaten/Kota sebagai pendukung
program yang akan dilaksanakan serta sikronisasi data
dalam upaya mengurangi Tingkat Pengangguran Terbuka
(TPT) di fawa Timur,

MNarasumber kegiatan Rakor inl adalah Kepala Biro
Perokonomian Sekda Pravinsi lawa Timur, Budi Raharjo, 5.E,
M.5i dengan judul mater| "Peranan Pekerja Kreatif Dalam
Upaya Meningkatakan Ekosistem Usaha di Provinsi lawa
Timur” Sedangkan Direktur Bina Penempatan dan
Perlindungan PMI(PZMI), Kementerian Ketenagakerjaan

S ebagai upaya menyiapkan kebijakan penempatan dan

SDM. & eoisk: 241 TRIWULAN [/2023)
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R.l.,Rendra Setiawan, 5.5 yang menyampaikan mater| pokok
yaitu Penyeragaman Syarat Rekomendasi 1D CPMI di Jawa
Timur.

Pada akhir pemaparan materi dari Direktur Bina
Penempatan dan Perlindungan PMI (P2MI), adanya diskus
yang terjalin untuk menentukan syarat-syarat penerbitan 1D
CPMI di Kabupaten/Kota di Jawa Timur, Dengan tujuan akhir
yaitu kesepakatan penyeragaman syarat [D CPMI di lawa
Timur.

Di ujung kegiatan, penandatangan pakia integritas syarat
penerbitan ID CPMI oleh sebagai berikut:

1. Direktur Bina Penempatan dan Perlindungan PM|

(PZMI) Kemnaker R.|;

2. Kepala Biro Perekonomian Sekda Prov latim;

3. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Prov,

latim;
4, Plt. Kepala Bidang Penempatan dan Perluasan
Kesempatan Kerja Disnakertrans Prov. latim;

5. Kepala Seksi Pengembangan dan Perluasan
Kesempatan Kerja Disnakertrans Prov. 13tim;

&, Subkoordinator Substans| Pengembangan Pasar
Kerja Disnakertrans Prov]atim;

7. Pengantar Kerja Disnalertrans Provdatim;

8. Paserta dari Dinasyang membidangi
Ketenagakerjaan di lawa Timur”
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Merebaknya Pengmman
Calon PMI di Awal Tahun 2023

tahun 2021-2022 ternyata tidak justru menjadi
peluang baru bagi pelaku penempatan PMI nen
procedural. Buktinya memasuki tahun 2023, pelaku
penempatan PMI non prosedural, memenfaatkan masa
tunggu penerbangan ke luar negeri sebagai senjata untuk

Penghentian penempatan Pekerja Migran Indonesia

membujuk calon pekerja Indonesia agar bisa segera terbang.

Ratusan calon pekerja [llegal digagalkan keberangkatannya
oleh aparat pemerintah.

Menjelang berakhirnya bulan lanuari, masyarakat Jawa
Timur dikejutkan dengan pengungkapan kasus rencana
keberangkatan 103 calen PMI, yang akan menuju Timur
Tengah metalui Singapura dan Malaysia, Para calon PMI yang
berasal dari berbagal provinsi tersebut gagal terbang dari
Bandara Internasional Juanda, karena tidak memiliki
dokumen yang sah untuk bekerja di Timur Tengah. Petugas
Pengawas Ketenagakerjaan Kemnaker R| sudah mengendus
rencana keberangkatan calon PMI, yang semula akan
diterbangkan dari Bandara Soekarno Hatia Tangeranag.

Tidak lama kemudian, Badan: Perlindungan dan
Pepempatan PMI| (BP2ZMI} juga mengungkap rencana
keberangkatan calon PMI non procedural di sebuah rumah
penampungan di Surabaya dan Tulungagung, Meskipun
jumlahnya tidak sebanyak yang diungkap Kemnaker, hal itu
menunjukkan bahwa jejaring penempaian PM| non
procedural kembali eksis pasca pembatasan terbang ke luar
negeri dalam rangka pencegahan penularan Covid-19.

Pada awal Februari, petugas Polresta Bandara Soekarno-
Hatia juga menggagalkan rencana keberangkatan calon Pi|
illegal Tidak lama kemudian, petugas (BF2MI) menggagal
kan pengiriman enam pekerja migran Indonesia (PM1) itegal

dari tempat penampingan di kawasan Bogor (1/2/2023),

Para PM| ilegal itu rencananya akan dikirim dan
dipekerjakan di Timur Tengah. Korban diselamatkan saat
sedang menunggu dikirim penyalur. Selanjutnya giliran
petugas kepolisian di lawa Tengah juga mengungkap
jaringan penempatan calon PMI yang didugs bernuansa
Tindak Pidana Perdagangan Orang.

Berbekal informasi dari masyarakat, Tim Gabungan F10OR
Lanal Dumai, Ops Intelmar Koarmada | Dan Bais THI juga
menggagalkan upaya pengiriman 17 calon PMI itegal di
pesisir pantal Tanjung Leban Kabupaten Bengkalis, Riau
yang akan dikirim ke Malaysia melalui jalur laut Ke-17 calon
PMI yang dua di antaranya adalah perempuan tersebut
diamankan di camp pemnamipungan, Pantal Tanjung Lebarn,
Kabupaten Bengkalis, Provinsi Riau,5enin (6/3/2023) sekitar
pukul 17.20 WIB. Belasan FMI ilegal ini berasal dari beberapa
daerah, seperti Jawa Timur, Lombok dan Aceh. "Kita berhaszil
mencegah anak-anak bangsa dari perdagangan erang.
Menurut keterangan para PMI untuk diberangkatkan ke
Malaysia mereka dimintai biaya bervariasi tergantung asal
para calon PMI. Dimana mereka dikenai biaya berkisar antara
Rp 5 hingga Rp 12 juta” ujar Komandan Pangkalan TNI
Angkatan Laut (Danlanal) Dumai Kolonel Laut (P} Stanley
Lekahena menjelaskan belasan PM| itu digagalkan, 5enin
(7/5/20235),

Danlanal menjelaskan, kronaleginya pada Senin (6/3)
sekira pukul 13.00 WIB tim gabungan FLOR Lanal Dumai,
Ops Intelmar Kearmada | dan Bais TNl mendapatkan
informasi dari agen di lapangan terkait adanya rencana
pemberangkatan calon PMI secara ilegal yang akan
berangkat menuju Malaysia melalui Pesisir Pantai Sepahat,
Bengkalis, Riau. Selanjutnya pukul 15.00 WIB, tim gabungan
bergerak melalui jalur darat menuju titik lokasi diduga
sebagal camp pemberangkatan caton PMI ilegal yang
berada di Pantai Tanjung Leban, Bengkalis, Riau, "Sekira
pukul 16.00 WIB tim gabungan tiba di lokasi dan melakukan
penyisiran ke dalam hutan sawit hingga ke bikir pantai
Tanjung Leban. Sekira pukul Y720 WIB tim gabungan
menemukan calon PMI ilegal yang sedang berkumpul di
camp tepatnya di pinggir Pantai Tanjung Leban yang sedang
menunggu akan diberangkatkan menuju Malaysia sebanyak
17 orang dengan rineian laki-laki 15 orang dan I orang
pEFEMpUAn.

Dantanal menjelaskan, berdasarkan pemeriksaan awal
dari PMI, sudah 4 hari berada di hutan Pesisir Perairan
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Tanjung Leban. Pola pemberangkatan para
PMI diarahkan oleh agen PM| yang berinisial
"R" melalui handphone untulk berkumpul di
hutan pesisir Perairan Tamjung Leban dan
kemudian menunggy untuk dijemput
speedboat bermesin berkecepatan tinggl
dengan tujuan Malaysia,

Kasus Lumajang

Pada bulan Maret, Polda lawa Timur |uga
menggagalkan rencana keberangkatan calon
PMI illegal Pelakunya pasangan suaml jstri
Hariyono dan Lale lati Saufilihat, asal Desa
Sukorejo, Kecamatan Kunlr Lumajang.

Keduanya terlibat merekrut puluhan orang calon PMI asal Kabupaten
Lombok Tengah, Provinsi Nusa Tenggara Barat, (NTB), yang akan
diberangkatkan secara ilegal,

Hariyvono memiliki rumah yang diduga sebagai penampungan
CPMI nonprosedural di kecamatan Kunir Setelah ditelusuri oleh
polisi, rumah i memang dijadikan tempat penampungan CPM|
tersebut. Penggerebekan dan pengamanan terhadap keduanya
beserta puluhan CPMI itu pun dilakukan Minggu (5/3/2023) dini hari.

Usut punya usut, ternyata, tidak hanya kedua warga Lumajang
sajayang terlibat dugaan TPPO, Metainkan, salah satu warga lakarta,
Sri Rachmawati juga turut diamankan, Perinciannya, pasutri
Lumajang sebagai perelrut sekaligus agen pencari CPMIL Sementara
Rachmawati berperan sebagai pengelota utama biro penyalur PM|

Kapolres Lumajang AKBP Boy leckson Situmarang menoatakan,
gda 17 perempuan EPMI yang dijanjikan beranglkat ke Timur Tengah.
Sebelum berangkat, mereka ditsmpung di Lumafang. Sudah sepuluh

Mengharap Peran Pemerintah Desa

paya menghentikan operasional jaringan
penempatan Pekerja Migran Indonesia (PMIY secara
illegal ternyata tidak mudah. Berbagai peraturan
telah dibuat oleh pemerintah, baik di tingkat pusat, provinsi,
maupun di kabupaten/kota, namun belum mampu
mencegah praktik penempatan pekerja yang sarat dengan
dugaan tindak perdagangan orang. Kepala BRIMI, ‘Benny
Rhamdani mengatakan, pencegahan pemberangkatan PM|
Ilegal bukan hanya menjadi tanggung jawab pemerintah
pusat tapi juga pemerintah daerah termasuk pemerintahan
desa. “kami mengajak semuzs kalangan untik sama-sama
menghentikan gerakansindikat penempatan PMI secara
ilegal yang saat ini masih marak. Ini harus dilakukan seluruh
ursur pemerintahan termasuk tingkat desa,'ujar Benny. UU
Mo 18 tahun 2017 tentang Pelindungan PMI, terutama pasal
42 mengamanatkan tugas pemerintah desa,
Lipaya pencegahan pengiriman PM| ilegaldinilai Benny
sangat penting dilakukan guna menekan tingginya angka
kasus pengiriman PM| ilegal. Apalagi kasus kekerasan yang
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menimpa PMIdi luar negeri rata-rata terjadi terhadap mereka
yang diberangkatkan secara ilegal. Peranan pemerintah desa
dinilal Benny sangat besar dalam upaya pencegahan
pemberangkatan PMI ilegal. Pemerintahan desa merupakan
saringan pertama sehingga harus bisa memastikan apakah
warganya tu berangkat ke luar negeri sebagai PMI melalui
jaluryang legal atau tidak,

Apabila belum dapat dipastikan, la meminta pihak desa
tidak sekali-kall mau mengeluarkan perizinan atau
persyaratan. Pinak desa harus berani menolak dengan tujuan
bukan untuk mempersulit tapi justru untuk menyelamatkan
warganya dari kejahatan kemanusiaan."Saat ini tidak sedikit
PMI yang diberangkatkan secara ilegal. Catatan kami, 89
persen dari mereka akhirnya menagalami permasalzahan akibat
tak mendapatkan perlindungan pemerintah bahkan mereka
juga mendapatkan penganiayaan di luar negeri, katanya: la
menilai pemberangkatan PM| secara ilegal merupakan salah
satu kejahatan kemanusiaan.

(epala Biro Hukum dan Humas BPZMI R1, Hadi Wahyuning:




hari berada di tempat tersebut” katanya. Tiga CPMI tidak
memiliki Identitas KTP Sementara satu tainnya sedang dalam
kondis| hamil tiga bulan,

Menurut Bay, CPMI yang akan diberangkatkan oleh tefsanglka
diberikan uang untuk memenuhi kKebutiuhan keluarganya di
rumah dan perjalanan berangkat ke Lumajang sebagai tempat
penampungan. “CPM| ini diberikan uang untuk keluarga atau
anak-snak mereka dan semua biaya pemberangkatan
gitanggung oleh para sponsor dap agen ini'jelas Boy.
Sedangkan, penyalur yang Kini telah ditahan di Mapalda lawa
Timur itu mendapathkan keuntungan antara Rp 2 juta hingga Rp 3
juta untuksetiap pekerja migran yana diberangkatlan,

Dirjen Binwasnaker dan K3 Kemnaker, Haiyani Rumondang
mengapresiasi langkah Kepolisian yang berhasik mengungkap
sindikat penempatan Pekerja Migran Indonesia [(PMI) ke luar
negeri secara ilegal "Pengunglkapan sindikat PMI jlegal inl
menjadi langkah baik dan memberikan efek jera kepada yang
lain,'ujarmya,

Haivanl mengatakan Kemnaker memiliki konsentrasi tingg|
untuk memastikan calon PM| yang Ingin bekerja ke luar neger
secara prosedural Keminaker mengimbau selurul masyarakat,
apabilz ingln bekerja ke luar negeri untuk mengikuti semua
prosedur yang telah ditetapkan, guna menghindari hal-hal yang
tidak diinginkan. ‘Ada prosedurnya dan silakan datang langsung
ke Disnaker di masing-masing kabupaten/kota atau melalui
Layanan Terpadu Satu Atap (LTSA). langan mudah terbujuk rayu
iming-iming mudah untuk bekerna keluar meger| dengan cara
gampang dan instan, karena risikonya sangat tinggi. Apabila
bekerja ke luar megeri tanpa prosedur yang jelas, sesuai UU
Momor 18 Tahun 2017 tentang PPMI, tentu tak terdaftar d
pemerintah dan perwakilan,” ungkap Haiyan|

rum, menyebutkan salah satu upaya pencegahan maraknya
pengiriman pekerja migran Indonesia (PMI) yakni dengan lebih
mengintensifkan sosialisasi. Pihaknya juga melibatkan
pemerintahan desa untuk berperan aktif dalam melakukan
pengawasan, Apalagl tutur Hadi, pemerintah desa juga punya
kewenangan Untuk mengelaurkan perizinan bagi warganya
yang hendak bekerja sebagal PMI di luar negeri. Dengan
demikian, pemerintah desa mempunyai peranan sangat
penting dalam upaya pencegahan pengiriman PMIilegal
"Kami sudah melibatkan pihak desa dalam upaya pencegahan
pemberangkatan PMIilegalke luar negeri. Pemerintan desa
harus bisa memberikan pemahaman terhadap warganya agar
tidak sekali-kall mau menjadi PMI secara llegal karena hal itu
malah akan merugikan dirinya, katanya.

Masyarakat desa menurut Hadi penting untulk mengetahuj
pregram pemerintah ini agar mereka tidak sampai menjad|
korban dengan menjadi PMIilegal. "Bukan berarti kami
melarang masyarakat untuk bekerja sebagai PM| ke luar negeri.
Silahkan saja kalau mau bekerja di luar negeri sepanjang
prosesnya legal sehingga pekerja akan mendapatkan hak-
haknya dengan baik di sana serta mendapatkan perlindungan
dari pemerintah,’ucapnya.

Hadi menegaskan, validasi dan pencegahan

PENTAKERJA |

kepata BPIMI Benny Ramdhani menyebuilan sindikat
yang terlibat menyalurkan PMI secara itegal dibekingi oknum
penguasa. Kita (nl diganggu oleh sindikat mafia yang
menempatikan pekerja kita secara tidak resmi. Bah Kenapa
mereka masih 3da? Ini yang saya ketakan, mereka dilindungi
oknum-oknum yahg memiliki atribut kekuasaan, Ada
bekingnya,” kata Benny. Keberadaan sindikat iulah yang
menghalangi upaya negara mempeerbailkl tata kelola, memberi
perlindungan,meningkatkan pride dan kempetens| PML,

Merebaknya sindikat penyalur PMI ilegal juga disebut
telahh menyebabkan ribuan kerban jiwa berjatuhan dan
terjerat masalzh di luar negeri. Merespon serius hal Ttu,
pihaknya telah melaporkan masalah terseput kepada
Menkopolhukam, Panglima TMI, serta Kapolri. “Tinggal
bagaimana kemitmen pimpinan lembaga ini untuk
membersihkan oknum-oknum brepgsek yang ada d|
kementrian lembagdnya yang terlibat dalam penempatan
illegal," bebermya

Benny bahkan mengaku memecat ansk buahnya yang
tercidul terlibat dalam penempatan PMI ilegal. "Momor
rekeningnya mengumpulkan uang dari hasil kefahatan i
Saya pecat padahal pensivnnya tinggal satu bulap,
Pepsiunnya' tinggal satu menit pun fetap saya pecat,”
tegasnya. Menurutnya iU menjadi bentuk ketegasan bila
pihaknya tidak boteh mentolerir aparatur negara terlibat
dalam kejahatan, termasuk di lembaga yang dia pimpin
sekalipun. "Perang kKita melawan sindikat Ini terus kita
lalkukan, kita tidak ingin ada anak bangsa yang
diperdagangkan dan dari sitl para sindikat {m menikmati
hasil keuntungan yang sangat besar dar| bisnis kotor ini
Enggak boleh,” katanya.”

pemberangkatan PM|ilegal benar-benar ada di dess
sehingga peranan pemerintah desa dalam upaya
pencegahan pemberangkatan PMIilegalitu benar-benar
sangat besar, Jika tidak ada izin atau rekomendasi dari pihak
desa, sudah teniu orang tersebut tidak akan bisa berangkat
ke luar negeri sebagai PMI.

Peran pemerintah desa diharapkannya sesuai undang-
undang dan pengetahuan masydrakat tentang prosedur
bekerja ke luar negeri bisa terhindar dari tindakan penipuzan
penempatan kerja secara (legal. Selama ini adanya
masyarakat yang tertipu atau menjadi korban
penyaluran pekerja migransecara ilegal karena masih
minimnya informasi maupun ketidak tahuan untuk akses
penyalurannya. "lzin dari keluarga kan kemudian harus
dilegalisasi juga oleh pemerintah desa sehingga di sind
pemerintah desa mempunyal peranan yang begitu penting
dalam upaya pencegahan. Terus kami juga pastikan bahwa
pihak desa tidak boleh melakukan pungutan kepada warga
yang membutuhkan |zin dengan kata lain, pembuatan izin
dari desa untuk pemberangkatan ke luar negeri gratis dan
jika sudah dipastikan prosedurnya sesuai, pihak desa harus
membantu warga dengan tidak mempersulit pembuatan
izin," ujar Hadi."
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percepatan pemulihan ekonomi dan kebangkitan

masyarakat setelah pemerintah menegaskan
perubahan Pandemi Covid-1% menuju endemi. Program
pelatihan kerja mendapatkan perhatian cukup besar,
mengingat kualitas Sumberdaya Manusia (SDM) dinilai akan
menjadi penentu persaingan global

Kepala Disnaker Gresik Andhy Hendro Wijaya
mengatakan, Pemkab Gresik membuka pelatinan bahasa
Iepang secara gratis untuk 20 lulusan SME/SMA atau sarjana.
‘Kami membuka pelatihan bahasa jepang. Ada 20 orang
lulusan SMA/SMK hingga sarjana,’katanya.

Andhy menjelaskan alasan memilin bahasa jepang.
Peluangnya cukup besar. Sebab, di Gresik banyak sekall
industri asal negara lepang yang harus diserap tenaga lokal
Pelatihan semacam ini dilakukan selama satu bulan dengan
menggandeng tenaga ahli. "Peminatnya cukup banyak.
Terbukti dari 267 arang yang mendaftar yang diterima hanya
20 orang,” imbuhnya

Kepala Bidang (Kabid) Pelatihan Kerja dan Peningkatan
Peoduktivitas Disnaker Gresik, Dyah Prasasti Saptorini
mengatakan, pelatihan ini menyasar mereka yang berstatus

Pemerintah Kabupaten/Kota di Jawa Timur melakukan
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Rame-rame Tingkatkan Skill SDM

pencari kerja. Dari pelatihan ini mereka juga akan
mendapatkan sertifikasi yang nantinya langsung bisa
digunakan untuk melamar kerja, "Pemilihan bahasa jepang
karena ada program pemagangan di Jepang, program calon
pekerja migran indonesia (PMI), hingga peluang bekerja di
perusahaan jepang yang ada di Gresik.Ini karena perusahaan
penanaman modal asing (FMA) lepang banyak sekaly, jika
memiliki soft skill bahasa jepang kan menjadi nilai tambah,”
ungkapnya.

Masih menurut Dyah, peserta yang menglkuti pelatihan
ini tidak dilepas begitu saja. Disnaker Gresik juga
memfasilitasi peserta untuk mendapatkan pekerjaan sesual
bidang yang diikutl."Selain bahasa jepang, pada tahun 2022
lalv ada 10 pelatihan. Sementara tahun 2023 program
pelatihan ini ada 12 kali dengan total 240 kuota. Ini bisa
dimanfaatkan oleh masyarakat. Syaratnya harus ber-KTF
Gresik tutupnya.

Sedangkan Pemkot Surabaya menyiapkan 24 jenis
pelatihan untuk membekall pencari kerja: Achmad Zain|
Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja (Disnaker) Kota
Surabaya mengatakan terdapat 24 jenis pelatihan kerja
yang secara potensi, sangat dibutuhkan di dunia kerja.
Pelatihan kerja dan sertifikasl yang disediakan oleh Disnaker
Surabaya meliputi pelatihan Teknisi Perawatan Mesin
Pendingin/AC, Reflexology (ahli terapl), Terapi Spa,
Administrasi Perkantoran, Desain Grafis, Perawatan Rambut
dan Pemangkasan, IT Support, Teknisi Komputer, dan
Akuntansi Diasar,

Selanjutnya, pelatihan Fotografi, Barista, Multimedia,
Digital Marketing, Las Pipa Lanjutan,Baby Massage, Tour
Guide, Alat Angkat Angkot,Pastry Cock K3 Umum (Safety
Officer), Otomotif Mobll, Las SLTA Sederajat (Pengerjaan
Pengelasan), Ekspor Impor, LAS FCAW (Pekerja Pengelasan),
Perhotelan, Otomotif Motor,Cleaning Service, Penjaga
Lansia (Caregiver),dan lasa Boga.

Pemkab Sampang juga berusaha menekan angka



pengangguran paska-pandemi. Salah satunya dengan
menggelar pelatihan kerja. Tenaga Pelatih dan Rekrutmen
Disnaker Sampang, Imam mengatakan, pada 2023 [ni
terdapat & bidang pelatihan yang akan digelar secara gratis.
Di antaranya pelatinan menjahit, desain grafis, servis roda
dua, las,dan membuat kue dan roti."lumlah peserta yang ikut
dalam pelatihan itu ada 128 orang dengan waktu pelatihan
18 hingga 35 hari,"terangnya, Sabtu (18/2/2023).

la menjelaskan target utama dalam pelatihan tersebut,
yakni bagi mereka yang belum bekerja dan umur berkisar
dari 15 hingga 40 tahun. Sementara |nstruktur Latihan Kerja
bidang roti, Dela Oktavia menjelasakan bahwa para peserta
yang mengikuti pelatihan sudah banyak menguasal teknis
pembuatan. utamaya pembuatan kuem “Rata-ratz sudah
menguasai tinggal bagaiman belajar teknis memaodifikas
bermacam kue, setelah itu bisa di praktikkan dirumah,”
jelasnya.

Sedangkan Pemkab dan Pemkot Kediri berupaya
memanfaatkan penyerapan tenaga kerja lokal pada Bandara
Kediri. Pemkab Kediri melakukan kerjasama pelatinan dan
pendidikan kebandarudaraan kepada masyarakat
Kabupaten Kediri."Selain mempersiapkan infrastruktur atau
jalan-jalan alternatif dan jalan tol, kami (Pemerintah
Kabupaten Kediri} juga harus mempersiapkan SDM," kata
Mas Dhito, panggilan Bupati Kediri.

Dengan keslapan 5DM yang mumpunt, lanjut Mas Dhito,
maka akan berbanding lurus dengan jumlah penverapan
tenaga kerja lokal si bandara baru, "Akan kami pikirkan
bagaimana detail serta mekanisme learming center ini.
terang bupati muda berusia 30 tahun it

Terkait peningkatan kapasaitas SDM ini, Pemerintah
Kabupaten Kediri berkolaborasi dengan PT. Gapura Angkasa
merencanakan pembuatan learning center. Dimana nantinya
akan disediakan paket program pendidikan pekerjaan yang
dibutuhkan dalam operasi bandara baru termasuk juga
adanya rencana on the job training (OIT) bagi calon pekerja.

Vice President Business Development PT. Gapura
#ngkasa, Edwin Setye Wibowo menyebutkan pihaknya
mendukung pembangunan maupun penylapan skill S0
yang dicanangkan Pemerintah Kabupaten Kediri.
Menurutnya, learning center ini dilakukan guna menyiapkan

LATIHAN KERJA |

putra-putri daerah untuk menyambut beroperasinya
bandara, “Kami mendukung dibangunnya bandara dan
mendukung penyiapan SDM yang terampil,” katanya.
Sementara itu, Walikota Kediri Abdullah Abubakar
mengatakan pembangunan Bandara Kediri dan jalan 1ol
Kertosono-Tulungagung akan memunculkan multiplier
effectyaknl penyerapan tenaga kerja lokal. Keberadaannya
pasti memiliki dampak, balk dampak positif maupun negatif.
Untuk itu harus dipersiapkan dari sekarang. Kalau memiliki
persiapan yang bagus, peluang besar tersebut skan bisa
diambil. Apalagi sekarang ini jamannya adalah kolaborasi
dengan berkompetisi, "Saya berharap di Kediri muncul

pelaky UMKM yang bisa naik kelas, Dan saya fitip pesan

gunakan tenaga kerja kita, Kalau bisa bahan bakunya tokal
kita. Ini bener-bener ingin menaikkan perekonomian. Dan
saya sosialiasi Securities Crowdfunding ini bisa menjadi
jembatan yang bagus. Dan mudah mudaban banyak juga
pelaku UMKM kaml yang bisa terakomodir di sini. Sudah
saatnya kita mulai membuka jaringan ini supaya kita bisa
bersama sama, ujarmya.

Sesuai schedule, Bandara baru Kediri akan beroperasi
pada Oktober tahun 2023. Direktur PT Surya Dhoho
Investama (5D} Maksin Arisandi menambahkan saat ini
untuk pengerjaan tanah yang mau dibangun bandara sudah
51%. Hal itu sudah sesuai dengan target."Untuk pengerjaan
tanah 51%, sesuai dengantarget, sudah tercapai. Seharusnya
dengan target itu di awal 2023 terpenuhi,’'ucap Maksin.

Pembangunan proyek ini juga melibatkan warga sekitar,
Lebih dari separuh warga di daerah yang terdampak
langsung proyek pembangunan bandara dilibatkan. Ada
empat desa yang terdampak, yaitu Desa latirejo di
Kecamatan Banyakan, Desa Grogol di Kecamatan Grogol,
Desa Bulusari, dan Desa Tarokan di Kecamatan Tarokan.

Pihaknya juga menambahkan dalam pengerjaan proyek
fokus pada pemberdayaan masyarakat sekitar. Setelah
proyek Bandara kediri selesai, warga sekitar juga akan
dilibatkan. 'ladi, untuk pekerjaan ini lebih dari 50%

dilibatkan. ladi, terdampak langsung ada empat desa yakni

Desa latirejo, Grogol, Bulusari, dan Tarokan. Keseluruhan
diserap (tenaga kerja) tebih dari 50%. Karena, kenapa harus
mengambil yang jauh jika ada yang dekat," ujar Maksi.

Pada tahap awal, Bandara Dhoho Kediri akan dibangun
seluas 15558 meter persegi dari luas total lahan bandara
521 hektare yang dapat memiliki kapasitas 1,5-2.5 juta
penumpang per tahun. Selaln itu dengan dimensi runway
sepanjang 3300 meter x 45 meter, Bandara Dhoho dapat
menampung & pergerakan pesawat pada pada jam sibuk dan
dapat menjadi alternatif ketika terdapat hambatan di
bandara-bandara dilawa Timur.

Bandara Kediri yang berada di Kabupaten Kediri bagian
barat itu menjadi bandara pertama di Indonesia yang
dibangun dengan 100% investasi swasta, yaitu PT Surya
Dhoho Inyvestama, anak perusahiaan PT Gudang Garam Thk
dengan skema Kerja Sama Pemerintah dengan Badan Usaha
(KPBU). Sesuai rencana, lahan yang diperuntukkan
pembangunan bandara sekitar 300-400 hektare.

EDISI: 241 (TRIWULAN 1/2023) €8 SDM.
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Menaker ljinkan Pengurangan Gaji dan Jam Kerja Karyawan

Jaga Kelangsungan Bekerja dan Berusaha

Pelaksanaan Upah Minimum tahun 2023 mendapatkan tantangan melemahnya
pasar ekspor Indonesia sehingga mengancam industri padat karya. Untuk menjamin
kelangsungan bekerja dan bekerlangsungan usaha, Pemerintah membolehkan
pengusaha melakukan pemotongan gaji dan jam kerja karyawan.

enteri Ketenagakerjaan |da Fauziah mengizinkan
perusahaan berorientasi ekspor atau eksportir
untuk memotong gaji buruh serta mengurangi jam
kerjanya. Kebijakan ini dilakukan pada eksportir yang
terdampak ekonomi global Hal initertuang dalam Peraturan
Menteri Ketenzgakerjaan Momor 5 Tahun 2023 tentang
Penyesuaian Waktu Kerja dan Pengupahan Pada Perusahaan
Industri Padat karya Tertentu Berorientasi Ekspor yang
Terdampak Perubahan Ekonomi Global. "Perusahaan industri

SDM. & ISk 241 TRIWILAN 1/2023)

padat karya tertentu berorientasi ekspor yang terdampak
perubahan ekonomi global dapat melakukan penyesuaian
besaran Upah Pekerja/Buruh dengan ketentuan Upah yang
dibayarkan kepada Pekerja/Buruh paling sedikit 75% (tujuh
puluh lima persen) dari Upah yang biasa diterima,’tulis pasal
8 ayat 1 beleid tersebut.

Namun perlu ditegaskan dalam Permenaker yang
diterbitkan pada 7 Maret 2023 itu, penyesuaian
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan berdasarkan
kesepakatan antara pengusaha dengan Pekerja/Buruh.
"Penyesuaian Upah sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dan ayat (2) berlaku selama 6 (enam) bulan terhitung sejak
Peraturan Menteri inf mulal bertaku, tambahnya,

Pada pasal 3 (1) Permenaker ini juga disebutkan bahwa
hanya perusahaan industri padat karya tertentu berarientasi
ekspor yang berhak menggunakan aturan Ini, dengan
memiliki kriteria:

3. Pelkerja/Buruh paling sedikit 200 (dua ratus) orang,

b, persentase biaya tenaga kerja dalam biaya produks|

paling sedikit sebesar 15% (lima belas persen); dan

€. produksi bergantung pada permintaan pesanzn darl

negara Amerika Serikat dan negara di benua Eropa
yang dibuktikan dengan surat permintaan pesanan.



Sedangkan pada ayat (1) ditegaskan bahwa perusahaan
industri padat karya tertentu berorientasi ekspor meliputi;
industri tekstil dan pakaian jadi, industri alas kaki, industri kulit
dan barang kulit, industri furmiture, dan industri mainan anak.

Sementara itu mengenai pengurangan waktu kerja diatur
dalam pasal 5. Pada ayat 5 disebutkan penyesuaian waktu kerja
dilakukan kurang dari:

a. 7 (tujuh)jam 1 (satu) hari dan 40 (empat puluh) jam 1 (satu)
minggu urituk & (enam) hari kerja dalam 1 (satu) minggu;
atau

b. & (delapan) jam 1 (satu) hari dan 40 (empat puluh) jam 1
(satu) minggu untuk 5 (lima) hari kerja dalam 1 (satu)
minggu,

Pada ayat 4 disebutkan penyesuaian waktu kerja
sebagaimana dimaksud pada ayat(3) diatur dalam kesepakatan
antara pengusaha dengan Pekerja/Buruh.

Mamun Permenaker menegaskan bahwa "Penyesuaian
waktu kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sampai
dengan ayat (4) berlaku selama 6 (enam) bulan terhitung sejak
Peraturan Menteri ini mulai beriaky, "tulis pasal 5.

Dirjen Pembinaan Hubungan Industrial dan laminan Sosial
Tenaga Kerja Kemnaker, Indah Anggore Putri, metalui Siaran
Pers Biro Humas Kemnaker, dilzkarta, Jumat 17 Maret 2023,

Kementerian Ketenagakerjzan menerbitkan Peraturan
Menteri Ketenagakerjaan (Permenaker) untuk mencegah
Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) di industripadat
karya berbasis ekspordi tengah kondisi ekonomi globalyang
tidak menentu. "Permenaker ini bertujuan untuk memberi-kan
pelindungan dan mempertahankan kelangsungan
bekerja pekerja/buruh, serta menjaga kelangsungan usaha
perusahaan industri padat karya tertentu berorientasi ekspor
dari dampak perubahanekonomi globalyang mengakibatkan
peEnuUrunan permintaan pasar,” katanya,

la menjelaskan, perusahaan industri padat karyatertentu
berorientasi eksporyang terdampak perubahanekonom)
global dapat melakukan penyesuaian waktu kerja, yakni waktu
kerja dapat kurang dari 7 jam perhari dan 40 jam perminggu
untuk waktu kerja 6 hari kerja dalam seminggu. Sedangkan
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untuk waktu kerja 5 hari dalam seminggu, maka waktu
kerja dapat kurang dari B jam perhari dan 40 jam
perminggu.

Pengurangan waktu kerja tersebut, lanjut Indah, tidak
dapat diperhitungkan sebagai kekurangan untuk waktu
kerja yang akan diterapkan setelah berakhirnya
penyesuaian waktu kerja. "Penyesuaian wakiu bekerja
tersebut hanya berlaku 6 bulan sejak Permenaker Nomor
5 Tahun 2022 bertaku, serta harus dilakukan berdasarkan
kesepaktan antara pengusaha danpekerja/burub;’
Lcapnya.

Sementara terkait penyesuaian upah, lndah Putri
menjelaskan bahwa ketentuan Upah yang dibayarkan
kepada pekerja/buruh paling sedikit 75% dari upah yang
biasa diterima. Penyesuaian upah tersebut hanya berlaku
selama & bulan sejak Permenaker Momor 5 Tahun 2023
berlaku, serta harus dilakukan berdasarkan kesepakatan
bersama antara pengusaha dan pekerja/buruh.

Buruh Menolak

Menanogapl Permenaker 5 tahun 2023, sebanyak 10
serikat pekerja/buruh di sektor tekstil, garmen, sepatu,
dan kulit menolak ketentuan tersebut. Mereka menilai
tanpa Permenaker 5 tahun 2023 praktik pemotongan
upahsudah terjadi, bahkan sebelum dan selama pandemi
Covid-19. Sepuluh serikat pekerja/buruh tersebut adalzh
Serikat Pekerja Nasional; Federasi Serikat Buruh Garmen,
Kerajinan Tekstil, Kulit, dan Sentra Industri-Konfederasi
Serikat Buruh Seluruh |Indonesia (Garteks-KSBSl);
Gabungan Serikat Buruh Indonesia; Federasi Serlkat
Pekerja Tekstil, 5andang, dan Kulit-75erikat Pekerja
Seluruh Indonesia (FSP TSK-5P51); Federasi Serikat Buruh
Militan (FSebumi); dan Kesatuan Serikat Pekerja Masional
(KSPN).

Selain itu, ada Konfederasi Kongres Aliansi Serikat
Buruh Indonesia (KASBI), FSP TSk-Konfederasi Serikat
Pekerja Selurub |Indonesia; Federasi Serikat Buruh
Persatuan Indonesia-kKonfederasi Persatuan Buruh
Indoriesia (FSBP|-KPBI); serta Rokok, Tembakau, Makanarn,
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Minuman-Garteks Sarikat Burubh Mustimin Indonesia
(Sarbumusiy. Kesepuluh serikat tersebut mewakili saty juta
pekerja di sektortelstil garmen, sepatu, dankulit,

Sekretaris lenderal Gabungan Serikat Buruh Indonesia
Emelia Yanti Siahaan di lakarta, Senin (207372023,
mengklaim, sebagizn dari pekerja o lima sektor jndustr
padatkarya berorientas eksporyang disebut aleh Peraturan
Menterl Ketenagakerjaan (Fermenaker) Mo 5/202% telah
menerima upah di bawah upah minimum kabupatenkota
kKondisi it telal tetjadi bahkah sebelurm Permenaker Mo
52023 terbit"Pads sast panderni Covid-19, pemerintahl juga
sudah rmenerbitkan Keputusan Menteri kKetenagakerjaar
ikeprmenaker) Maomor 104 Tabun 2021 tentang Pedormar
Felaksanaan Hubungan Kerja 3elatma Masa Fandemi Cowvid -
1%, Kepmenaker ini memperbolehkan pembayaran upah di
bawah upah minimurmyang berlakuatasalasan kesepakatan
dengah pekerja"kata Emela.

Pngamat ketenagakerjaan Timboel Siregar meminta
Fermenaker Mo Stahun 2022 dicabut. Dalam pandangannya,
atyran ini akan menyebabkan upah pekerja di sektorpadat
karya Industri berorientasi eksporakan dibayar di bawah
ketentuan UMK yang berlaku. Kondisi global kembali
menjadi tameng alasan untuk memotong upahpekerja
keinginan pengusaha melakukan Mo Work Mo Pay sudah
kama dimintakan ke Menteri Ketenagakerjaan. Lahirmya
FermenakerMo. 5 ini merupakan legalisas| persetdjuan Mo

Wiork Mo Paytersebut

HMenurut Timboel, isi Permenaker Mo, 5 tahun 2023 jni
sangat rawan dimanfaatkan oleh perusahaat Lain yang tidak
sesual kerentuan, mengingat peran dan tugas pengavwas
ketenagakerjaan sangatlemah selamain.

"Sava wakin Pengawas Ketenagakerjaan tidak akan
mampu mengidentifikas) perusahaan yang terdampak
nerubahan ekonomi globalatautidak;"uca prya

Bila pemerintah mau peduli terhadap perusahaanpadat
Edrya yang berorientasieksporyang terdampak pada
ekonomi global, raaka seharisnys pemerintan memberkah
insentif.Ilnsentftdiberikan sehingga bisa menurunkan beban
biaya perusabiaan. Hal ity seperti pemberian insentit pajak
[peEnUrinan nilai pajak badan, pajzkekspor, pajak
penghasilan, dsby dah bantuan lRinmda ¥ang memang bisa
mendukung keglatan operasional perusahaan. Dia
mencontohkan, fnsentif yang bisa diberikan berupa
penjadwalan ulang pembayaran utang, bukan malah
menurunkan upah pekerjayang akan mempersulit pekerja/
buruh mencapai penghidupanyang Layak,

Marmun Wakil Ketua Umum Kamar Dagang dan Industri
(kadin) Indonesia ddi Mahfudz, menjelaskan, Permenaker Mo
LA02T adalah salah satu cara menekan PHE di LUma sektor
padat karya berorientasl ekspor Selain itu, permenaker ni
juga bertujuan melindungl pekerja sendiri dan
kelangsungan dunia uszha

Bupati Jember : Bayar Sesuai Kemampuan Dulu
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M BrosOTAYA Kemampuan membayar gajl
S | karyawan dialamioleh PDP Kahyangar lember,
Petusahaan daerah perkebunan kapl intbahkan
sudah cukuplamatidakmarpu memeruhi standar upahi
rinimum kabupaten lember. Padahal, tahun 2023, Surat
Keputysan Gubierrur fawa Timur Normor 1"85}"%85,.“HPT S
013/2022 rertanggal 7 Desernber 2022 menetapkan
UMK sebesar Rp 255566291 atau berada i 16
terting i dilaws Timur

Ketua Sarbirusi [embet Lmar Faruk mehgatakan
POP kahyangan masih balum melaksanaksn UMK 2023
sesual yahg ditetapkan Tidsk dijatankannye aruran UMK
inil, AEAUCUT Faruk, sudah betjalan Eﬂlama enarm tahumn
-E’uruh Fahya dibayar 70 parsen dari UMK lember 2018
atall sekital Rp 1341888 per bulan, "Fakta di lapangarn,
pekerja ada yang dibayar Rp 32 ribu, Rp 41 ribu, Rp 48
1y — 52 ribu per harinyakata Faruk “"Peramida
Perkeburian Kahyartigan seharustiya menjadi cortoh
‘bag perusahaap-perusahaan swast di lember yrituk
rrefrberikan upah sestal UMK, katarya.



Faruk menduga setidaknya 7O paisen darl perusahaar-

perusahaan di lember melarggar ketentuan Upk,

Pelatuggaral IR fnl masit culkug tinggl, Sarbumis)

berhdrap ada sanksk tegas tertadap pelanggaran Lk

il

Seharusnya. sesusl pemnndang=undangan yang berlaky,
pelanggaran terhadap UMK ada sanks) pidana Hukgmannya
kurungan saturahun dan maks mak empat tahun ataudenda
minimal o 100 juta dan maksimal Roed0o juia" kate Fanik
Dirgktur Uama kahvan gan Sofyan Saur mengake hanya
bisa bayar buruh denoan notmingl B0 persen darl Upah
Minlmum Kabupaten (UMK 2018, Sofyan Sautl
berkamitmeEn wntuk menyajahferakan karyawan, "Tapl
perusahiaan harus sehat duldkatanya, di sela-sela aksi
unjuk rasa Sarikat Baruh Musilimin Indonesia (Sarbumush) di
depan Pendapas Wahya wib awagraha, Rabu (13 /2023)
Sofyan mengaku sudah berusaha menyehatkan
Kativargdar, Marmun kenatkan upsh setfap tahiun sebessr 8-
Lo persen tidak bisa dikejar "Sedangkan produktvitas kami
seErlap rahun malab menur s ey kami upayakan Kamatin
saat Covld, (peralehan) |ugs sangst kurang darl talksasy,
selitar 50 persen katanya. Darl 2800 hektare lahan yang

digarap Kahyangan hanya 1777 hektare yang bisa
berptodukst Terbanyak di Kebun Sumberwadung “ladi va
Wwajar, saat kawan-kawan melakukan aksi (Unjuk rasa)
(mlkata Sofvar.

Direksi berupays menyehatkan perusahaan dengan
trignggunakan ambahan pervertaan modal dagrah sekitar
Ry’ 15 miliar "Sadt ini masif dalarm tahao rancangan
peraturar dasrah. Penyeitaan modal it digunakan tidak
Uitk keperliiah konsumtlt, tapl untuk menyelatkahn
pefusahaan. Kita bisa menggajl karyawan sesusi upah saat
inl atau yang sedang berjalan jika perusahaan sehat kara
Sofyan. Dana penyertaan modal ity rencanatiya yntuk
peremdjaan dah pemupukan tataman kebur, Wamil siap
diaudit, terutama saya, apabilaind ada peryelewengan " kara
SOty an.

Sementara [T, Bupati lember, Hepdy Siswanto-berpesan
agar seluruh elemen masyarakat uptuk bersaty bersama
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rrielakulan perbalkan, "Kaml akan mepgawal pihak direksi
untuk rralakuban perbaikat dengan tratsparansi terbuka
Earipadda yangditutup-tatupl "katarmy a.

Birinya menambahkan akan metakokan nevasy salah
satunya peremajaan padas tanaman kopi serts menjadi
penerima atay penampung kopi-kopl darl daerah Lain
"Mantinya bakal ada profit dlisity. Makanya hatus ada kerja
biarerg. Fembkal Bisa safa SUPPOIT pefmvertaan modal yang
biesar, tapl kalau tidak proft, FOR yang bermasalah, Kareha
kempali ke pemkab hars dalam bentuk pendapatan yang
Akan hermarrfaattuagimrangharryéh,"tuka_snya

"FOP Kahwangan sakitstdah g, sehingoa cukup lama
bermasalat) dan purva persoalan Bamyak, hamun Perkat
[emmbier herusaha untul memperbaikinyg, " tuturtyg. e
menjetaskan Femiab lember terus perysatia agar FOP
Kahyangan tetap ekss daty harus biss Ridup terus dengarn
Eemampuart anggaran yang ditmilki perdsafaan terselun
“Karnl Berusalad membantd agar eEp hidup dan harus
mengikutl peraturan Tidak bolel PER Kahyangan pumya
program tapl menyalanl aturan dan tidak mampu
memmbayarkatanya

Terkait dengan wpah di bawah UMK, Hendy mengatakan
barmyak perisahaan yang datarm Kondis pemullhan setelal

pandam| berakhir, termasuk POP Katyangan “Semua

perusatiaan di lember menyesualkan.dit agarblss beitshan
dengan Mmembayar sesual kemdmpuan dule dap tes
rrrelakukan perbaikdn, tettrasuk POP Kabyangat. Pemkab
dkdn terus migngawal do0ar bisa dibayar sesual UMK
ARy, Ujarnya,

Sedangkan Kepald Disnaker Kabupaten lombang, P Adi
mengatakan ketentilan LMK [ombang tehun 2023 sebesdr
Rp ZEL4.055 88 Tersati 0 hanya bertaku bagl perusahaan-
perusahaan menengafl ke dtas dan TUdak berlaky bagl
perdsahidan kelss kecll maupun mikeoo (2 renghara pkan
perarapan LMk [ombang tabun 2023 inl bisa maksimal i
seluruh perusdhaan-perusahaan Besal di Kabupaten
lambang yang memang memitikl kemampuan untuk
melaksanakan,”
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Lagi,
DPR Setujui UU Cipta Kerja

rnahkamah Konstitusi, DPR secara resmi meny erujul

Feraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
(Perppu) Momor 2 Tahiun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi
undang-undang. Persetujuan diambil dalaim Rapat Paripurma
ke-19 masa sidang 1Y tahun sidang 2022-2022 di kompleks
parlemen, Selasa (2 1/3). Rapat pengesahan Perppu Ciptaker
turut dihadiri pemerintab yang diwakill Menko
FerekonomianAirlangga Hartarto,

"Berkenaan dengan itu apakah RUU tentang penetapan
Ferppu Momor 2 Tahun 2022 Cipta Kerja bisa disetujui?ujar
ketua DPR Puan Maharani Hadirin sidang pun serempak
menjawab setuju. Rapat pengesahan Perppu Ciptaker
dihadirl 75 anggota dewan secara fisik, dan sebanyak 210
hadirsecara daring.Sisamya, sebanyak 95 tidakhadir danizin
Sehingga total rapat dinadirl 280 anggota dewsan, Fraksl
Demokrat dan PS5 menyvatakan penolakah terhadap
pengesahan Perppu Ciptaker Kedua fraksi melayangkan
interupsi s3at Puan menanyakan kepada peserta sidang,
apakah Perppu Cipraker dapat disetujul. 5ementara, fraksi
FES menyatakan walk out atay keluar rapat paripurna
cerelah perwakilan fraksi, Bukhoti Yusuf menvampaikan
interpsi

Sebelummya, Baleg DPR BRI juga sudah menyetujui RLIU
Ferppu Cipra Kerfa-menjadi UL, Rapat Kerja antara Badan
Legislasi DPR Rl dan Permerintal jnj turut dibadiri aleh
Menteri Koordinator Bidang Perekonomian Alrlangga
Hartarto, Menteri Koordinator Bidang Politik, Hukum, dan
keamarnan, Mahfud MO serta Menter Hukum dan Hak Asasi
Manusia, Yasonna Laoly, di Ruang rapat Badan Legislasi DFR
Rl lakarta Rabu (15 2%

Adapun Perppu Ciptaker disetujui kurang dari dua bulan
zejak surat Presiden (surpresy dikivin ke DPR pada 7 Febiruari
2023 Sepekan kemudian, Badan Legislasi DPR menggelar
rapat maraton membahas Perppu tersebut. Perppu Ciptaker
disahkan di tengah gelombang penolakan oleh berbagai
elemen masyarakat sejak akhir 2022 Laly, Mereka menilai
Perppu Ciptaker tidakjaub beda dengan UL Cipta Kerja yang
diryatakan inkonsttusional oleh Mahkamah Konsitus
(M. 1si darl Perppu juga diznggap memuat pasal pasal
berrasalah wang rmerugikan, terutama untuk buruh dan
Lrgkungan,

Perppu Momaor 2 Tahun 2022 tentang Cipra Kerja diteken
lokowd untuk menggantikan LU Cipta Ketja yang telah
dinyatakan inkonstitusional bersyarat melalui Putusan
Mahkamah Konstitusi Momor 91000012020 pada
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f ;EtELah sefmpat dinilal inkontitusional bersyarat oleh

Movernber 2021 Terbitiya Ferppu (0l disebut berdasafkan
pertimbangan mendesak ekonomi global yang perlu segera
direspon, salah satunya karena imbas perang Rusia-Ukraina.

Aktivis buruh sekaligus Presiden Partail Buruh Said lqbal
dalam konferensi pers wirtdal, Selasa (21/35 /2023
membeberkan sembilan catatan penolakan kalangan buruh
tersebut. Pertama, tentang upah minimum yang kemball
pada konsep Wpah murah, Kedua, faktor outsourcing seumur
hidup, karena tidak ada batasan jenis pekerjzan, Artinya,
sernua jenis peketjaan boleh di-outsourcing, "Bahkan negara
menempatkandirinyasebagai agen outsourcing,"kata dia

Ketiga,tentang kontrak yang berulang-ulang, bahkan
bisa 100 kali kontrak: Said [gbal menilal, imu yang dimaksud
kKontrak seumur hidup, karenas dikontrak terus walaupun ada
pembatasan 5 tahun "Ity kalau kaontraknys
berkesinambungan, tapi kalau kontraknya putus-putus,
akhirnya seumur hidup juga "tuturdia

keempat, pesangon yang murah. Duly, kata Said, dalam
aturan perundang-undangan seorang buruh ketika di-FHE
(permutusan hubungan kerja) bisa mendapatkan dua kall
pesangon, sekarang hanya 05 kali. Kelirma, tentang PHE vang
dipermudah."Easy hiring easy firing yang dikumandangkan
oleh Menko Perekonormian ditolak oleh Fartai Buruh dan
organisasi serikat buruh, Mudah memecat, mudah merekrut
orang, memang inj negara kKapitalis? Megara kita adalah
Pancasilais"ucap Said lqgbal.

Keenam, pengaturan jam kerja Dalam UL Cipta Kerja
diatur soal pengusaha wajib member waktu istirahat dan
cyti bagi pekerja. Waktu istirahat antara Jam kerja paling
sedikit setengah jam setelah bekerja selama 4 jam terus-
menerids, dan waktu istirahat tersebut tidak termasuk jam
kerja Sedangkan istirahatmingguan 1 hariuntuk & hari kerja
dalam 1 (satu) minggu atau 2 hari Lbur jika bekerja & hari per
minggu,

Ketujuh, pengaturan cuti. Halini menindaklanjuti tidak
adana kepastian upah, khususnya bagi buruh perempuan
yang akan mengambil cuti haid atay cuti melahirkan
kedelapan, adalah tenaga ketrja asing, di mana dalam Perpu
yang menjadi UU, digtur boleh bekerja duluy bary digrus
Fdministrasinyg sambiljalan, Said [Qbalmenilai halituyang
memunculkan konflik horisontal, karena adanya
ketidakpuaszan buruh Wwkal yvang pekerjaannya diambil alik
obeb burub kasar, terutama dari Cina. "Kesembilan adalzh
dihilangkannya beberapa sanksi pidana dari WU Momaor 13
Tahurn 2002 yang sebelurnnya, di omnibus law cipta kerja
dihapuskan,"karta Saidghbal”
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KUNJUNGI UPT WALA, TIM DISNAKERTRANS JAWA TIMUR
ANALISA KEBUTUHAN PELATIHAN

. — L una meningkatkan kualitas calon transmigran, Dinas
IR Tenaga Ketja dan Transmigtash Provinsi lawa Timur

melaksanakan keglatan Traihing Meed aAnabysis(T MA)
atal Penelusuran Kebutuhan Felatihan di UFET Wala Desa
Lagading, Kabupaten Sidrap, Provins Sulawes Selatan, 14-
16 Februari 2023 Turut hadir pada kegiatan THA di
Kabupaten Sidrap adalah PLLKepala Bidang Transmigrasi
dan fungsional P3M (Penggerak Swadaya Masvarakar)
Bidang Transmigrasi Dinas Tepaga Kerja dan Transmigrasi
Frovins lawa Tirmur serta Para Pejabat Strukfurzl Dinas
Foperasi, UKM, Tenags Kera dan Transmigrasi Kabupaten
Sidrap. Hadir pula aparat desa setempat, tokoh masyarakat,
pendampingpenyulyh Kawasan, kelompok tani dan warga
trarsmigran UPTWala Desa Lagading Kabupaten Sidrap.

Di sela kegiatah THA, Plt Bidang Transmigrasi
Disnakertrans Provins lawa Timur menyampaikan bahwa
alokasl penempatan calon transigran dan lawa Tirnur
Tahuh 2023 berjumtah 2 EE yang akan ditempatkan di UFT
Wala Desa Lagading, Kabupaten Sidrap, Sulawesi Selatan
Fada kesempatan yang sama, Kepala Dinas Eoperas, LEM,
Tenaga Kerja: dap Transmigrasi kabupaten Sidrap,
frEngapresiast kegiatan ini dan diftardpkdn dapat
meningkatkan Kerjasama Antar Daerah (KSADY untik
mendukung geningkiatan tarat hidup, kemanditian dan
ekonomi masyarakat transmigran di UFT Wala desa
Lagading dar sekitarmya,
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Kamariberantakan 5
A —

Shitsuke atau Suluh. Sisih (51} maksudnya menyisibkan atau
memilih barang-barang yang belum perlu, tidak perlu serta
barang yang diperlukan dan dipisahkan. Sedangkan Susun
(S2) mengajarkan bagaimana menyusun barang-barang
yang diperlukan di tempat yang semestinya: dengan cara
mengelompokkan barang-barang yang sejenis sehingga
mudah ditemukan.

Sasap (53) maksudnya membersihkan tempat-tempat
yang kotor di rumah sehingga tidak terdapat debu di lantai,
meja, kursi dan peralatan-peralatan rumah tangga, dan
Sosoh (54) maksudnya mempertahankan tingkat kebersihan
di setiap ruangan di rumah baik 51, 52 |, 53 dan
melestarikannya. Sedangkan Suluh (55) maksudnya suluh
dan latih seluruh anggota keluarga mematuhi disiplin dan
peraturanyang berlaku atas kesadaran diri sendiri,

Prinsip-prinsip 55

Untuk dapat melakukan 55 dengan baik, kita perlu

memperhatikan prinsip-prinsipnya, Prinsip ini

memungkinkan untuk memperoleh partisipasi total seluruh
anggota keluarga untuk ikut ambil bagian dalam

menyempurnakan tingkat pelaksanaan dan kebersihan di

datam rumah tangga guna mencapal kesempurnaan.

a. 5-1 Sisih (Seiri) : Sisihkan barang-barang yang tidak
diperlukan di ruangan, kamar tidur, ruang makan dan
dibuang.

b. 5-2 Susun (seiton): Susun barang-barang yang
diperlukan supaya mudah ditemukan bila diperlukan.

- satutempat untuk barang sejenis,
- semua barang/peralatan ada tempat dan alamatnya.

. 5-3 Sasap {Seisho): bersihkan tempat kerja, dapur, ruang
tidur dengan tuntas sehingga tidak terdapat debu di
lantai di meja, di lemari dan peralatan yang ada di rumah.

d. 5-4 Sosoh (Seiketsu): pertahankan tingkat kebersihan
tempat kerja, dapur, kamar tidur dan ruangan lainnya
setiap saat.

standarisasikan
pemeliharaan dan pelestarian.

SDM. 4 coisi: 241 TRIWULAN 1/2023)

g. 5-5 Suluh (Shitsuke): suluh dan latih semua orang untuk
mematuhi disiplin yang berlaku atas kesadaran sendiri.
Penyebaran budaya yang produktif

Dari prinsip-prinsip di atas, maka akan dapat dilihat jika
sebuah keluarga yang belum menerapkan 55. Yakni:

a. aspek fisik. Rumah: ruang tamu, ruang makan, dapur,
lemari atau peralatan dapur tidak teratur, piring-piring
kotor bertumpuk, kamar tidur anak-anak berantakan
sehingga sulit menemukan pakzian seragam, sulit
menemukan buku pelajaran yang akan dibawa ke
sekolah,

b. aspek moral atau perilaku. Orang tua atau bapak ibu
sebaiknya dapat memberi contoh atau teladan kepada
anak-anak, Di sinl akan diberi contoh anak-anak yang
sering tidak disiplin dalam hal:

1. perilaku kita terhadap lingkungan
Orang tua atau bapak ibu dan anak-anak sering tidak
disiplin dalam hal Membuang sampah.
Pesan moral yang disampaikan: sejauh mana
kepedulian kita terhadap lingkungan atau tanggung
jawab sosial kita terhadap keselamatan orang Lain,

i THES MR

» - -I-\ l{:“‘ _m_
m:hm mEmhuH!‘lg;ElIlﬂpﬁ‘



'1l M
 Mengajarkan anak menjagalkebersihan

2. Perilakuterhadapwaktu

Kurang menghargai waktu {sering datang terlambat,
masa bodoh) membuang-buang waktu untuk menonton
TV / tidak menggunakan waktu untuk belajar atau tidak
melakukan hal-hal yang produktif, seperti membantu
orang tua memasak di dapur atau menyapu halaman dan
menyiram bunga atau mengikuti kursus tambahan.

Pesan moral, anak-anak perlu diberi jadwal untuk
menonton TV dan program-program yang memberikan
unsur pendidikan dan juga untuk jadwal belajar atau
mengerjakan PR untuk mepnanamkan rasa tanggung
jawab atau menanamkan kebiasaan menggunakan
waltu dengan disiplin produktif sejak dini.

Anak-anak menonton TV seharlan tidak belajar, merupakan sikap
kontra-produktif selain merusak mata, dan bahayanya dapat menanamkan
sikap kekerasan dan konsumtif seperti yang banyak disajikan oleh
program TV akhir-akhir inl bila tanpa pengawasan orang tua,

3. Komunikasiyangtidakserasi
- Kurang menghormati orang tua; senior, saudara dan
orang lain
Rasa egois yang tinggi kurang rasa selidaritas pada
orang lain

PRODUKTIVITAS |

Orang ditanamkan semangat untuk mengejar

prestasiyang baik

Tidak dilatih mengendalikan emesi untuk

menyelesaikan masalah.
Pesan moral: penerapan 55 tidak hanya terbatas pada
penataan ruangan tetapi juga bagaimana kita bisa
menyisihkan atau membuang pikiran-pikiran yang
negatif dan mengembangkan pikiran-pikiran yang
positif. Termasuk juga kita dapat memilah-milahkan
bagaimana kita berbicara kepada orang yang lebih tua
dari kita,yang senior atau yang lebih muda.
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Manfaat 55 bagi Keluarga.

Setelah memahami prinsip-prinsip 55 atau manajemen Tata
Graha yang baik, maka manfaat yang dapat dipetik oleh
keluarga dengan anggota keluarga adalah sebagai berikut:

1. Dengan 55 atau Tata Graha yang baik diharapkan
rumah tangga menjadi rumah yang bersih, teratur, rapih dan
menyenangkan serta asri,

2. Dengan 55 atau Tata Graha yang baik diharapkan
rumah tangga terlihat nyaman danaman dan sehat,

5. Dengan 55 atau Tata Graha yang baik diharapkan
setiap anggota keluarga berdisiplin mematuhi norma-
norma manajemen Tata Graha atau peraturan yang
disepakati bersama.

4. Dengan 35 atau Tata Graha yang baik diharapkan
tertanam kebiasaan atau sikap perilaku yang produktif
seperti menghargai waktu untuk melakukan hal-hal yang
produktif.

Komitmen 55 dalam Keluarga

Sebelum memulai pelaksanaan program 55 di dalam
keluarga, maka perlu dilakukan sosialisasi atau penjelasan
tentang konsep dan filosofi 55, menjelaskan manfaatnya
kepada seluruh anggota keluarga yang tinggal di rumah
tersebut, dan membangun komitmen dengan seluruh
anggota keluarga untuk melaksanakan penerapan 55
tersebut. Di sini kemitmen sangat penting, karena
diperlukan suatu kesepakatan bersama untuk melakukan
kerjasama untuk mencapai tujuanyang telah disepakati.

EDISH: 241 (TRIWLLAN 1/2023) ¢ S DM,



Digitalisasi Atasi Learning Loss Generation

PFenulis : DR Adrian Adhiatma SEMM, Dosen Fakulias Elonomi Unissula

Fendidikan, dan menjadi proiritas nasional adalah

Lpaya untuk mengatasi dampaklearning loss Learning
Loss adalab hilangnys sebaglian pendetahuan dan
ketrampilam serta kemampuan akibat darl kesenjangan
proses pembelajaran yang betkepanjangan. Kondisi inl
terjadi karena pandeimni Covid-19 Yang sudah berjalan
selama ¥ sefmester sejak marer 2020 sampai desember 2021
yanglalu.

Dalam pokja pendidikan G20 dibahas best practice
Pendidikan di berbagal negara sepertl Afrika, Asia, Eropa,
Amerika danAustraliz untuk mengatasilearning Loss Salah
satu soldsi mengatasileaming Lossadalah menggunakan
tefinologidigitaldalam dunia pendidikan

Selain itd, merupakan twjuan pembangunan yYang
berkelanjutan (3DG'S) ke empat yaity menata kemball
pendidikan dan mempercepat kemajuarn pendidikan dan
perwujudan 50G's 20300 Permasalahan inl [uga ditambah
dengan munculnya FIsynchronous recovery yaitu tidak
imbang nya permulinan ekonomi ditiap tiap negara. 0 fnana
negata maju lebih cepat pulih sedang negara berkembang
darnberpenda patanrendah labib Lambat

Terdapat tiga pilar utama sebagal solusiyang ditawarkan
oleh pemerintah Indonesia dalam ETT G20 agar permukiban

SDM, 4 wisi: 261 THWULN 12023

f ;aLah satl agenda dalam KTTGE20Eal di hidang

ekonomi dunia akibat dampakpanderi dapat berjalan
bersama.aitl pertama mempromosikan produktifntas
meldlul perguatan sumber dava manusia Keduz
merifgkatkan daya tahah perekanomian yang semakin
tangguh dan berkelanjutan serta: ketiga memastikan
pertumbuhan pendudukyangberkelanjutandaninklusif

O sisi lain Indonesia pun 2kan menghadapl era bomus
dermagraf antara tahun 2030-2040. Bonus inl berupa
£0 persen jumlah penduduk ada pada usia produktit dan inl
menjadi peluahg bagl percepatan pembangutan dan
pendidikanmenuju lndonesia emas 2045,

Bagl duniz pendidikan tinggl learning Lossakan terlihat
sehagaj hantu Yang siap muhcul ketika mahasiswa
kehilangarn sebagiah ketrampilan dan pengetahuan di
masyarakat sebagal akibat pembeldjarah Yang
rmenggunakan media tehnologi digital.

Fembelajaran daring selamapandemiyang tidak
mumpuniuntuk menyalurkan ketrampilandan pengetahuan
dalamcapzianpembelajaranmata kuliah

Synchronous learming yatu pembelajarandaring secara
langsung dengan menggunakan aplikasi teletonference
yang selama ini digunakan dan dianggap sebagal solusi
menurunkanlearning Loss, pada kenyataannya malah
meningkatkan Learning Loss.



Walau sypchronousleamming mermilki keunggulan antara
[aip pembetajaranyang dilaksanakan secara langsug
antara dosen danrmahasiswapada saty wakiy yang
bersamaan. Kemudian, (nterakst sasial yang Lebih hidug,
priosespetrbelajaran yang dinamis dan kelas Lebik
tarstel ki walal begity muncul kelemahannya yaltl tidak
semua mahasiswa memiliki kecakapan memabami yang
cama capat:

Irreraksl personal sangat kurang karena mahasiswayang
Eukup banyak di setiap kelas dan bila terjadl kegagalan
koreksl [arfingan internet maka mahasiswiakan kehilangan
momen untukmematiam| mater pembelajaran,

Solusi dalam pembelajaran digital adalah dengan
rrenggunakan tahhologh asynchronous lEatning (ASL).

Dimana prosespembelajarandilaksanalan secara tidak
langsung dan dengan menggurakan bantuar artifcial
intelligence (A1) baik berbentuk vided, gowsr point, pager dan
berbagairmaterivang akan di unduh mahasiswa

ASL sangat tocok bagl negara berkembang dirmana
komeksi intermet yang lambat dan yang biza sewakti waktu
terputus

Salah saty contob Fsynchronous Learning (450 adalah
Dpen Online Course (OO0 yang telah digunakan bapyak
pergurian tinggi di luar negeri dan beberapa ®i dalafm
negeri. Banyak kelebiham bila menggumakan &350 antara Lain
|adwal Lebih fleksibel dan dapat diatur oleh mahasiswa
sendirl, sehingga setiapmabasiswa dapat mencerpa dan
mermaknal capaian pembelajaran mata kullah menjadi Lebih
baik dan terarah.

Setigp mahasiswadapat mengatur fitme pembelajaran
friasing masing, imi Lebih cocok dilakukan bagi mahasiswa di
Indoresiayang tersebardariSabang sampai Merauke,

Azynchronous bearning (450 menjad| cikal bakal Digital

university berawal dari evolusi universitas tipg keempat.

Tiga Tipe sebelumpya yaity medieval university, menjadi
fesearch uUmiversity sebagai geferasi kedua dan menjad
Entrepreneudr University sebigal generasi ketiga dan
berakhir Kepada universitas bertebnotogi tinggl, online dan
digital

Digitalisasi pendidikan fnggl memungkinkan dntuk
strearming kuliah antara dosen danmahasiswauntuk
BerinteraksidalamUngkungan wirtual

Fembelajaran digital dalam pendidikan, khisushnya
LRtk perguruar tinggl, memiliki beberapa manfaat, yaitu
rmemberikan kemampuan: untuk Tokus pada kebutihan
individuzalmahasiswa,

Ada tujuh keuntutigan mengadopsi asynchrohous
learning (A5L) dalam dunia pendidikan Yaitl pertarna,
Fleksibeliltas masalabh waktu dan tempat menjadi
pertimbatgan, mahasiswa memiliki kemewahan untuk
rremilih terpatdan wakiu yangcocok:

kedua permbelajatandigital meningkatkan pengetahuan
dan kualifikasi ketrampilan melalui akses ke sejumlah
sisterminformas

kKetiga, mampu membuka peluang silaturahim
antaramahasiswa dan antara mahasiswa dan dosen dengan
rmemanfagtkan forum. diskust, Melalul inl digital Learning

rrembantu menghilangkan hambatan yang berpotens
rmenghambat partisipash tefmasuk rass fakut berbicara
denganmahasiswayang lain Digital learning memotivasi
juga untul berinteraksi dengan orang lain, serta bertukar
cudur pandang yang bherbeda Permbelajaran digital
rrefmfasilitas komunikasi dan juga meningkatkan hubungan
wang mendukung capaianpembeldjaran. Pembalajaran
Digital memberikan prospek ekstrd untuk interakiivitas
aptaramakiasisya dan dosen selama penyampaiat Konten,

Keempat pembelajaran digital hemat biaya dalam
arti mahasiswa tidak perlu berpergian dan |jumlah
rraksimnum siswatanpa perlu banyakbangunan

Kelitma, pembelajarandigital 3kan mempertmbangkan
perbedaan individu dengan Al-nya. Beberapd mahkasiswa
Letiih suka berkonsentrasi pada bagian tertentu dan mata
kuliah, sementara yang lain bersiap untuk meninjau
keseluruhan caurse.

Keenam, pembelajaran digital membantu mengimbangi
kekurangan stat akademil termasuk instrukiur atay gur
serta Tasilitator dan teknisi Laboratorium. Ketujuh,
penggundan Pembelajaran Digital memungkinkan
pengaturan diri, misalnya, cara asinkron memungkinkan
setiap siswa untuk belajar dengan kecepatan dan
kecepatannya sendirl, baik lambat atau cepat, Oleh karena
ity meningkatkan kepuasan dan mMergurangi stress
rrnahasiswa dan dosen serta termasuk stakeholders.

kKeunggulan pembelajarandigital dapat jugs merekam
kemampuan pembelajaran mahasiswauntuk penilaian dan
pada saat yang sama meningkatkan pengalaman interaktsi
pendidikan mereks melalui pembelajaran kolabaratif,
keragarman budaya, globalisasi dan fenghapus bhatas-batas
ruahg dan waktu. Melaluipembelajatan digital, tujuan
pernbelajaran dapatdicapal dalam wakiu singkat,

Dampak pembelajarandigital pada etika pendidikan
dapat dipastikan karena lingkungan untuk pembelajaran
digital bersifat toleran, demgan tara Yahg baik untuk
rriefiawarkan akses informasi setata terlepas dari Lokasi usia,
asal ernis, dan ras pengguna Pembelajaran digital juga
fmermbanty mempersiapkan orang untulk berkomunikas
secara global”

EDIgE: 341 CRIWULAN 1120290 48 SDML



Peluang Serapan
Tenaga Kerja Di Jawa Timur
Setelah Pandemi Covid-19

tethadap semia aktivitas manusia d) selurub dunla
terbesar dalam sejarah abad ny Semua aspek
kehidupan terdampak darl wris ini, begitlpln juga terjadi di
Indonesia, Hamplr setahun lebih kondisl (nl belum Berakhir,
walaupun pamearintah telal mengeluarkan berbagai
kebifakan untik fenekan persebaran virds (ol Hulai
pEnerapan protocol kesehatan, pembatasian kegiatan
fnasyatakat skala mikrd, dan vaksinisas ras=al Masalah
yang dihadapi pemerintah tidak hanya mendurls virus ing
sdjd, tetapi |uga badairana selama pembatasan aktyitas
masyarakat kegiatan ekonomi tetap berjalan hormal Sepert]
sebelumada pandermic
Akrivitas ekonomi yang berjalan tdak seperti biasa (i
memyebabkan PDE (Produk Dorestc Bruto) rrengalami
rrtus Hasik rilis berita stastistik terbaru BPS (202 1), kondis
FOB masih -0,74%. Dar yang semula pada awal pandemi-
532% kermudian ada peningkatan memjadi -2, 195 trivwulan
[W2o2ahkibat kebijakan pembatasan kegiatan dam akti vitas
berimbas terhadap operasional kegiatan usaha Menurut
hasil survey BES (2020) dampak COWID-159 terhadap pelaky
usaha 58 95% sektor usaha masih beroperasi sepefti blasa,
dand 1 05% membatas jam operasional (WEH, pengurangan
[atr Kerja, pengutangat kapasitas, atal berhent] operas|
sementata). kKemudian sektor usaha paling terdampak

Panuemi Covid-19 memberikan efek Lar biasa

Okeh : ltham Robbi

adalahb akomodas) dan makan minum 9247% (358 Lannya
B9 dan tranpottas) perqudangan 90,34% (BRS, 2020)
Ciperasional perusashaan yang terganggu tidak hanya terad
secata frasional, di dagrah jUga frerasakan Imbasmys sakah
satunya adalah provinstlawa Timur

lawea Timmut merupakan provins palingTimue pulau faws
dengan Was wilsyah 47802 49 km2 dan 38 kabupaten fkota
tersebar di pesisir Utara, selatan, dan tengah. Berdasarkan
hasil sensus penduduk tahun 2020, jumlah penduduk jaw
timur adalab 4067 juta jiwa (BFS latim, 202 1) Jawa timur
menjadi provins urutan ke-2 di Indonesia dengan pendudik
terbanyalk setelah provins) Jawa Earat 48,27 Juta jiwa
(hofmpas, 20240 Lebih darl ssparub penduduk faswa Tirmr
didatmitasi oleh generasi milenial (1981-1996) sehanyak
24 22% dangeneras| £ (1997-2012) sebaryak 23 96% (EPS
latim, 2021

Generasi milenial dan Z merupakan generasiyang Lahir
dalam Lingkumgan dunia digital, melek tenpolog) dan
memilikl keterbukaan pemikiran {Young & Hinesly, 2012
Menurut Godebnilk {2017}, generasi yang masuk Kategor|
tersebut memiliki tingkat konsumerisme, daya beli tinggi,
dan ketergantungan terhadap teknologi Kondisi inl dapat
berdampak bagi ekomami, terutama celah pasar yang besar
bagl perdsahaan untuk menawarkan produk dan jasanya
(Ganesh, Kip, & lustin, 20200 Tapi disisi Lain konsumsi dan
daya beli perlu pendapatan. Pendapatan diperoleh dari
bekerja atau berusaha, sehingga gereras tersebut harus
bersaing dan berkompetsi untuk masuk dalam bursa ketja
raupunduniausaha

Struktur penduduk. lawa Timur yang didominasi oleh
generasi milenial dan £, dapat memberikan stok bagl
ketersediaan angkatan kerja wang berusia produktif



Bahyaknya penduduk bsia produktif dengan rentang usia 9
s/ 40 tahun harus dilkuti juga dengan pembanguhan
friafusiatya yang divkur leswar |PM Gndeks petrbanglinat

marnusia) sertadukungan kebijakan pemeatintahan setempat.

Halini agar individu tersebut dapat bersaing dan berdaya
guna mermberikan kontribust bagl pernerintak, dan tidak
menjadikan beban pemerintah sebagal pengangguran. [P
ditkur dengan angka harapan hidup saatlahir, standar hidup
lavak melaldl pengeluaran per kapita, dan harapan kama
sekolahfata-rata lama sekalah { BRS [atim, 20205 Kondisi
[EM provins lawa Timur mengalami tren pepingkatan
sepertiterlihatpada gambar 1sebagai berikut

Gambar L [PM Prowins Jalism 2014-2019
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Rata-rata IPM hasional ahufm 2017 berada di tingkat
70,81 dan tahun 2018 sebesar 714,29 (IFM BES). | FM Frovinsi
lawa Timur pada tahun 2012 adalah 715 mengalami
pemingkatan darj sebelummyaditatiin 2014 68 14 Rata-rats
setiap tahun IFM provins laves Timue meningkat O672 0
tahun 2018 1PM Ewa Timar melebik i rata-rata nasional Hal
inl menurjukkan babwa kualitas pembanguian dl [aws

Timilr telah: dirnikinat] secara langsung oleh masyrakat,

Tercerrnin dan RPIMD lawa Timur sebelumiya (2014-2017)
yang fokus kepada peningkatan mutu pelayanan dasar
{zektor pendidikandan kesehatan), pengembangamn kualitas
s0M, dan pengurangan kemiskinan serta pengangaguran
{Bappedalatim, 202 1)

Dampak Covid-1% membuat banyak pemerintah daerah
maupuh pemerintah pusat melakukan refocusing anggaran
penanggulangan wabah dalam APENAPED. Salah satunya
juga pemerintah provinsi lawa Timur, vang di dalamrencana
kerja pemerintah daerah (REPDY 202 1yaitu "Mempercepat
pemulihan ekonami dan reformasi sasial” Menurut Bappeda
latim (202 1), fokus REPD akibat dampak Covid-19 waitu
dengan pemuliiiah Tndustr, pariwisata dan inwvestas],
reformas| sistem ketahanan nasional, jaring pengamah
cosialdan ketahanan bepncana

Adanya refocusing anggaran oleh pemerintah
merupakan efel pandemic Coyid-19 yang berdatnpak jUga
terhadap kondis petekonamian. ndikator yang digunakan

untuk mellihat kondisi ekonomi adaksh nitai dari FDE
(produk domestic biratoy yang dikeluarkan oleh BFS Selama
panderml FOE mengalami minus (-0.742) triwulan | 2021
keadaan ity jugs dirasskan oleh pravinsilawa Timur separti
ditdnjukkan gambar? di bawahini

210 A AUl s Eﬁh.'t'
=238
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Pertumbribian Produk Domestic Regional Bruto (PORE)
provipsl lawa Timur mengalami -2, 39% di tahun 2020
Sebelum maza pandermic Covid-1% FORE jawa timurberada
di posisl positif dengan rata-rata 5,51% (2016 50 2019)
Walalpurn berada i posisi minus Lapangan Wsaha
peEmyUmbang terbesar PDRE lawa Timur 2020 adalah
ndustry pengolahan 30,659 % perdaganganbesst ecarandan
reparasi motor mobil 17 92% dan pertanian kehutanan
perikanan 1190% [BPS latim, 2020). Menunjukkan sektot
Lapangan usaha tersebut biss tetsp berjalan walaupun di
tengah pandemic Meskipun secars pertumbuhan PDRE
tersebut mengalami minds di tzhun 2020 Untuk semua
sektor Lapangan Wsaha, kecuall sektor pengadaan alf,
sampah, Umbaky daur wlang 92 2%, informasi Komunikasi
247% danjasakesehatan sosial 1,15%,

Dikutip dari berita online Kampas.com, (2020) dampak
pandemi Cowid-19 di jawa timur 20036 tenaga kerja
diruinatikat, dan 2315 di PHEK. Tidak hafya sektor tendga
kerja pandemi ini |Ugs berdampak Laaf biasa terhadap
berubatinyd kondisl sosial ekonomi masyarakat Presiden
memerintahkan Lintas sektoral kementerian lembaga
freEmbentuk gugus tugas Coyid-1% vang bertugas
rrenyampaikan data perkembanagan terkinfterpapar Coyid-
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19, kebijakan ekonomi, dan pembatasan sosial masyarakat
(Djalante & Setamarga, 2020,

Kebijakan sektar ekonomi yang dilakukan mehtef
keuatigan adalah mengalokasikan sebhagian pendapatan
negara sebagal operasional daninsentlt tenga kerja Bidang
kesehatan, insentif pajak bagl sektor Usaha yangd terdampalk,
dan, refocus ahggaran AFEMMEED. Darl kehidupan sasial
masyatakat kebijakan dibuat aparat THI/FOLRI adalah
pembatasan pergerakan, Larangan perjalanan; dan
kerurmunand| tempat umum

Berdasarkan data angkatan kerja bulan agustus BFS
latim {2090, ada pehingkatan tingkat pengangguran
terbuka dari 3 E2Z%E menjadi 5 84% atau meningkat 2 02%
selama pandemni Covid-19 Dilihat darl level pendidikat
pendudulk yang bepstatls setengah pehgangguran dan
penganggur masih didominas) lulusan SML sederajat
15 15%. Halinl menjelaskan bahwatenaga kerjayang hanyd
Llulsan SHASME kirang dapat bersaing dengan Llusan
yanhg lain terutama untuk lapangan usaha bidang pertanian
dan Industry  Sejalan dengan hasil pepelitian Suryono &
loke Fitoyo, (20200 bahswa Lulusan SO dan SMP Banyak
terserap di sektot industrl dan pertabian sebagal tenaga
operatoi dap bUrut, sedangkan lulbssn perguruan tinggl
tersefap dl sektofindustiy sebagai tepaga professional.

SDM, & i 201 TRWULY 12023)

Bl tahin 2019 sebelum terjadl pandemic CoOVID-19
Kemeko Perekonomian mengeluarkan laporan mentang
daftat pekarjaan kritis di (ndonesia, Inl merdpakan tindak
Lamjut dari (nstruksi Presiden Mo9 tzhum 2016 tentang
revitalisash siterr pendidikan vokasl Indonesia. Tujuan darl
Inpres ini adalah perbalkan pengembangan kettampilan
bagl calon tenaga ketfaAulusan pergurian tngal yang
adaptf atal telah disesiiaikan dengan petkembangan
zaman (Kemenko Ferekonomian, 2019 Adanya bonus
dermogtaf penduduk Indonesia diperlUkan pemetadan dan
penjurisan pendidikan maupun skill angkatan kerfa, agar
dapatterserap sesuaikebutuhan pasar

Berdasarkan penjelasan diatasperan pemerintahdaerah
ERUSLLSya permerintalty provinst Lawa Timur yang notaben e
memilikl jumlah penduduk terbanyak nomar 2 dl selurih
Indonesia menentukan arah kebijakan terhadap angkatan
kerfa di fawa Timur Eemudian selama pandemi Covid-19 ikl
modalkebijakanyangdiambil pemerintab pravinsi tethadap
tenaga ketja yang terdampak aik yang berstatus d) PHE,
dirurmahkan sementara, maupun yang masih menganggury.

Datam melihat kondisl statistik ketenagakerjzan tidak
hamya dengan indicator penduduk mana yang bekerja, dan
penduduk yang masih menganggur, Menut BPS latim,
(2019) |hdomesia telah menetapkan konsep
kerenagaker|aan s@ndart internasional yang digunakan
oleh LD {intermational Labot organization), Pada dasarmya
UnEuk mendapatkan individu yang befstatus tenaga Kerja
adalah barsumber dar penduduk (tu sendivl. Untuk
mengkategorikan statusnya sebagai tenaga kera dilihatdar|
segl umuinya. Menunit Undang-undang Ketenagakerjaan
Mo A3 tahun 2005, bahwa Usla kerja adalah 18 tahup
sedangakan dibawah 18 tahun masuk ke dalam kateqor|
dhak Tetapl dakam pelaksamaamys konsep yang digunakat
BFS menggunakath stafdart interr@siongl dengan kateqor|
Urnur 45 tahun ke atas masuk dalam usia ketja, Dak
penduduk Usia kera Inilah huly dari perhitungan statistik
afa yand bekerja dan menganggur Agar mempermudah
pemahan konsep inl dijelaskan dalam gambar 3 sebagsl
bepikLit

rambar 3, Yagan Koosep Kelenssherjzan
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Berdasarkan gambar diatas |[ndikator utama yang
digunakan sebagai parameter adalah mengukur partisipas
angkatan kerja dan tingkat penganggurar (KiLhgsworth,
1983, Borjas, 2016) Angkatan kerja adalah jumlbah antara
penduduk yarg bekerja dan mmenganggur Kemudian
partisipasi angkatan ketja adalah perbandingan jumlah
pendudul usia kerja dengan [Wmkah penduduk vang masuk
dalam apgkatan kerfa Mengukur Tingkat pengangguran
dihltung dengah membagi |[Umilah penduddk wang
frienaangaur dam jurnlah ahgkata kef|q,

GenerasiDigital

Angkatan kerja tahun 202013 wa Timur sebesar 22 2 64 Juta
orang. Kondisi terakbir di Jawa Timuy tabiun 2020 [umlah
pendangauran sebesaf LI0L 445 orang ¥ang tersebar i
beberapa kotafkabupaten Kabupatenfkota yang
memyumbang jumlah pengangguran terbanyak ada di kota
Sutabaya dengan Jumlah pengangguran 154896 orang,
dlikut KabupatenSidoarjo 124444 orang Kabupaten Gresik
S6.2el orang, kabupaten Pasurlan sebesat 54181 orang,
Kabupaten Bamyuwangl 49252 orang, Kabupaten Kedirl
46061 orang dan Kota Malang 45242 orang (BERS |atim,
2020

Indonesia pada masa sekarang sedang mengalatml bopys
demografi Keadaan (nl terjadl karema semakin
merningkatnya penduduk Yang masuk dalam generasi
milienal daf generasi Z atau memilkl rentang Usla saat inl
antara 10 tahldn sampai dengan 33 tahun Dalarn teor
gEnerasl menurut Graeme, Farshall, & Pernguln, 2004y
fnembedakan 5 generasi manusia berdasarkan tahun
kelahiiran, Berdasatkan hasil sensus penduduk SP2020
provinsilawaTimur hampir segardbr pepduduklawa Timurdi
dominasi kelahitan 1951-2013 atal generasi milineak
24 TiRdan e 24 80,

Henurut Aranta, (2020 pada mmasa B tahun 1970580~
an masalah kependudukan di Indonesls yang utama dat
renjadl opik besar adalah [umkah penduduk yang besat;
pertumbuban pendudulk tinggl; ketimpangan dalam
distribus| penduduk; kepadatan penduduk; dan tngkat
kemiskinan tinggl Kermudian semakin bertambahnya tahln,

dan betkembangnya tptek kondisl sudah banyak berubah,

Memingkatya |Wmlah penduduk terutama generas| milanial
dan tidak menjadi suaty keuntungan ataukerugian Zaman
sekarang Yang serba digital hal Utama Yang dituntut adalah
pefiddasaan atal melek teknologl/digital Calary hal ik
kunci utama pengus3aaan [ptek bersumber darl modal
manusianya Sejalan dengan pemelitan Young & Hinesly,
(2017, Godelnik, 2017 generas milenial dan 2 dibesatkan
dalam lingkungan digital, mereka sudah terbiasa dan sangat
tergantung denganteknologiinformast dandigita lisas

Pelerjaan Kritis
Sermlda jenis pengklasifikasian Lapangan pekerjaan di
Indomesia telah dizgtur memrut undang-undang. Undang-

Undamg ¥ang mengatur adalah WU Mo l6 Tahun 2017

tentang Statistlk dan Perka BPS Rl Mo95 Tahup 2045
tentang klasifikasi baku lapardan Usaha, Seiringrya

berkembangnya aktivitas ekomoml maka heberapa kali

dilakukan peryampurnazn, dar perubahan yang terakahin
adalah KELI {klasifikas baku lapangan usaha |ndonesia)
2015, Pembuatan KEL| telah menggunakan standar
Internasional y¥ang ditetapkan oleh United Mations of
Statisrical Division (UNEDY, dan mengacu kepada
Internasional Standart Industrial Claslssification of Al
EconofricActwtias (502,

STruktur dan sistef pengkodean EBL| berjumlah & digit
wang terdiv darl kategor yang menumjukkan penggolongan
aktivitas ekanori mendgunakan kode alphabet; golongat
pokok, golaengan, subgolongan, daf kelampok
mengounakan kode shgka Untuk mempermudab dalm
et edakan lapangan Wsaha maka df dalam penelitian ni
fiariya mengguhakan kode kategori dar lapangan Usahanya
yangdijelaskan dalamtabel 1 sebagal bep| kut

Tahol 1. Kalegins Lapsiggn sabier Mool RHLE #Th
/ Fru Lo, B hodlatign i, pesci s
partamabangan dan panpgalan
Incos pengelahan
rrngadaan Feirik &80
piugaidien sur, ooz pob liroade diw Waod
Fonsmuksi

perdagangan bezar dan drerzn, reparazimobil motor

b o 5 [ M - TR o Y — =

Lt sgrint i ddon g ny
I bz o anelan oo
Infokamn

B jeza keuangan dan asurana:
T. reql eatats
LM s e b

adruiniskrasi pemerintah. pertabianan, dan  jantinan
o Toalal walb
P farsa oo Fdibsan
Qq jasa kesobalar day sucial
B5 T jasa lainnya

Eumcans: ERLL Z01%

D dalam Llap argan Lsahia, tenada kKerja akan mensmpati
dan fmemegang posisl atad [3batan sesuai dengan syarat
pendidikan yang ditentukan. Aturan Baku yang digunakan
sebagal acuan dalasim mengklasifikasikan |[abatarn adalah
klasifikasi baky [abatan Indonasia EI 2014 pambabatian
dari KBl 2002 KB merd pakan klasifkasi fgbatan balkuntuk
sektor formal maupun informal, yahg fengacu standat
[rternatiopal Standart Classification of Occy patiops $5C0Y

Sisterm pengkodaandi dalam KEI 2014 terdir] darj 4 digjt
angkayang ierdif dari golanganpokok; subgolongan poka k;
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golongan, dan subgolopges Agar miemudahkan dalam
penelitan inl, cukup mengatibil lode golongan pokok 1
safripai derngan 9 Untuk memperjalas keterangan KBl 2014
ditampllkan tabiel 2 di bawah (n

Tabel &, Halepor | shalan Meowul KB 2013

Fnlnngzan Jadul § Beteranzan Galongan Paknl

Prkak

i} Anarat THI dan POLTT

L Maujur

] Tastapa Profesiomal

a Paabnini i swis lenn Profesionsl

= Tenaga Tatr [ldaha

+ Tenaga |laaha [asa dan Teanaga Penfualan

i Pebierjn  Temuupil  Perlamian,  Kobwilansn, i
Perlyenan

T Pubieria Poagolabau, Borajins. dan YEDL

L § Uperator dan Perakit Mesin

a

Pelkaria Kazar
; Sunnler s BSHL 2012

Golongan pokok Oatay jabatan aparat THI/POLREL dalam
penelitian Ini tldak digunakan datam perhitungan, kKarena
|abatan dan pen|etjangah karier di dalam THELFo i mermiliki
Aturan dap |hdicator tersenditi sesual Syarat undahg-
uridarg. Kemudian svarat pendidikan untuk memjadi
THlPolel sudah ditetapkan sesudl peraturan dengan
batasan pendidikan dan Jurusan tertentl, Syarat pendidikan
yang ditetapkan untuk golongan pkok mengacy dalam
aturan KEl 2014 dengan prinsipddakierlaly ketat gan kaku
sefts disesudlkan dengan tngkat keakiliz nnya

Menindaklanjut] mstruksi Presiden MoS Tahun 2016
tentang revitalisasl sistern pendidikan vokazi |ndonesia,
pEmerintah dibawah KEmentenan terkait (Kemenko Bidang
Ferekarromian), membuat Laporan teknis daftar pekeraan
kriths di Indonesia, Kondisl inr didasarkan atas pentngnya
pengembangan ketrampilan tepaga kerja untuk
pertumbubat ekonoml Statistk penduduk |ndonesia pada
saatini yang mengatami bonus demograf, diperlukan suat
perubahan struktur ekonomi sesual perkembangan zaman,
guha mefampung calon-calon tehaga Kefja mauplh
ahgkatan ketjdagartersetap dalatn ditrla keta di Indamesia

Peryusunan daftar pekeriaan keitis inl mengadopsi 4ari
negara lmggris, Australia, dan Malzysia untuk
fengembatigkan suatu daftar pekerfaan dafsit vahg
digunakan meimbuar kebijakan dan program pasar tehaga
kerfa (Kemenko Perekdnomiaf, 200L9Y Kriterid Untuk
memasukkan pekerjaan tersebUr sefbagal kategori
kritlsfdafisit harus mermenuhi criceria vaity Fekerjaan harus
dalarn Eeadaan defisit; dan hafus srategis bagl akonom]
Indonesia

Metode yahg digUnakan olek Kemenkd Perekonofiiahn,
(2019 dalakm menyusun daftal inl memngguhakan
pendekatan top-down dapn bottom-up Anallsis top-doswh
dilihat darl ‘dats nasional yang bersumber dari Sakermas
2034-2017, kemudian ditellt] tren-tEen ¥ang
menglndlkasikan adanya perdbaban persediaan dan
perfmintaash ketrampitah, Analisis bottofr-up dengan
mengumpulkan bukel darl berbagl perusahaan dan asoslas]
[FEUstr rretalul survel tenaga kerja, wasancata dan
konsultasl lewat diskus| kelatmpak FGDN {focus group
discussion). Hasll penyusunan daftar pekerjaan kritis
Imdonesia ditampilkantabel 3 sebagai berikut

Tabel 3. Dafar Tekerjaan Koty Indonesia

Haw or Galongas Falrerjzan
okl

Manaed tanajir Lid pertaicn gecke nanan
Wanajer  hidmanntalkhr  hintsknalegi  dan
ookmmia
Wanjer bopoabs
Wanajer hidlaziatk dan bea rokai
Manajer area cabang, das regiomal bidang cetatl
Menajer EDM
Wznaar bumas nar mamek
Matiajer pepeCvdldd ynl:]uls:l tlam Cpvacilaris,
mapajer perjualan
Manajer Lthang

Pruf=sivcal Akt den Penjanin Bu i
Profesional bidintele ponst bismiz
Fenzembang aplkas dan sisten

Tekerja Ternmpil Petani terampil bidcokelas, dan 3avaz

Prrtamian,

Eehutarer, dan

Ferlkanan

FekemaPengelanan,  Peksma las hawah air

Keraji lan YEI]
erdjisizal van YR e ; j'l:lu'lik

Tinerarar it
Penzemud: ouk barar
fumber - Eemenro Pereloonomizr, 2019

fiperstorean Prealkir
Menn

Mavoritas daftar pekerjaan kritsd| ndonesia yang defi st
ata e dibutubkan oleh pasat tenaga kerja adalah berkaitan
dengdt kaohdisi ekonomi dinamis sEsual perkembatigan
zathan yang menyesualkan teknolog) 4.0 dat digitalfsas|
[RELETy GUna memperfmiudah dalam analisa tehaga keij3
yang masuk dalarm kualfikasi KBl tersebut, maka dalam
penelltiat ini hanya mehggunakan nomar golongan pokok
BN 2014

Fendidikan dan keahlian merupakan variabel penting
dar berpengaruf dalam pertumbuihan ekanoml MenurE
world bank dalam Todaro & Smith, (2006) Untuk mengtikur
tingkat pendidilkan di negara barfkambang menggunakan
afigka partizsipasl sekolah yang dibagl menurdt [enfang



dasar, sekunderfmenengah, dan tinggl Agar memudabkan
frigsyrakat Umu maupln . permetintah Untlk mengatmbil
kebijakan terkait pendidikan maks BPS menggunakat
perhitingan Indeks Pembangunan Manusia (1PMY Dalam
[P Darizbel pendidikan sudah gimasikkan menjadi satu

dengan tingkat kesehatan, dan days bell/pendapatar,

Kategon [FM ol lawa Tienur mermasil tngg di seluruh
provins|, dandi tahun 2018 pertumbuhan melebihi rata-rata
nasiomal (IFM EEE) Hal inl mengindikasikan bahvwa
pendudul jawa timur femibiki' tngkat pendidikan yang
tinggl. Sehirrgga day| indlkator tersehut dapat diasumsikan
bahwa angkatan kefja dl laws Timur rata-rata telah
freryelesalkan pendidikan menengah

Sehelum masuk ke dalam pembahasan Epatigan usaha,
dah tifigkat perdidikan tefaga kerja [2wa timur kita kembiali
meRergok Teorl gkonomi Tefkait strdkiur tenaga kerja
EBerdazarkan data BFS fatim, (2021} Penyumbang FLORE
terbesar di lawa Tirnuy berasal dati industit pengolahan
30.63% . kandis inl menub]ukkan babywa lawa Timur sudah

berubah strulktur ekonoml Sar] pertanian menulu induste,

Merruruttear] Levels (1358) dalarmihingat, (2012} di negara
berkembang terjadl perubabian struktur ekonomi dar
sybsisten/pertanian menuu induseh modetn, Pada mulanys
sektor subsisten pedesaan memilikl kelebliban (wmlah
tenaga kera, kemudian semakin berkembangnya ekonom)
dan masuknya modal asing muncul (hdustrl y¥ang
membutubikan tehaga kerja, sehitigga secata bertahap
menyerap tenagd kerja dari sektor subisiten frienuu industr
dan-adahya Taktor wpah yang Lebikh tingol daripada sekfor
cibsisten D d3sar Teori Lewis inllah pintu masuk me |
piermbahasan sekior lapangan usaha

Sektof lapangah Usaha didalam operasional kedlatannya
fmembutyhkan tenaga kerja. Tenags ker|a berazal dari
penduduk yang telah masuk usia kerja atau diatas 15 tanun
ke atas{BFS latim, 2013y Batiyvaknya [Umlah pendidyk & wa
tlimurgang berada di urutan ke-2nasjonal setelah [awa barat
(Kompas, 2021 menjadikan strok tenaga kerja baryak, dan
apakah kelebihan stok tenaga kerja di jawa timur dapat
mendorang peningkatan ekonoml atag tdak, bal itu
tergantung dendan kemampuan sektor Industry untuk
menyerapnya Sektor Lapangan usaha @l lawa Thour yang
berbasis Industty pengolabian, membutiyhkan tenaga kerla
dengar syarat klalifikas pendidikan ertentd dan kezhlian
mengoperdsikan mesin-tresin Adar dapat befsaihg dgengan
sesafma fetaga Kerjd dalatn bursa ketja faktor pendidikat
menjadl modal Utama (0'Shea & Kirrane, 2008) Kemudian
faktor migrasl tenaga kerja |uga akati berpengaruh dalam
pefiyerapan tenaga ketja (Ravehstein, 1885 Skeldoy, 1950
Dalam hal Inl peran pemerintab untuk mengatahkah
kebljakan terkait sistem pendidikat df level pasional
fmaupun fawa Thmue Kemanko Ferekonomian, [2013) telah
fmembuat laporan teknls jenls pekerjaan wang deffsit dan
bariyak dibutihkan olen sektor lapangan Usaha sesial
dengankriteria pendidiksn dan keahlian masing-nasing

Menumt hasil penelitian Pratdme, (2017 di kota besat
Ihdofesia Pledsn, Tangerang, sarmarinda, dat Makassar)
teragd kerja yang memilikl level pendidikan tinggl
berpetuanyg Lebih besar menjadl tenaga ket]a yang bekerja
pada sektorformmal daripada sektorinformal HasiLpenelitian
tersebut sejalan dangan hasibpenebitan Syafite, (2043 dj
laswa: Timur yang imengundkap: bahwa pindahnyd tenaga
kerja yang berflatar belzkang pendidikan atas, darl desa ke
kota terserap ol sekiof (ndustrl dan a5 Sedangkan tenaga
kerja dari wilayah pedesazn yang metniliki Etar balakang
pendidikan rendab cenderdng merantal ke Luar neger
menjadl Tl Kemudian Muslibatinningsih, dkk, (2020
merjelaskan bahwa PORE berpergaruh posiif uituk
fetyelap teriaga keija, dengan kontribus PORE Iz wa Timur
terbEsar di jndusttl pengolahan BFS latim, 2021} maka
barmyak angkatan kefa di lava Timur bekera. o sekiof
Indust] sesual dengan jabatat dankeghlianyang gimilikl

Besarriya |umlah penduduk dl Indonesia memberikan
ketersediaah angkatan kera vang mellmpah, Melimpahnya
|Utrlah teraga kerjd tidak dapatterserap semua di selkzor
lapangan usaha walaupuin yang bersifat padat tenaga kerja
sepertl perianlan, perkebunan, dan percambangan
(Mahmudah, 2047 Menurur (Sher, etal, 2020 Bustantano,
etal, 20200 untuk rengakormodly tenaga kerja vang tidak
tersarap, diperlukan perdbahan poka pikr yang selama (n
mencatl kerja dl perdsakaan menjadl wiratisshaderdsaha
sandif| sehingga dapat metmbuka lapangan ket|a bar

Fandetml Covid-19 yang bersifat global dialami oleh
seluruh negard memibawa datmpak terhadap perlambatan
pErekonomian dunia Salah satunys yang erdarmpak adalah
Indonesia, Selarma rmasa pandemicdi awalbulan Maret 2020
peftumbuhan FOE Indonesia triwulan | 20328 (-5 32%)
saffpal dengan akhit oriwilan | 2021 (0745 frEsih dalam
pozis minus Kondislinl juga berlaku diprovinsi [Fwa Timur
tahiyn 2020 PORE lawa Timur -2, 29% hallnl jUga disebabkan
efel pandemic Coyid-19, Menurur Aminy & Fithirasarl,
(2020 sektor lapangan usaha yang terdampak Covid-13 df
awea Tt adalah Trdustrl pergolzhan, penyediaan
akomodas dan makan minur, perdagangan, dan subsitemn,
Kemudian dar seltor wsaha mikro kecll, dan menengah
(LFEMY hamplr separdh mengalam| masalah di
per|ualanfpemasaran produk yang diakibatkanm oleh
pembatasansocial masyrakat

Selatna Ihl di level hasiohal madput daerah petidoraong
terbesal FDE trieturut pergeluatan berasal dafj sektof
Kotrstirnsl Tetapiselama pandemicin ERS, (2021 mencatat
bahwa konsumsi fumah tangga -222% dan yang positif
adalah konsumisl pemerintats 2 36% Hal (il mentfjkkan
daya bell masyarakat yang masih (endah diduking depgah
berkurangnya pengurangan output produksi bBatanggasa
yang befdampak kepada tTenaga kerja laki-lakiperempuan
yaity FHE maupun dirumbakan seirentara tanpa gajl
tynjangan (Donthy & Gusrafssom, 20200 Tergangguhya
sakfor konsuimsi runtah tangga akibat pandeml ini juga
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menyebabkati fEntal pemasaran Supply chain (produkst
distibusidan konsumsi) bBahah pokok dan makanan
rerganggu dat hull sampal bile (Gasttopomica 20200
Fernando, 2020),

Berdasarkan hasilaurvel dan Kemenzker (2021) terkalt
pengaruh pandemi Covld-153 tathadap kesempatan ketja ada
10 [enis pekerjaan yang dibutyhkan setelat pandaml n
berakhir, termasuk-dan jghatan profesional sampal buruh
kasat Rihclan Jabatan dan 100 pekefjaah (KB, 2014
ditamplilkan pada tabal4 sebagai berikut

Tahel 4. Sapuluh Janis Pakar|aan vang hotuhlan Setelah Pandem| COVIR-19

Prdoe s Ly

Prafisional adminisfram 34
Profastomal pamjnalan Permasaran dan Thimas 107
Tedmik nperas TIK dan Pendolamg Pongemama 4

Tomsga Praduanirsm Thmaan 38
Pekarja Penjozlan Lannga TS
Prdoerja Tntalas dane roparas: poralatan biskeik 200
Mperator mash stasdoner latnnwra 332
Prozemnued i mohil, hox. dan mednr an
himzh parrambanman dan knestnilesl i |
Prdrrfa keasar lunnwa 23

Snrthar . Kemenakar, 2371

Gambaran angkatan kerfa dl lawa Timur dapat teflihat
secara |elas dengan menganalisa di tingkat individl, vang
dalatn hak (nl pendudul usia ketja, Menggunakan data
Sakerras (SUrvey angkataf kefla nasional) BFS data tahun
2017 dapat digambarkan Indivitdy yang bekerda maupun
¥ang masih mencar pekefjaan, madplh menganggur
biesarta attibuthya (enis kelafmin, umur, status patnikahah,
dantingkatpendidikant dengan anallsa deskriptit Kemudian
Rtk mrencakl formulast kebijakan Yang dapat diterapkan
oleh pemerintah provinst terhadap penciptagn lapangah
kEtja bagl terdampak Covid-19 menggunakan fegres
rultinomiatlogic

HasiL laporan garl Kemenko Perekonormian, (2013 yang
masuk defsit pekerjaan dl Indonesa adalah manajer,
profesional teknis dan asisten profesional, pekerja terarmpil
pertanian, pekerja pengolahan, dan operator Carl semus
yang masuk tersebut dibutlibkan spesialisas) mu, keahlian
dan pengalaman di lapahgan sepertl pepjelasan tabel 3
[abatan manajel rata-rata dibutibkat adalah tnahajet vang
friemikikl kualifikas| dat pengalatnan sebagal supply
chainfantal pasokan, atau dapat dikatakan menguasal
[aringan perusahazn balkmulal ahap pasokan bahat baku,
produks), sampal pemasataf ke tanmgan konsuimen
Umimrya kualifikas! pendidikan yang dikuasal minimal
strata fingkat 1 {51 labatan profesiotal yang banyakdicar]
dan belum-banyak di Indonesia erutama luar pulsu [3wa
blasariva berasal darl tenage kesehatan lebih khisusnya
adalah dokter spesialis kKebutubah akan dokter spesialis
dibutubikan olel pemerintah (sebagal PRS) maupln swasta,

dikkarenakan bertambahnya [umlah penduduk vahg dilkutl
dEfgan peningkatan kualitas fasilitas kesehatan batk oleh
Swasta malpun pemerintah sebagal Urdsan wajib, labatah
teknish danasisten profesionalyang banyak dibutubkan oleh
pasatienaga kerja adalah dibldang DY (design komurikasi
Yisualy Bldang inl dibututrkian sebagal sarana pernasatan
peruszhazan untuk menarik Eonsumen agat
memb el fmenggunakanbarang jasayang diproduks

labatan peker|a erampil dan operator yang dibutuhkan
adalah pekerja teratripil bidang pertanian coklat, sawit, dan
otganik. Ini menandakan bahwa (ndongsla menuju ke
pertarian betkelan|utan yang berorfentasi kelestarian
lingkurnigan Fasar dunla khusushya eropd dan amerika
menysaratkan sertifikasi Ungkungan. Sekoar pertanian
tersebur adalal komoditas utama ekspor hegalka |ndonesia
di pasaran |fterfasional WAtuk pedenunfperafin batik
dibutuhkan untuk Kalahigan perbisahaan TRITERTL yang harus
memlLEl jiwa seni, sedangkan tukang las baweah air
dibutuhkan untuk mengerjakan proyek-provek pelabuhan
maupun kormstruksl Bawah alr D tingkat operatof
memiutd hkan operator pembarghkit Listrik sebagal tenaga
gperator pembangkit Listrik untuk keperluan serdir
termasil [Uga saoplr Lruk berat Bhusdsoya |ndusty
pengolahanlogamdan mineral

Selama pandemi banyak kegiatan usaha yang tardampak
Coyid-19, imbasnya adalah banvak t™naga kefja yang
mengalaml pemutusan hubungat Kerja ataupun
diturmahkan sementara tanpa adahya pamasukan. Sekrar
Laparigan usahia yang terdampak Covid-19 di [awa Timur
adalah industr pengolahar, penyediaan akommodash dan
makan minur, pardagangan, dan subsiten (Aminy &
Fithriasarl, 20200, Berdasarkan hasilsurvel dar Kemmenaker,
{2021y terkait pengatul pandeml Covid-1% terhadap
kesempatan kerja ada 10 |enls pekeraan yang dibutuhkan
setelal pandemi |nl berakhir, termasuk dat [abatan
ptofesional sampal buruh kasar kKeadaan (0l dapat
digurakan sebagal acuan pemerdntal [aws Timdr guna
rmerpersiapkan tenaga kefa sesual spesialisas) kellmuah
pada bldang ity Untuk melihat faktor-faktor dan peluang
yang berpengarub terhadap angkatan kerla yang rmasih
betutn bekerja/pengangguran maupun PHE selatna Covid-
19 agar terserap kembali di lapangan kerja, dan kebijakan
yang seharusnya diambil pemerintah maka metode yang
diguhakan adalah reqres| multinamiaLloglt

Berdazarkan penjelasan secara keselufunan diatas,
bahiwa selama pardemic Covid-19 banyak vang terdampak
balksektor lapangan usaha maupun tenaga kerjanya sendiri
Hal il tidak betlaku d| [awa timur saja, level nasiohal
maLpLn dunia sefiu afrya tefadatpak, Walaupln terdampak,
ada beberapa sektorlapangan kerja vangbertahan dan fetap
beroperast member kontibusi terbesar PODRE sektor Lsaha
bagl [awatimur terutama industrl pengolatiah 50,65 %),

laa Timup masih rmenjadi primadona bagl invastor yang
bergerak di sektor ihdustr, karens fawa Tirmur meriikikl




fasilitas infrastrukiur dan ketersedizan bahan baku
Zetengah jadi maupun bahan bakuy Intara sebagdl proses
produksi. Kabupaten kota di pasisir utara di sekitar ibu kota
provinsl (Surabaya) berperan sebizgal daerah Lokalisasi bag
sektof naustr- Lokasi lawa Tlmur wang strategls sebagal
daerah produks dan distribus], Uniuk wilayah Indomesid
baglan tmut Darl segl ketersedidan tenaga kefja, jumlah
penduduk lawa Timur yvang terbesar kedua setelah |2wa
Barat-memblat sermakin banyak angkatan kefja yang siap
pakal di pazar kerja Tinggal kualifikasl pendidikan dan
|abatan yarg dibutubkan oleh indu st agardapat tersarap di
pasar kef|a,

Walaupun selama pandemic (0l sektor ekomom|
melambat karena turinnye dngkat Kohsums masyarakat,
sekfor pariwisata dan jasa, kondisl perekonormian di lawa
Timut masih tetap stabil, dikarendkan adanya perdorong
darl sektor lapangan usaha, khususnya dl Industr
pergolahan Selama inwvestof tidak memindahkan
pErusaiaantmya maupur menutlp pabrikma di fawa T
perekonormian akan tetap Kuat daaman

Disfsi Lain damipak CO4I0-149 juga berpengatuh terhadap
tenaga kefja dl lawa Timur Adanya PHE maupun
dirumahakan perusahaan @anpa diga]i membuat TET [@dwa
tirnur meningkat. Hasil survey darl Kemenaker add beberapa
pekerjaan vang dibutubkan Selama pandeml Inl maupus
setelahinva, Mengounakan acuan data Sakernas 2017
sebagal perhitungan, pengangguran di lawa Timr
berpeluang leblh besar, terserzp mau pun bekerja kemibali di
sektof Wsiha dendgan deskrips! pekerjaan sebagal Tenaga
tata Wsaha, tenaga wsaha |asa dan tenaga penjdatan; pekera
pengolahan, kera]inan, YEDI operator dan perakit mesin, dan
sebagal buruh kasar

Metigingat dinamistive petkembangan Llapangan usaha
dl Jawa Timur tehaga Kerja yang terdampak balk sebelum
pandemi maupun selama pandemiberpeluang besaradalah
tenaga ketja demgan leval pendidikan SMa ke bawah
Kualifikas! tepaga ketja denigan lulusan perguran tnggl
3kan terserap sendif dangan kebutuban sektot lapangan

usaba sesual kellmuan (Bagl fresh graduate) dan
pengalamantya bagl tenaga kefja seniot. Tingaal
bagaitmana dapat femenandgakan petsaihganhya dalam
burzakerja oi lawa Timur

Sejak pandam Covid-19 meryebar di dunia gan masuk
[roohesia, semda akivitas mahusia dan ekonomi berubah
secafay total Penerapahn protokolkesenatan dan permbatasan
sosiak berimbas terhadap kondlsl ekonomml Apaballa
cebelurm pandeml ekonomi bergerak hormal sekarang
barvak perubahan, sehingga menyesuaikan dengan kohdis
pardemi

Ferart pemerintabl dibutubkan dalar mengoerakkan
kerball ekonormi nasiondl, salah satumyd kKebijakan yang
dikeluarkan oleh pemeriitah pusat adalah PEM (grogram
pemulihan ekonoml| nasional). Secara ekonomi dapat
berdampak [@hgsungterhadap masyarakat yang erdampak,
walalpun tidak datam waktu jangka panjang atau hatya
biersifat sementara dap sebagai pemicl semangat men|alani
kehidupankemball saatitiass pandemic

Salah saty kebijakan yang dapat diterapkan df leyvel
prowinsl lawa Timur secara langsung adalah melakukan
program padat karya Program padat karya dni diterapkan
dalafn pembangunan fsik dengan cata swakelola oleh
kelompok masyafakat Kemudian dintmbau dan ditefuskan
kepada kabupatendora wrtuk melzkasapakan program
padat katya dalarm proses pengerjaan pembangunan fsik
Tidak semua dilakukan dengan progratn padat karya, hanya
teftentl saja yang tidak membutubkan tehaga ahll maupun
konsultar, Tujuan dari padat karya ind adalah untuk
MEnyerap tenga kefja vang terdampak Cowld-19 maipun
YA masih menganggur,

Selain Ity dapat mermberikan pelatihan terhadap
PERDENgOUrE N Mmaupun Tenaga kerja vang memilikl tingkat
pendidikansMA ke bawah, Pelatihan il dibettkan agarcalon
pekerjapekerja tersebut dapat naitk kelas minlmal dat
buruh kasat menjadi pekerja perigolahan, tenaga penjualan
FRaLpun operator yang disesualkan dergan kebutuhan
Lapangar Lsaha selama pandermlinl

Yangterakhir bekerjasama dengan gerguruan tnggl dan
dinas pendldikan untulk melakukan sosialisast terhadap
siswa SMASME, mahasiswa semester awal maupuh calon
mahasiswa mengenal defist pekeraan danjabatan defisitdi
Indonesia Agar terarah keahlanfdeilmuan darl bilusan
pendidikattihggl seskiai kebltuhan [abatat vang defisit,
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Sikap Ergonomi Bagian Admintrasi

Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit dan Klinik

~ Dleh: M. Agus A Rosyid, M. Ling, Oldofa Setya P M.Kes,
Hilda Fawziyah, Syalsya Putri Kumala Sari, Restu Intan Cahyani

oleh rmanuslad selalu memillki risiko atau
kemungkinanterjadinya kecelakaan ataupun penyakit
sebiagal akibat darl proses kerja yang dilakukan. Terjadinya
kecelakaan kerja tidak hanya berakibatpada kegagalah (risk
of fallure) kierja, tetapi juga mengakibatkan kerugian qoss)
pada pekerjaan, (Bayu Dharma etal, 2017)
Fungsi rumah sakit dan klinik dalah untuk melayani

Pada hrakikatiya, setiap akrivitas kerja yvang dilakukan

adtminitras] pemerintahal pada masyarakat setempar.

Adminitrasi pelayanan kesehatan yang ditujukan kepada
individuy dan atau Kelompok untuk mengembangkan,
rermelihara dan mampu mengembangkan mutlt dan
pelavanan rumah sakit, klinlk puskesmas dan berbagal
layanan kesehatan. Organisasi pelayanan kesehatan,
puskesmas rumah sakitdan organisast lainmya adalah suaty
ofganisasi dengan karakteristik spesifik,

lenis pelayanah kesehatap mefrupakah salah satu
pekerjaan dengan potensi bahavya terjadinya kecelakan kerja
atau pery akitakibat kerja Potensi bahaya dapat timbulpada
area adminitrasl rumah sakit dan klnik Maka untuk

trietminimalisit terjadinya kecelakaan kefja, sehifngga sangat
penting untuk mengeahul dan mengelola potensi bahaya
SECepatiya agar dapat menyusun programkeselamatan dan
kesehatan kerja di setiap proses kerja yang dilakukan,

keselarmatan dan kKesehatah kKerja (K33 adalah upava
yang dilakukan untuk mewd|ddkan kKondis| arman dan
fiyaman bagl para pekerja darl bahava-bahaya yang dapet
ditimbutkan dar kegiatary yang utama dl Ungkungan kerja
(laafar et al., 2018), Lingkungan ketja merupakan segala
sesuatuyang berada di sekitartenaga kerja

Dalam Internatinal Ergonomic Association dijelaskan
bahwa ergonomi berasal darl kata ergon yang berattl kerja
darn nomos yang berarti hukum atay aturan, dimana kedua
kata tersebut berasal darl Yunanl dan dapat didefinisikan
sebagi studi tentang aspek-aspek manusia dalam
Lingkungan kerjarya yang ditinjau secara anatoml fsiologi,
bsikologi, ehglnesting, menelemeh, dan desaih atal
perancangan, Ergonomi adalah ilmu, senl dan penerapan
teknologi untuk memyelesaikan atau menmyeimbangkan
antara segala fasilitas yang digunakan haik dalam
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beraktivitas maupun istirahat dengan kemampuan dan
keterbatasan manusia fisik maupun mental sehinggs
kualitas hidup secara keselurshan menjadi lebih baik
(Tarwaka, 2004).

Menurut Undang-undangan Mo.l tahun 1570
menyatakan bahwa suatu proses kerja tenty menghasilkan
banhaya dan resiko yang dapat mengancam kesehatan dan
keselamatan para pekerja dan setiap pekerja dan setiap
tenaga kerja berhak mendapat perlindupngan atas
keselamatanya dalam melakukan pekerjaan, Selain itu, UU
Rl No. 36 tahun 2009 menyatakan bahwa pengelola tempat
kerja wajib mentaati standar kesehatan kerja dan menjamin
lingkungan kerja yang sehat, salah satunya dengan
melaksanakan upaya kesehatan kerja (Kementrian
Kesehatan Indonesia, 2009).

Upaya kesehatan kerja ditujukan untuk melindungi
pekerja agar hidup sehat dan terbatas dari gangguan
kesehatan serta pengaruh buruk yang diakibstkan oleh
pekerjaan. Salah satu aspek yang harus diperhatikan untuk

kesehatan dan keselamatan pekerja adalah aspek ergonom,

yaitu kesesuaian antara pekerjs, tugas kerja, peralatan, dan
tempat kerja untuk mencapai lingkungan aman dan nyaman
(Woodside dan Kocurek, 1997).

Dalam penerapan program Kesehatan, keselamatan
pasien dan keselamatan kerja maupun ergonomic juga
penting dan harus selalu diingat bahwa manusia sebagai
tenaga kerja memiliki kemampuan, kebolehan dan
keterbatasan. Sedangkan setiap pekerjaan yang akan

dihadapi karyawan dapat dikelompokkan dalam task,

organisasi dan lingkungan.

Dalam penerapapan program kesehatan, keselamatan
kerja dan ergonomi, pertama agar task, organisasi dan
lingkungan Ini diserasikan dengan kemampuan, kebolehan
dan batasan manusia sehingga tercipa kondisi kerja yang
sehat, aman, nyaman, efektif dan efisien. Lalu dapat
dilakukan apabila prinsip kesehatan, dan keselamatan kerja
dan ergonomi diterapkan sejak perencanaan,

Paparan faktor-faktor risiko ergonormis seperti postur
kerja yang janggal, gerakan yang berulang, dan penggunaan
tenaga yang besar saat bekerja, dapat menimbulkan cedera
pada sistem musculoskeletal akibat paparan risiko
ergonomis yang berulang dan terus menerus disebut

sebagal Cumulative Trauma Disorders (CTD) (Turhan dkk.,

2008). CTD menimbulkan keluhan tidak nyaman pada

pekerja, seperti nyeri, kebas, mudab lelah, dan sebagainya,

yang apabila dibiarkan dapat menimbulkan gangguan saat
bekerfa, menurunkan kualitas hasil kerja atau mengurangi
konsentrasi yang menyebabkan kecelakaan kerja.

Bila cedera tersebut terjad! pada usla pensiun, pekerja

tidak dapat menjalani hari pensiunnya dengan nyaman.

Rumah sakit dan klinlk Juga dapat mengalami kerugian
karena kualitas pekerja yang sakit, dan biaya pengobatan
atau terapi untuk pekerja yang sakit.

D Indonesia saat inl penyskit akibat kerja terutama yang
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disebabkan faktor ergonomi banyak terjadi pada pegawal
kesehatan. Salah satu penyebab terjadinya kecelakaan kerja
terutama yang disebabkan oleh faktor ergonomic, karena
kondisl saat Ini hanya pada laporan yang berkisar masih
pada jumlah kecelakaan kerja yang menimbulkan cacat dan
kematian.

Melihat jumlah tenaga kerja yang dilibatkan dalam
sector pelayanan Kesehatan, identifikasi dan evaluasi factor
risiko ergonomic penting dilakukan uptuk mengetahul
tingkat risiko ergonomic dari suatu kegiatan dan
menentukan upaya perbaikan dan pencegahan yang terjadi
akibat faktor ergonomic. Identifikasl dan evaluasi faktor
risiko ergonomic penting dilakukan uptuk mengetahul
tingkat risiko ergonomic darl pencegahan yang terjadi akibat
faktor ergonomic (Natatia Cristianti P Marbun, 2019).

FPosisi kerja yang berbeda dalam beraktifitas,
menyebabkan perbedaan Jumlah otot yang digunakan dan
tenaga yang diperlukan: Bekerja dengan posisi duduk dan
relaksasi mellbatkan intensitas kontraksi otot yang rendah
dari pada bekerja dengan berdiri, Dalam bekerja posisi
fisiologis sangat penting agar tidak banyak melibatkan
intensitas kontraksi otot, tidak mudah lelah dan
produktivitas kerja dapat meningkat, Sikap kerja yang tidak
alamlah menyebabkan bagian bagian tubuh bergerak
menjauhi paosisi alamiah, seperti pergerakan tangan
terangkat, punggung terlalu bungkuk, kepala terangkat dan
sebagainya. Semakin jauh posisi bagian tububh dar pusat
gravitasi tubuh, maka semakin tinggi pula risike terjadinya
keluhan otot skeletal.

Mengingat banyaknya jumlah tenaga kerja yang
dilibatkan pada pekerja bagian administrasi kesehatan,
identifikasi dan evaluasi fakior risiko ergonomis penting
dilakukan unutk mengetahui tingkat risiko ergonomis darl
suatu kegistan dan menentukan upaya perbaikan dan
pencegahan yang terjadi akibat faktor ergonomis.




Penilaian faktor ergonomic dilaksanakan pada
pelkerja bagian administrasi kesehatan di Sidoarjo.
Pada penelitian ini jenis penelitian menggunakan
pendekatan observative dengan berfokus pada
penitaian faktor ergonomic tenaga kerja bagian
administrasi kesehatan di salah satu klinik dan
rumah sakit di Sidoarjo dengan instrument yang
digunakan adalah lembar observasi dan kuesioner
yang menganut pada SN| 9011:2021 tentang
pengukuran dan evaluasl potensi bahaya
ergonomicditempat kerja.

Penilaian Ergonomi Kerja
Terkait dengan ergonomic kerja pada admininstrasi
kesehatan di klinik dan rumah sakit, berikut ini hasil

Tubuh
Deparement Tubuh Bagian ki Total Feasil
‘ Bagim Penga Mamea) | Pl | Tt Hol
BagimRomgan  an, E":::i Helow {Skne}
Admintraa = = 5 Fondisi Tempat
Elink X - 3 Kerja Berbzhaya
; Fondisi Tempat
% s 1 i 4 perfu Pengamalan
Leehih Lanjut
Kondisi Tenpat
AT teas 2 4 5 peifn Pengamalan
b Sakit X Keja Lebil
Lanimr
Fokam Madis F 7 ) v Eondisi Tempat
Ramsah Sakit X Kerja Berbahaya

penilaian ergonomic yang dilakukan pada dua tenaga
kerja klinik dan rumah sakit di dasrah Sidoarjo. Dari hasil
penilaian ergonomic dengan instrument penilaian sesual
SNl 9011:7021 pada pekerja administrasi kesehatan di
daerah Sidoarjo didapatkan hasil bahwa penilaian
ergonomic padabagian administrasi dan rekam medis
dinyatakan kondisi tempat kerja berbahaya. Sedangkan
pada pekerja bagian administrasi dan perawat
dinyatakan kondisi tempat kerja perlu pengamatan lebih
lanjut{Badan S5tandarisasi Masional, 2021). Dengan
penilaian potensi bahaya pada tubuh baglan atas
mendominasi bahaya faktor ergonomi, pada tubuh
bagian punggung dan bawah didapatkan skor paling
tinggi 4 dan tidak terdapat kegiatan pengangkatan
beban secara manual.

Faktor ergonomic menjadi salah satu penyebab
keluhan kesehatan yang dialami oleh pekerja bagian
administrasi kesehatan, Salah satu bahaya yang paling
menonjol pada pengelasan adalah ergonomi, karena
terdapat beberapa postur kerja pada administrasi
kesehatan seperti berdirl, duduk dalam waktu ama, dan
berjalan. Jika postur kerja tidak ergonomis maka dapat
menyebabkan tubuh mengalami keluhan gotrak
{(Mindhayani, 2021). Pekerjaan dengan postur kerja tidak
ergonmis mengakibatkan pengerahan tenaga secara
berlebihan dan postur kerja yang salah sepertl memutar
dan membungkukkan badan, meiakukan gerakan yang
sama dan berulang secara terus menerus (Anthony,
2020),

Pada pekerjaan bagian administrasi pekerja
melakukan penginputan data di kemputer, seperii
merekap kesan-kesan pasien, menginput data pasien
yang mendaftar untuk periksa kesehatan, melakukan
screeningpasien dan merangkap rekam medis. Pekerja
administrasi yang dominan duduk selama 7 jam dan
dibagi menjadi beberapa shift kerja,

Pada pekerjaan bagian perawat pekerja sering

EDISH: 241 (TRIWLLAN 1/2023) %8 S DM,



melakukan pekerjaaniya dengan duduk, berdiri dan berjalan
selarma 4 (3t tahpa jstirahat, peketja duduk di kdrsi plastik
tanpa sandaran engan dan sandaran punggung tidak
digunakan, Pekerja melakukan tugas anamnesis pasien,
mengukur tekanan darah, dan melakukan tindakan |ika ada
pasien yang membutubkan tindakan. Pada pekerja rekam
fnedis pekerja dominan duduk di bangku plastik dan ruang
sempityang dipenuhi berkas selama & jam dengan istirahat
zelama 1jam Tugas melakukan coding/odefikasi diagnosis
dantindakan fprosedur dokter di berkas relam medis dan di
sistern komputer, mengolah berkas dan laporan, Tata letak
Eotnputer yang tidak ergonomis membuat pekerja
frenunduk.

Kemudian berdasarkan frasil wavancara pada bagian
administrasi kesefatan pekerja sering mengalami keluhan
di bagian punggung bawah, Leher dan bahu kanan. Fada
pekerja bagian perawat terkadang mengalami sakit pada
Leher darn kaki sebelah kir Selain ity juga terkadang sakit di
bagian litut kanan dan purggung atas yahg membuat
merasa tidak nyvaman, Pada bagian rekam medis kKeluhan
sering sakit di Leher bahw kanan dan kiti, Llengan kanan dan
kiri, tangan kanan dan kivi, kaki kanan dan kiri, terkadang
sakit di punggung atas punggung bawah serta betis kanan
dan kiri, Sikap dan kondisi tempat kerja perlly adanya
interyens pencegahan untuk meminimalisic erjadinya
peryakitakibat kerja.

Rumah sakit-dan klinik rmemilikl kesamaan di bidang
adminitrasl pelayanan kesehatan akan tetapl salah satu
perbedaannya di segl pelayanan kesehatan rumah sakitdan
klinik memiliki cara tersendirl, sepertl contohnya siscem
antrianmya dar pihak rumah sakit jelas sangat banyak
pengunjungmya dibandingkah dengan klinik yang sitemnya
antrinya juga ada akan tetapi tidak sebanyak di rumah sakit
Kondisi pengunjung sangat yang antri di rumah sakit
otomatis sistern kerjanya dat padat pekerjaan. Salah satu
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keluhan yang sering terjad| di bagian adminitrasi kesehatan
adalah keluhan myefi punggung saatbekerja.

Fada pekerja bagian administrasi pelavanan kesehatan
perbaikan yang dapat dilakukan adalah Usahakan layar
komputer sejajar dengan arah pandangan mata dan ber
jarak sekitar LO-100 cm dar posisi duduk:Duduk dengan
tegak menggunakan kursi yang ergonomis. Mermilib kursi
dengan penvangga pungaung yang baik, jarak antara dagu
dan dada setidaknya selebar kepalan tangan dengan posis|
Leherkepala netral, dan lakukan istirahat dari posis duduk
SECEFE FUting,

Fada pekerja bagian perawat diusahakan menggunakan
reja yang bebih kecil ukurannya agar area kKerja terlihat
Lebih Luas, Memilih kursi yang ergonomis, sehingga pasisi
punggung dapat bersandar dengan baik (mengurangi resiko
Sakit punggung) dan atur tinggi kursl agar Lutut dapat
bersandar 200 (kakimenapakdi lantai),

Fada pekerja bagian rekarm medis bisa dilzkukan dengan
mengganti kursi plastik dengan kursi ergonomis yang
dilengkapi dengan sandaran punggung dan sandaran
tangan. Perlu dilakukan pelatihan dan awareness kepada
pekerjz terkait bahaya ergonomi yang mereka hadapi dan
solusimya.
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Terima Kunjungan TCC
Millenial Job Center

kunjungan studitire datl Tim Command Centre

(TCC) Millenial lob Centre  Bito Perekonomian
Setdaprow Jatim, 1 Maret 2025, Kunjungan inl metupakan
bertuk pelaksanaan studiticl  tentang implementas
pengelolaanmedia sosial di Pemerintaban, TCC Millenial
lob Centre menilal pengelolaan media sosial di Lt
Layanan Pekerja Migran dan Unit lob and Career
Lisnakertrans latim dapat menjadl sarana
pengembangan dan pembelajaraan dalam mengelola
media sosial pemerintahan, "Satu hal yang mendorong
mendatangl lokus tersebut, selaln telabh mendapat
penghatgaan Top Inovasi Felayanan Fublik dar]
Kemenpan & REE, juga karenz di tengah keterbatasan
sarana dan kompleksitas masalah khususnya pelayanan
Frl, mereka memiliki spirit melaksanakan tugas dengan
semangat More than just An Ordinary lob” Ujar Kabiro
Ferekonomian Budi Raharjo,

Fengelolaan media sosial di Unit lob & Career
Dispakertrans Jatifn juga lekih tertata, terjadwal serta
memiliki petugas pranata humas sebagai bentuk
keseriusat pengelolaan media Belasl dan supporting
triger Leadership menjadi key of success tersedlarya
InfFormash dan berlta yang dapat dilakukan update secara
periodlk. Fengelolaan wisuallsasi media sudah
disesuaikar momentuny dab tema yahg terstruktur,
Hasiltya, infamasi vang tersajl mendapat sambutan dan
selalu ditunggu masyarakat,

Wakil Gubernur lawa Timur, Emil Elestianto Dardak
memillki harapan babwa MIC ink blsa menjadi salah satu
bentuk simbiosls mutualisme antara anak muda dengan

Pengetutaan rmedia Disnakertrans latirm mengrima
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baryakrya kesempatan kerja dan para pelakuy usahg,
dalar memasatkan produknya dengan cara yang kreatif
danramah digital”lni Kanseperti kerbal darn burung pipit
wa, saling rmenguntungkan, Milenial sekarang kan banyak
sekall skillrya, mulai dati foto,video, digital marketing dil
biza memiliki pengalaman sebelum mereka benar-benar
terjun ke dunia kerja. Mah; sekallan kan transfer
krowledge mereka bagl para pelaku usaha supaya blsa
makin mandiri dan persaing,” tutur Ermil, We are strongar
together. Tumbuh danmaju bersama,
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Latihan Kerja
Melalui Dana
Cukai Tembakau

minat pesera mengikuti pelatihan kerja. Pada
tahun 2022, ratusan pencari kerja di Jawa
Timur mendapatican pelatihan kerja secara gratis
melalui Cana Bagi Hasil Cukal Hasil Tembakau
(DEHCHT). D antaranya diberikan kepada 80warza
Kota Mojokerto, melalaui Pelatihan Berbasis
Kompetensi di UPT ELK Mojokerto. Peserta terbagi &
dalam menjahit, servis pendingin atau AC, servis et
motor, servis mobil, dan instalasi listrik,
SedangkanPemkab Jember menggelar pelatinan
kompetensi buruh tembakau dengan target 450
peserta, berasal dari buruh tembakau dan
keluarganya yang berusia 18-45 tahun. UFT ELK
Surahaya jugamenggunakan DEH CHT untuk enam
paket pelatinan berbasis kompetensi yaitu pelatihan
service sepeda motor injeksi, pengoperasian mesin
CMC, pengoperasian instalasi kontrol industri
berbasis PLC, plate welder SMAW 306G,
pengoperasian kontral Kelistrikan dan Pneumatik
berbasis PLC, dan Restaurant Attendant. Pelatihan
dilkuti 96 peserta. Sementara jtu, di Kabupaten
Pasuruan, pelatihan kerja juga dilakukan melalui
dukungan dana cukai DEHCHT tahun 2022, Hal ini
menunjukkan kehadiran transfer bagihasil dana
cukai tembakau berperan dalam pengembangan
kualitas SDM di Jawwa Timur,

SDM. & i3i: 241 TWULAN 12023
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Jaminan Sosial
Peserta Pelatihan

erlindungan sosial kepada peserta pelathan kera
rulal diberlakukan di Jawa Timur. Diswali denzan

penandatanganan Mol antara Pt Kepals WPT BLK
Surabaya, Sunarya, dengan Kepala BRlamscstek Surabaya
Darmo, Guguk Heru Trivokeo, Selasa [24/1/2023)
Selanjutnva, pada Selasa [14/02/2023), Kadisnakertrans
datim, Himawan Estu Bagije menandatangani Mol
pedindungan jaminan sosial tenaga kerja dengan Deputy
Diraktur BRlamsostek Hanwil latim, Hadi Purnomo, di
depan Gubernufjatim, Khofifah Indar Farawansa. Seluruh
peserta pelatihan berbasis kompetens vang digelar UPT
Balai Lathan HKerja (BELK) Dinas Tenaga Kerja Dan
Tranzmigrasi [Disnakertrans) Provins) lawa Timur
terlindungi jarminan scsial ketenagakerjaan sehingea
nvarman berlatgh untuk mempersiapkan din memasuki
duniakera UPT BLE di Jawa Timormembenkan pelatthan
secara Brabs kepada pencarn kerfa, dengan kejuruan
pernasanzan instalasi otornasi listrik ind ustri, pengelolaan
adrministrasi perkantoran, pengoperasian mesin CNE,
teknist AC residential, pemaszangan instalasi kontril industr
berbasis PLC, pengclahan hasil pertanian, menjahit, make
up tatarambut, ctomoaf, dl| Kesiapan tenaga kera trampil
dibharapkan akan meningkatkan dava saing ekonomi lawa
Timur, sekaligus meningkatkan pendapatan masvarakat *
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Lepas Transmigran
Tahap Il ke Sulbar

ntuk meningkatkan taraf hidup masyarakat dan
menurunkan tingkat pengangguran terbuka, Dinas

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Pravinsi lawa Timur
memberangkat transmigran ke berbagai wilayah di
Indonesia. Pada tanggal 22 Desember 2022, sebanyak 9
KK {35 jiwa) diberangkatkan ke dua lokasi di UPT Salulisu
dan UPT Saluandeang, Kabupaten Mamuju Tengah,
Provinsi Sulawesi Barat, Sebelum diberangkatkan, para
calon transmigran dibekali pelatihan berbasis
kampetensi selama tujuh hari dan menjalani pemeriksaan
kesehatan. Pemberangkatan ke-9 KK transmigran ini
melengkapi tahap pertama sebanyak 37 KK yang telah
diberangkatkan pada bulan Oktober tahun 2022,

Mewakili Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Pravinsi lawa Timur, Plt. Kepala Bidang Transmigras| Budi
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Raharjo mengatakan transmigrasi merupakan salah
satu program strategis dari pembangunan nasional,
karena program transmigrasi berkaitan langsung
dengan upaya-upaya meningkatkan taraf hidup
transmigran dan masyarakat sekitarnya. “Perlu saya
sampaikan bahwa program transmigrasi sangat
dipengaruhi oleh partisipasi masyarakat sebagai
pelakunya. Oleh karenanya transmigran asal lawa
Timur diharapkan dapat memberi kontribusi dalam
meningkatkan kesejahteraan dan pembangunan serta
menjadisuri tauladan dan pelopor pembangunan yang
disukai masyarakat setempat,ujarnya saat pelepasan
di Asrama Transito Margorejo Surabaya.

Budi Raharjo berpesan pada para transmigran

segera beradaptasi dengan daerah tujuan karena di
tempat baru maka sosial budaya dan adat istiadat juga
pasti akan berbeda dengan daerah asal para
transmigran, Transmigran asal lawa Timur juga
diharapkan bisa menjaga nama balk dan mampu
memenuhi harapan Pemerintah Provinsi lawa Timur
menjadi transmigran teladan, "Agar semangat
bergotong royong dalam bekerja lebih ditingkatkan
dan jangan mudah putus asa karena keberhasilan perlu

waktu, kesabaran, dan ketekunan.langan pula berpaklr

ingin pulang lagi ke daerah asal.”tutupnya.
(kiriman M.Alexander/PSM Disnakertrans Jatim).

F'}H ONGAN TRANSM.TTAN
ASAL JAWA TIMUR TAHUN 2022

TUSUAN UPT, SALULISU & UPT. SALUANDEANG
AIIBPATEN MAMIZN TEMGAN POEOVING] SULAWEST BARAT
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Kemenlu Apresiasi
Perlindungan PMI Jatim

wang ditakukan Disnakertrans latim diapresiasi aleh

kementetian Luar Megeri melalul Hasan Wirayuda
Perlindungan Wi Award (HWEL) tahun 2022, Penghargaan
katagor| pemerintah daetah diberikan kepada Budi Raharjo,
SE, M5 selaku Kepala Bidang Penempatan dan Petluasan
Keseripatan kerja atas prograrm yang bersifat inoyatif i
bidang perindungan Wl Dalam acara HPWA 2022 pada
tanggal 9 lamuari 2022 di Hotel 15 Luwarisa lakarta, Menteri
Luat Meger| Retno Marsudi mengharapkan pehnghargaan ini
marmpu memberi inspirasi upaya-upaya perlindungan bagi
W didaerah Lain

I lpaya perlindurigan Pekerja Migran Indonesia (P

\ \ NL—".L.-".H PENGANLICED AR

PEL 'Hl.uuu
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Fenghargaan tersebut merupakan wujud apresiasi
Menteri Luar Meger kepada seluruh pegiatisu pelindungan
Wi el luar negerl darl berbagai katangan, balk di dalam
fadupun di Luar negeri, yang telah dilakukan sejak tahun
2015 HWEA tahuh 2022 mengusung tema "Meneguhkan
Felindungan W1 Pasca Pandemi COVID-19% Darj 80 orang
Lsulan kandidat, panitiz seleksi akhirmya memilih L0 orang
penerima penghargaan HWEA Tahun 2027, Selama twjuh
tahuf penyelenggaraannya, HWRATelah mengapresiasi 133
individuatauinstitusi dati 25 negarayang berbeda,

Fenetima HwPAzdalah individu atau institusi yangrelah
berkontribust penting, memiliki dedikasi penub,
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frenempatkan kepentingan umum di atas kepentingan
pribad| arau golangan dalam pelindungan bagi WM di Luar
negeri berdasarkan kriteria (1) kemampuan, keahlian, akses,
dan jejaring kerjayangtelah dicurahkan dalam pelindungan
WL (2) peran aktif dalam upaya pelindungan W di Luar
tieger, (2) upaya meningkatkan kesadaran publik terhadap
isu pelindungan WML dan (4 sisternkebijakan/programy
inovasiyangtelahdibuatd bidang pelindungan Wi,

Fenganugerahan HWPRL terdiri darl delapan kategor,

Yaitl (13 Pejabat dan Sfaf Kementerian Luar Meger dan
Ferwakilan Rl; (20 Kepala Perwakilan Bl 3) Mitra Ketja
Kementerian Luar Meger; (4 Mitra Kerja Perwakilan RN, (5
Pemerintah Daerah; {6) Media (Media Mass3a dan Media
Sosialy; (7)) Masyarakat Madani; dan (8) Pelavanan Publik di
Fermwakilan Rl Sedangkan kriteria kandidat penerima HWwEA
adalah individy, kelompok, lembaga atau badan hukum,
kategoti:

1 Telah memberikan kontribusi vang signifikan dalam
upava pelindungan terhadap Wil di luar neget
mekampall kewajiban profesionatnys .

2, Telahmetaksanakan penugasan khusus dalatnrangka
pelindungarr WHI di Luar negeri dengan penuh
dedikasi, lyalitas, dan menempatkan pelindungan di
ataskepentingan pribadi dangolongan.

I, Telah mencurahkan kemampuan, keahlian, akses dan
[Bjaring kerjz wang dirmiliki untuk berperan aktf
dalamupaya pelindungan WHI diluar negeri

4. Telah berkontribusi secara aktif dalam meningkatkan
pemahaman dan kesadaran publil terhadap isu
pelindungan Wh| secara berkelanjutan

5 Telah membuat sisterm/kebijakanprogram yarg
betsifat inovatif dibidang pelindunganWMl.

Femerintah lawa Timur mewakili kriteriz pemerintah
daerzhyangtelah membuat sisemdebijakangrogramyang
bersifatinavatif di-bidang pelind ungarn Wil khusushya bagl
Frl melalul kebijakan, program dan kegiatan sosialisasi
Layanan perijinan dokumen, peningkatan kompetens,
pemberdayaan dan kepedulian serta inovas simPaDU-FrH]!
yang telah dikembangkan menjadi latim Migrant Carg'
Sebagai inowvasi publik Tatim Migrant Care telah
berkontribusi nyata mengurangl permasalaban,
peningkatan kualitas perlindungan dan membantu

]
&
&

memfasilitasl bagl FMI yang bermasalah sertad mampu
trnenginspirasi daerah Lain untuk memberkan perlindungan
optimal sebagai hak seorang warga negara. Perlindungan
Frl merupakan proses yang panjang, berkelanjutan dan
rriemb utufikan kamitmen kuat untuk memu i perlindungan
dati hilir serta memastikan kepulanganfeya terlindungi
Urtlk mengurarigi perinasalaban dan kesiapat calon
Fr, Femproy latim membuae unit bursa kerja, konsulrasi
dan pengaduan, selain Layvahan Terpady Satu Atap (LTSA)
Ltk kemudabian dan transparasi layanan dokumen, Upaya
peningkatan ketrampilan dan kompentensi dilaksanakan di
Balai Latihan Kerja (BLE) menjadi fokus armanat Perda Mo, 2
Tahun 2022 tentang Pelaksanazn Pelindungan FMI sebelum
bieket]a ke luar neger Untuk perlindungan kepulangan PMI
disediakan fasilitas counter helpdesk di Bandara luanda,
fasilitasi shelter transit bagi PHI deportasi danambulance
Oratisuniukyang sakitdan meninggal dunia.”

gk 3o i i0ze % SDM, 3
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Ada Berkah
dari

ljaaba
Jahe Merah

Bukannya didapat secara instan. |bu dari
tiga anak ini awalnya merintis usaha dari nolL
Di awal tahun 2,000-an, Siti sapaan
akrabnya, berjualan jamu tradisional secara
keliling mengqunakan sepeda angin

saha pasti membuahkan hasll asal dibarengl

dengan tekat yang kuat dan ihtiar, Inilabh bkt

keteladanan Siti Malmunah, Searang ibu rumah
tangga yang kini mampu membetikan lapangan
pekerjaan bagl Lma ibu rumab tangga yang tinggal di
dekat rumahriya, ¥a, berkat ketelatenan dan dibareng
ketja keras pantang metyerah, Wanita kelahiran 33 tahun
Lalu, kini sukses berbisnis serbuk herbal berupa [abe
merah serbulk. Bahkan saat ini, omzet yang didapat
tembus hingga S0juta rupiab per bulan,

Bukannya didapat secara instan. by dari tiga anak inl
awalnya merintis usaha dari nol 0f awal tahun 2.000-an,
Sitl sapaan akrabrya, berjualan jamu tradisional secars
keliling menggunakan sepeda angin, Setiap harl, keduz
kakirya harus mengayun sepeda angin betisikan aneka
|amutradisional buatannya mengelilingl petkampungan
dan perumahan dengan |arak mencapai belasan
kilometer, Meski berat, dan penuh dengan resiko namun
uzaha ini tetap dia jalani demi melawan kerazmya hidup.
"Berjualan jamu ketiling itu berat, Fertama harus bangun
pag paql sekali Kedua harus membawa jamu di sepeda
kayub mengelilingl beberapa desa Belum lagl ketika
hujan, tantangan semakin berat dan pembeli juga
semakin sedikit,"kata iboy muda yang kini tinggal di Desa
Brangkal, Kecamatan Sooko, Kabupaten Mojokerto, Jawa
Thmur,

Baru di fabun 2018 mulal mengembangkan wusaba
jamu milikrya, waknl membuat jahe merah serbuk vang
dibuat secara tradisional. karena masih minim
pengatarman, Sith pun acapkall mengikuti berbagal
seminar. baik yang diberikan oleh dinas mapun

dari pihak swasta alazan pemilinan jahe merah,

karena jabe merah memilikl kadar khasiat yang
melampau saudara-saudaranya sesama [ahe,
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minuman ahli surga Itu -;'."rel.ah il=::|. Pelatihan
Produktivitas dan seminar,"tutur istrl darl Agus.

L berbagal rintangan dan kegagalan merdapaks
oo "l garam yang ah sering dikalul, ”.:IHIIHI itu semus
LTI E.erha : - cat yang k
f". Lhasil, kini [_lrndul r||:|har|r|-:| bisa te
o’ A i nal dan mensuplal I|r1 negara
J _(' : . . =1 1 :ru-' | p d rd Il-'r] d
kini jug
tetangg

usia minimal 1 ’rﬂhurl :Ehm
terasa Apalagiini kan minurman ke taru,";:ul_u'ugl:::a-_:
rya |ahe merah serbuk, Kinl l|aaba Juga sudah
mbangkan ar‘uﬁl' nlﬂharu rwrn[_uh Fulai darl jahe
' Kerctr dan
dijual dengan
E-'”I;'T rhleI

F'dfrl:ll'”'I:IH ini, l:lrrll ‘rrll-'rnhllzﬂ' § ':'|r|:|r|’r Ll':‘IrLJ
L lurrnﬂ aqu p 5




Kick Off Pelatihan
Berbasis Kompetensi

Berbiasis Kormpetensi wang digelar Diras Tenaga Kerja dan

Transrmigrasi ([Disnakertrans) lawa Timun Selasa (1432025
yang dihadirl olebh Gubernur Khofitaly [ndar Parawansa, anggota
Eomis E DPRD Jatim Dedi Hediansyaty, dan sejumlab undarngan tain.
subernur Jatim didamping) Kadiznakertrans Himawan Estu Bagijo
menekan tombol pencanangan pelatiban, sebagal tanda dimulainya
pelaksanaan pelatihan Insttisional 246 paket, pelatihan mutu 210
paker, dan pelatihan CPMI 13 paket di 16 UFT BLE di lawa Timut,
Dalarn arahanmnya, Gubernut Khadfitale berharap, pelatiban in bisa
mermb e, meningkatkan serta mengembangkan kompetensi ketja,
produktivitas, disipling sikap dan ecos kerja pada tingkat keteramplLan
dan keahlian tertentu sesuai dengan jenjang dan kualifikasi jabatan
atau pekefjaan pada tiap peserta. Pada kesempatan tersebut,
Gubernur latim menyaksikan pendantanganan kerasam antara
Dismakertrans dergan Bank [atim dalam rangka magang kerja dan
EFtamaeostek Kanwil fatim dalam perlindungan [aminan sosial bagi
pata peserta pelatihan, Guberrur menyempatkan berdiatog dengan
pata peserta vang-sedang melakukan prakrilkum di workshop sarta
merenuhl permintaan untul berfoto bersama dengan para peserts
pelatihan yang rengikuti acara di halaman UET BLE Surabaya ®

f ;Ehanyak A0 grang peserta mengikuti kKick OFf Felatiban
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