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Fartarkan S0 Flus® sebagal Media Informas! Keteragakerjzan dan

Ketransmigrasian lawa Timur kepada masyarakat maupun selurub
stakeholder Ketenagakerjaan dar Ketransmigrasian seraya berharap dapat
menifgkatkan awareness pemerintah dan masyarakat terhadap
program—program ketenagakerjaan dan ketransmigrasian, Majalah SOM Plus
edisi Triwulan 1Y Tahun 2022 ini sekallgus metupakar Laparan capalan kiner|a
Diiras Teriada Kerja dan Transmigrast Priovins Javea Timur,

Dengan penuli raza sykur kebadlrat Tuben Yang Mahaesa) kaml

ketenagakerjaan merupakan Urusan pemerintah yang sangat perting
sebagal perwujudan negara dalam menjamin pemenuban hak setiap warga
regara urtuk memperaleh pekerjzan dan penghldupan yang layak bagl
kemariusiaan. Ketenagaketjaan adalab fsu nasional dan global yvang terkalt
erat dergan hak @sasi manusia, fnvestasl, pertumbubian ekonomi dan
keselahteraan rmasyarakat,

Tartanigan dan kondisl pembangunan ketenagakerjaan terus berubat,
Bicara soal kualltas sumber daya maniusia, (Rdonesia setidakrnya menghadap]
duatantangan besar, Partama, revolusi industr keempat, yang saat (0 telah
betlangsung. D1 mana selaln menjadi faktor pendorong perubahan yang
sangat tepat, revolus Industri keempat inl |uga membawa fenomena disrups|
yand sangat besar, Sermentara tartangar kedus ad alah globallsas) utamarya
setelzh fmarmen Integras) ekonomi kawasan dl Asia Terggara, yaitu sejak
dilmplementasikannya agenda Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA) vangtelah
dimulal pada skhir 2015, Arus bebas tenaga kerja menjadl salah satu agenda
utama btk merdukung permbentulan ASEAN sebagal pasar tunggal dan
baslsproduks!,

SO Plus edisi Triwutan |V tahun 2022 antara lain menyajikan laparan
tetkait dinamlka penetapan Upah Mininum, Baik Upah Minimom Provins)
maupun Upah Minimum KabupatenMaota, Tabun Inl, pemerintah telah
memutuskan keraikar UMP/AUME maksimal 10 persen. Penetapan Upah
Mintmurn Inl tentu saja sangat dipeogaruhi oleh banyak hal, termasulk di
antararya Wpaya perluasan kesermpatamkerja langan sampal penetapan Upah
Mintmur merngurangl kesempatan kerja bagl pencarl kerfa. Masih banyak
Laparan penyelenggaraan urlsan keteragakerjaan dan ketransmigrasianyang
karnl sajikan dalarm edis kall inl,

Fada kesermpatan nl tidak lupa saya sampaikan penghargazn dan terlima
kasih kepada seluruly [gjaran Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrast Frovins
lawa Timurserta sem g pihak vang telah membantusehingga S0 Flus edis|
Erlwulan 1Y tabun 2022 sehinggs dapat release sesual waktu, Semoga S0M
Flus Il dapat memberikan informasl dan referens| tentang dunia
ketenagakerjzan dan ketransmigtasian dan mampu menambah kemarfaztan
bagl upaya kemajuan pembangunan sektor Ketenagakerjaarl dan
kettansmigrasian dllawa Timwr

Dr. Himawan Estu Bagijo, 5SH, MH
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UMK 2023 Kurangi Disparitas Antardaerah

= FE B

o

meretapkan Upah Minimun Provins (UMPT Jatim

Tahur 2023 sehbesar Rp 2040244 30 atay naik RBp
1458677 dari UMP tahun 2022 sebesar BEp 1891567
KenatkanUMP 202510l tertuang dalam Surat Keputusan (SK)
Gubernur Jatim Nomar 188/860/KFPT5,/013/2022 tanggal 21
Movember 2022 tentang Upah Minimum FProvinsi latim
Tahur 2023,

Selanjutita, pada tanggal 7 Desernber 2022, Gubemur
Iatire telah meneken Keputusan Gubemur lawa Timur
Mamor 185/8824PTS/015,/2027 tentang Upah Mirimum
kKabupaten/aota dl Jawa Timur Tahun 2023, Dalam
keputusannya, Gubernur menaildean LMK kabfdota tabhun
2025 di wilayah ring L yvakni Sumabays, Gresik, Sldoaro,
Kabupaten Pasuruan, dan kabupaten Mojokerto sebesar Bp,
150,000 dan sisanya dengan kenalkan yang lebih tinggl,
yaknl Rp 200,000, (lihat table)

Gubernur Jawa Timur (latim] Khofifah Indar Parawansa
menegaskan, pernetapan Upsh Minimum Edtadabupaten
telzh mempertimbangkan FPermenaker Maomor 18 Tahun
202E dan Surat Menterl Keteragakerjzan Bl Momorn B-
S A0 0100 2022 tertanggal 11 November 2022

( Lbernur lawa Timur Khofifah [(ndar Parawansa telak

"Beputusan soal LMK tahun 2023 Juga memperhatikan
kondisl perekonomian,kata Khofifah, lumat (91220272, Dia
menyebutkan, tidak hanya terkait peningkatan
kese|ahteraan dan rasa keadllan bagi pekerja,
keberlangsungan Ihvestasi dan produktivitas serta
kondusivitas keteriagaker|aan di Jatim juga menjad
perhatian, Khofifah meminta selurub perusahaan mematub
aturan, Wereka diharapkan segera meryusun draf nilal upah
tahur depan. Sebab, aturan UME akan diberlakukan per 1
lanuar] 2023,

Mernurut Khofifah, kenalkan UMP 2023 sendid sudah
digtur dalarn Perrrenaker Momor 138 tahun 2022 tentang
Fenetapan UMF 2023, Feraturan ity berisl beberapa
ketentuan soal perertuan upah minimum bagi pemetittah
daetah, "Frosentase kenaikan sejumlah F2% (0l telah sesual
aturan Menteri ketenagakerjzan Bl yvang menyatakan bahwa
keraikan nilal upah minimom df tahon depan tidak boleh
melebihl 10 persen Inl tertuang pada Fasal 7 ayat 1
Permenazker tersebut)” kata Khofifah, O awal tahun 2023
mendatang, seluruh Kabupaten/kota se Jatim harus
menyesuaikan sesual ketetapan LIMP Tabun 2023,

Khofifah memyampatkan batwa dirimga dantim Pemproy
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| 1 Hota Surabaya
2 Kabupaten Gresik
3 Kabupaten Sidoarjo
4 Kabupaten Pasiruan
5 Kabupaten Mejokerto
& Kabupaten Malang
7 Kota Malang
§ Hota Pasuruan
9 Kota Baty
10 Kabupaten Jombang
11 Kabupaten Probolinggo
12 Kabupaten Tuban
13 Kota Mejokerto
14 Kahuﬁaten Lamongan
15 Kota Probolingge
16 Kabupaten Jember
17 Kabupaten Banyuwang
18 Kota Kediri
|| 1% Kabupaten Bojmegoro
20 Kabupaten Kedin
21 Kota Blitar
22 Kabapaten Talungagung
23 Kabupaten Bltar
24 Kabupaten Lumajang
25 Kota Madien
26 Kabupalen Sumenep
27 Kabupaten Hganjuk
28 Kabupaten Hgawi
29 Kabupaten Pagalan
30 Kabupaten Bondoweso
31 Kabupaten Madiun
32 Kabupaten Magetan
| 33 Kabupaten Banghalan
34 Kabupaten Poncroge
35 Kabupaten Trenggalek
36 Kabupaten Situbondo
37 Kabupaten Pamelasan
.lH 38 Kabupaten Sampang

Tahun 2022
Rp 4.375.479,19
Rp 4.372.030,51
Rp 4.360.581,95
Rp 4.365.133,19
Rp 4.354787,17
Rp 3.068.275,36
Rp 2.994.143,98
Rp 2.838.837,64
Rp 2.330367,09
Bp 2.654.095,88
Rp 2.553.265,95
Rp 2.539.224,38
Rp 2.510.452,36
Rp 2.501877,.27
Rp 2.376.240,63
Rp 2.355,662,91
Rp 2.326.899,12
Rp 2.119.116,63
Rp 2.079.568,07
Rp 2.043.422 93
Rp 2.039.024,44
Rp 2.029.358,67
Rp 2.015.071,18
Rp 2.000.607,20
Rp 1.991.105,79
Rp 1.978.927,22
Rp 1.970.005 41
Rp 1.962.585,99
Rp 1.961.154,77
Rp 1.956.640,12
Rp 1.950.410,31
Rp 1.957.329,43
Rp 1.956.773 48
Rp 1.954.201,32
Rp 1.944.932,74
Rp 1.942.750,77
Rp 1.939,686,39
Rp 1.922.122,97

Tahun 2023

Rp.4.525479.19 |

Rp. 4,522,030.51
Rp.4,518,501.85
Rp. 4,515,133.19
Rp. 4,504,787.17
Rp.3,260,275.36
Rp.3,194,143.95
Rp.3.038,837.64
Rp.3,030,367.09
Rp. 2,854,095.63
Rp.2,854,095.88
Rp.2,753,265.95
Rp.2,710,452.36
Rp.2,701,977.27
Rp.2.576,240.63
Rp. 2,555,662.91
Rp. 2,528,899 .12
Rp.2,310,116.63
Rp.2,279,568.07
Rp.2,243,422.93
Rp.2,239,024.44
Rp.2,229,350.67
Rp.2,215,071.18
Rp. 2,200,607.20
Rp.2,190,218.37
Rp.2,176,819.94
Rp.2,167,007.05
Rp.2,158,844.59
Rp.2,157,270.25
Rp. 2,154,504.13
Rp.2,154,251.34
Rp.2,153,062.37
Rp.2,152,450.83
Rp. 2,149,709.45
Rp.2,139,426.01
Rp.2,137.025.85
Rp.2,133,655.03

‘I

Rp. 2.114.335.27 |
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diharapkan dapat menjaga daya beli buruh atau pekera dl
tengah peryesuaian harga setelah kenaikan BEEM beberapa
waktu lalu, "Harapanrya dergan UMP 2023 vang telah
ditetapkan, burudh dan pekerja blsa Lebih terpernuhl
kebutuhan hidup layak,” pungkasnya

Mamtan Menteri Sosial Rl Ini berharap tidak akan ads
perusahaanyangmelanggar tentang pengupahan karyawan,
“Karena semuabentuk ketidaktaatan akandikenakan sariksl
sesual aturan yvang berlaky! katanya "Harapannya semus
stakeholder blsa menerapkan dengan sesual aturan dan
seksama, Kita berharap semaksimal mungkln untuk
memutuskan UME secara berkeadllan, Adil bagl karyawan
dan adil puta bagi pelakuusaha"tegas Khofifah,

kepala Disnakertrans latim, Himawan Estu Bagijo,
menegaskan bahwa keputusan Gubernur telah
mendengarkan asplrasi dari semua plhak, yakni para
pengusaha dan pekerja, serta rekomendas| darl Dewan
Fengupahan Provins! Jawa Timur, "Bahwa hasllinya tidak
sesual dengan usulan atau rekomendas| Dewan
Fengupahan, by Gubernur memiliki pertimbangan
tersendivlkatanya pada talkshow sosialisasi UMK tabun
2027% df stasiun teleyvisl ITY Jumat (871272023 Sosialisas|
menghadirkan narasumber darl BFS latim, Ewy Trisusanti,
fungsional statistisi muda,

Menurut Himawan, selama Inl kesenjangan atau
disparitas upat antara lima daerah di fing 1 dengan 33
daerah lain sangat besar, Bhakan antarwilayah vang saling
berbatasan, Cantohnya antara Kota Surabava dengan
Eangkalan kKabupaten Maojokerta dengan Kdata Mojokerto
dan lombang, Kabupaten Fasuryan dengan kota Fasurian
darn Kabupaten Frobolingoo serta wilayvabh Malang Rava
"Kesenjangan ni terus melebar setizp tabun |ni barangkall
men|adl salahsatu pertimbangan Thu Guber nur"ujarnya,

Statistisl BPS Jatim, Bvy Trisusant] mengaminl perlunya
mengurangl kesenjangan upah yvang terlalu tinggl, karena
berpctans] akan mengurangl kesempatan kerja di daetah
vang terlaly tinggl wpah minimumnya: la mengingatkan,
salah satu alasan perpindahan lokasl pabrik dilakukan
dengan pertimbangan besaran UMK, "Harga barang dan
daya bell masyarakat perdu menjadi pertimbangan dalam
menetapkan UMK katarra,

telabrmenerira aspirasi darl serlkat burub atau pekerja yvang
menginginkan kenaikan UMF 2023 sebesar 135%.
Selanjutryaladantim juga mendengar aspiras! darl Asostas
Pengusaha Indonesia (APINDO) "Kaml berusaba agar
terhangun keseimbangan dan keadilanupab bag burab dan
pelaku wusaha, Sebagaimana diketahui sektor usaha tertentu
yang komoditas ekspornya ada wang negara bujuannya
terdampak kelesuan ekonoml sehingga terjadl penurunan
permintaan cukup signifikan. Prinsip upah berkeadilan
sangat kami perhatikan,tegasnya,

Fetua Umurr FP Muslimat Mahdlatul Ulama (MU Ini
rmieryampalkan bahwa penetapan UMP Tahun 2023

SDAA, & o3t 240 THWULAN V2028




[APORAN UTAMAE

BuruhAncamMogokMassal
Menzngoapl peettapan LIME tahun 2023, kalangan burub
bereaksi keras, Mereks mengancam akanmelakukan aks|
urjuk rasa, mogok kerja hingga gugatan hiukum gung
menentang keputiysan itu, Sekretars Konfedsrasi Serkat
Pelkerja Indonesia (KSPD Jatim lazull meryebut Langkah itu
ditakukan karena ada sembllandaerat di Ring 1 dan 2 vang
kanaikaniya [ustrudl bawah rekomendas| darl wall ketadan
biipatirys, "Contohrya Surabiaya, divsulkan naik 727 persen
atau Rp 316,303,329, Tapl penetapan Gubernur naik 3,43
persenatau Rp 150 ribu"kata Jazoll, Kamis (8712 /202 2),

Ferudian Kabupaten Gresik, rekomendasi bupati naik
718 perserr atau Rp31% 868,58, tapl penetapan gubermul
hariya nalk 343 atau Rp 150ribu. Kabupaten Sidoar|o
rekomendas| bupat] nalk 7,22 persen atau Rp 31545530,
pernetapan gubernur naik 3,45 persen atau 150+1bU,
Kabupaten Fasuruan, rekomendas) bupati nalk 767 persen
atal Rp 35471541 penetapan gubermur nalk 3,44 parsen
atal 150 ribu Kemudian kabupater Mojokerta rekomend as)
bupati vialk 729 persen Rp 31765560, penetapan gubernur
naik 3,44 persen atau Bp 150 b

Lalu kabupaten Malang: rekomendas! bupati naik 753
persen atau Bp 22420455, penetapan gubetnur natk 5,52
persen Fp 200 ribu kota Malahg rekomendas! wallkota nalk
T2 persen RBp 216207 14, penetapan gubernur nalk 8,58
persenatad Bp 200 ribu, Disusul Kota Pasurian rekomend as|
wall kota naik 749 persen Ep 21250066, penetapannya
cuma naltk A05 persen atau Rp 2000bu, dan kata Baty
rekormendasi palk 724 persen 205042,91 penetapan
Gubernur naik FO7 persen atauy Rp 200 ribu "Dar) sembilan
kabupatendoota tersebut terd apat tujuh kenaltkan UMkK-rya
di ‘bawah inflasi stau 580 persen, yaitu Kotz Surabaya,
Kabupaten Gresik, Kabupaten Sidoarjo, Kabupaten Pasuruan,
kabupaten Mojokerte, Kabupaten Malang dan Kota Malang,”
ujar Jazull

Dengan ditetapkanmya kenalkan UME tabun 2023 tujuh
daetah di bawah nilal inflasl 1ni, maka menurutrya
kehidupan burub akan semakin sutit; Jazull meryebotdl

tengah naikeya hargs kebutuhan pokok BEM, serta masih

dalarm pemuliban ekonom| pascapandemi covid-19, upah
burubk malah digerus Inflasl, "kKebljgkan pengupahah
Gubernur Khofifak Ini memperpanjang catatan kelam rezim
Upah murah, Gubernur hanya berpihak kepada kaum
pemodal untuk menggaet investor dengan mengeksploitasi
keringat burih metalul kebijakan upah muEh," Ucapra,

Sejatinya, ucap dia, upah burul di tujuh kabupaten kota
ity pahkan tidak mengalami kenaikan, akan tetapi
mengalaml penurunarn daya beli hingga 50 persen. "Karena
itu kami menolak kebljakan upah murab Gubernur Khofifah,
rmendesak unfuk segera merevis| keputusan UMK 2023 dan
menetapkan ulang Sebesar 10 persen-13 persen,’
tambahriya

lzzull juga mengajak kaum burub agar Segera
merapatkan barizan urtuk mempersiapkan perlawanan
besar-besaran, dengan mengorganisir seluruh burub
lhususmva di Ring 1 untulk rrelakukah aksl dermotistras]
besar-besaran hingga mogok ketja massal. "Setain itu kami
|uga akan mempersiapkan gugatan hukum terhadap
Keputusan Gubernur Jatim Momor 188/889/KPTS/013/2022
tentang Upah Minirum Kabupatenddota di Jawa Timue
Tahun 2023 melalul Pengadilan Tata Lisaha Negara (FTLIM
Surabayva, pungkasmya,

Ketua FC Federasl Serikat Fekerja kimlz Energl, dan
Pertambangan Setikat Fekerja Seluruh lIhdonesia (KEF SPSI)
Kabupaten Fasuruan Basukl Widodo mengatakan, jumlzh
keraikan vang diputuskan Gubernur Jawa Timur tak sesuai
dengan rekomendasi Dewan Fengupahan, Berdasarkan
rapatvangdilakukan sebelurminye, adatigs usulan UK yang
dibawa ke provins|, "Ketiga usulan ltunggakada yang
digetujul, ladi UMK vang ditetapkan sekarang adalah
ke putisan gubarnu’ ungkaprya,

Sast [tu menurutrrya, Dewan Fengupahan merigusulkan
tiga angka untuk UMK, Yaltu Rp 468090692, Rp
4.365133,19 dan Rp 491146787 "lbu Guberhur nggak
komitmen terhadap Permenaker Momar 182022 Rekom
kotadabupaten di ring satu disunat untuk kepertingan
kekuasaan lawa Timur Pamprow karmea memikirkan [nvestasi
dan tidak mengaku hasil yang dicapal, Balk pertumbuban

EDISL: 240 (TRIULAN 1v/2020) % SDRA,
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dakpastian El onomi global tahwir depan
"Apindo sendir| tetap minta agar pemerintah menggunakan

Belum memcaskan katangan pekers, walaupun telsh
mergatami kensikan lebif trggl dibardingkan LMK
tahun 2027 Ketua Konfederast Serikat Pekerja Seluruh
|ndaresta (KSR Eota SurabayaDendl Prayltno berharap
penidapatan Buruh bisa mentngkat; sehingga, kesejahteraan
wiarga bisa teraga "Hari inl kaml memyampsikar asgirasd,
Tentu, kaml sampaikan terlmakasih atas komitmen
memlkirkan nasibh kamio Kami berhatap sineegl (nl teris
berlapjet"katarya ketika mernemul Wallkota Ery Cabweadl
Besarat UMK Surabaya tahun 20232 sebesar Rp$375472
Besarar LIME itu natk Bp 75nibu atay L 74 persen dibanding
tahun sebelbmnye atab tabun 2021 vang mencapal Ep
4300475
Fara akthels buriih memang menghendakl kenatkan upah
yang tinggl, dengan betbagai behah hidup yvang ditanggung
para buruh, Korfederasl Serikat Pekerla Indoresia (KSED

B esaran Upah Minimum Kota/Kabupaten di lawa Timur

El SDAML % o 2 vz
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WINEERR
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gul “harl

per‘t_u mbufan
yang digunakar

Surabaya

Lakukan Intervensi,
Sidoarjo Bimtek
Skala Upah

merurtLt keraikan Lpah minimun tahun 2025 sebhésar 155
denigan mengguriakan formula PeratUran Pemetintah (FF) #2
tahun 2015 teptang pengupahan.Fresiden Konfederasl
Seflkat Fekerja [ndonesiz (KSR Satd lgbal rmenyebut,
setjdakiria ada tiga ftem kebutunan yang kenatk anma sangat
fnemukul Buruk, Pertarma, makanan dap mivuman, Kedua
transportast, Ketiga, perumahan atad sewa kontrakan,
Ancaman resesi belum begitu rmengancam: lndoresia
Ukurannya sederhana Pertumbiuban ekonomi masif positif)!
LjarsaidlgbaliSetasa (2510,

|gbal menyampaikan, dasar turtutan kenatkan upah 13%
adatah nilal [nflasi dan pertumbuban ekonoml, Inflas|
diperkirakar 5%, Sermentara itu, pertumbuban ekonom)
dipetkirakar 4955 Maka |ka ditctal dia bilang-didapat angka
11,4%, Lalu, [a ditambah nilal produktivitas, maka |gbal
mentlal sangat walar jika keralkantpah minimum tahun 2023
adalah 153.%




angka Irflasl yaknl €7 persen yang trerupakan angka
tertinggl di antara inflasl dan pertumbuhan ekonomi
"Sepertiyang kita tahu, situasi ekonomi saatini begitutidak
|elas, barak PHE Al mana-mana, apalagl bagi Industr padat
karya, inl sudah kellhatam sekall hamplr semua buyer sudah
menurynkan order sapmpal 50 persen,” katanya, Menanggap!
Sufat Keputusan (5K) Gubernul latim MNomar
188/E60/MPTS/013 /2022 vang menetapkan LIMP: 2023
latim sebesar Bp 204024430 atau naik 78 parsern atau
sekitar Rp 143683 darl UMP 2022 yang sehesar Rp
1891567 maka Apindo pusat akan melakukan ujl mater]
Fermanaker Mo 18 Takun 2022 ke Mahkamah Agung, "kalau
sekarang Gubernur latim memutuskan SK penentapan upsh
dengan memakal Permanaker Mo, 18 Tahun 2022 yaknl
kenalkan upah tidak lebihd ar L0 persen, kita lakulkan ujl
matari, Apabila Permenaker menang, ya kita (kutl, fap kalau
misalriva kalah, Fermenaker harus dicabut dan Guberu
Faruds revial Sk-rva," bbby a,

ketenagakerjaan dan Jaminan Sosial Apinda Anton J,
Supit menegaskan, kenaikan UMP seharusnya mengikuti
formula vang berlaku "Kenapa? Karena Undang-Undang
Cipta Kerja sudab mengatur harus pakal farmula,"war Antan
Menurut Arton, PP tersebut sudab miemperhitungkan
kondisi ekonomi perusahaan dalarm keadaan burulk, Misalmya

LAPORAN UTAMA |

komdish inflast. D1 stsi laln; kenalkan UMP 2027 ditetapkan
berdasar Peraturan Menteri Ketenagakerjaan (Fermenaker)
Mamar 18 Tahun 2022, Hal ltu dipandang tidak mengikuti
farrriutasi FRMamor 36 Tahun 2021,

Arton menegaskan, kondlsl perekonomiian kinl dalam
situasl relatif sulit. Sebagal contoh, produk hasil [nd st
padat karya yang menadl komoditas ekspor sepert] sepatu,
garmen, dafn tekstil tepgah menrgalam| penurunan order
hingga 30 sampal 50 persen, Ditamibah dengan kenaikan
LIME Aninda melhat hal ity berpotensl berdampak buruk
bagl kelangsunganleerjalndustripad at karya,

Fetua Asoziasl Fengusaha Indobesia (Aplndo) Kabupaten
Mojoketto Bambang Widjznarko mengatzakan LMK
Mojokertoyvangtinggl dibianding dengan dastah Lain, seperti
lombang, Madlun, Mganjuk, dan sekitarpya memblat
investaor mengalibkan Lokas| perusahaannya keluar
Fabupaten Mojoker to. Mareka lebin mem ki berinvestasi di
daarah lain yang besaran UMK Lebib kel darl Kabupaten
Mojokerto, Wandlsi in bila tefus bierlanjut makaakan sangat
merugikan stakeRolder Irdustrl, Karena di dalamrya ada
pengusaha, pekerja, masyarakat dam pemerintah,
Femeriritah balk Frovinsi madpun Pusat juga untuk
melindungl Industii padat karya karena 90 persen adalzh
tenaga kerjarmanusta'tegasrya.®
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Penetapan UMK
di Jawa Timur
Tahun 2023

00

"

Oleh : Adinda Amalia Khairani Herman, S.1P

danMawra OviYudhaChristila, SH, o
h ‘ I—-'

Indonesia Joko Widedo mengesabkan Undang-

undang Momor L Tabum 2020 tentang Cipta Kerla,
Malalur UL Clpta Kerja tersebut, diarmanatkan bahwa setiap
peker|a/burub berhak atas penghidupan yang lavak bag
kemanusiaan, Salah satu cara yang dilakokan Pemeritah
adalah dengan menetapkan kebijakan pengupahan;
termasuk di dalamrva adalah kebl|akan Upah Minimo
Upash Mirimum merupakan upah bulanan terendah yang
berlaku bagl karvawan di setiuahy perusshaandergan masz
kerja kurang darl 1 (satu) tabun, Apablla kapvawarn yang
bersanighkutan telaby manrllikl masa ketja lebih dart 1 (satu)
tabwun, maka upakinya mengacy pada Strukiur dan Skala
Lpak,

Datarm kaitarma dengar Upah Minlmum, pengaturan
lebit lanjut diatur melalul Peraturan turinan dar LU Opta
Kerja, yaltu Peraturan Femerlntabh Nomar 36 Tahin 2021
tertang Fengupahan, Dalam PF Nomor 36 Tahun 2021
dijelaskan bakwa Upah Minlmum ditetapkan berdasarkan
kondlsl ekanom| dan ketenagskerjaan, yang mellputl
watiabel |

a) Paritas dayabell
b} Tingkat peryarapantenagaketia; dah
o) Madlanupah,

Pada tanggsl 2 Mevember 2020, Presidern Republik

Fada proses peretapart Upah Minium Frovins fraupun
Upsh Minimum Eabupsteriota Tahun 2022, Femerintah
meriggurakan formula vang ada dalam PP Momor 36 Tahur
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21 tersebut, Mamun dalam prakteknya, tidak hanya yang
betkaltarm dengan Upah Minlmur, bamyalk darlketentuan
vangada di dalare UL Cipta Kerja menimbulkan kontrowers),
Pada 75 Movember 2021, ditetapkan Putusan Mahkamah
Konstitust Republik Indonesia Nomor 21FPLL-WI2 020,
Berdasarkan Putusan ME tersebut, UL Clpta Ker|z
dinyatakan Inkonstitusional bersyarat, Penetapan Putusan
M menlmbulkan keresahan di kalangan masvarakat,
khususrya para pekerja Meskipun UL Clpta Ker|a
difivatakary tetap berlaky selama 2 (dua) tabun Hingga
adarya perbalkan dar] pembuat kebijzkan, namun para
pakerja mellhat bahwa dengan ditetapkannya Putusan MK
yarig menyatakan bakhwa UL Clpta Kerja merupakan produk
bikun yang cacat form il danbertertangan dengan Undang-
undang Dasar Tahun 1945, maka ketentuan yang 2da d|
dalamiwa termasuk PeratUran turdnannya, tidsk dapat
digunakan, khususrya berkaltan dengan penetapan Lpah
MirimL.

Selaln ditetapkannya Putusan ME Mamor 21F00-
AW 2020, kondisl perekonomian |ndonesia sedang dalam
keadaan yang kurang stabll sebagal akibat darl keadaan
petakarotnian duriasaat ini, dapat dilihat dan tingkat inflas)
yang tingdh sefta nalknva harga bahan pokok, Kondisl
perakaromian yang sepert] itutertunya menyebabkan days
bell masyarakatturun,

Menangoapl aspiras| yang befkembang dan uptLk
men|sgs daya beli masyarakat, maka Pemerintah
memandang bahwa perlu dilakukan penyvesualan baru atas
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UMK 2023

@* Kabupaten/Kota
Y] diJawa Timur

Kabupaten/Xot

Kota Surabayd
Kabupateh Gresik
fabupaten Sidoatjo
Katiupaten Pasurban
Kahupaten Majokerta
Kabupaten Malang
Kotz Malang

Kotd Fasuruan

Kota Batd

Kabupaten Iombang
kablipaten Probolnggo
Kabupaten Tiban
Kot3 Majokeita
KabiLpaten Lamongan
Kotz Probolingge

. Kabupaten [ember

Kabuparen Banyuwandgl
Kiota Kedir)
Kablpaten Bajtnegors
Kabupaten Kedir

kot Blitar

Kabipater Tulurgagung
Kabupaten Blitar
Kabypaten Lurmajang
Kota Madiin

6 Kabupaten Sumenen

Kabupaten Mganjulk

{ Kabupaten Ngawi
| Kabupaten Pacitan

Kablpaten Bondowosn
Kabupaten Madiun

 Kabupaten Magetarn

Kablpaten Bangkalan
abupaten Fonorogo
Kabupaten Trengoalek
Kabuparen Situbondo
Kabupaten Pamiekasan
Kablpaten Sampand

Tehun 2023

Hp, 4505475 148
Rp 4522 0E0.51
Rp. 4518 58185
Rp 451512319
Rp: 4504 Ta717
Rp 326827536
Rp 3,194,143 3§
Rp 3058 B34
Rp 30E0Ze709
Rp 2,854,055385
Rp. 2,854 095,88
R s T L
Rp 2,710,452 56
Rp. 270197727
R 2,576,240.63
Rp. 2 555 66291
Rp. 2,528,899 12
Rp 2,318 116 63
Rp. 2,279 56807
Ap 224342793
Rp. 2,239,024 44
Rp. 2,229 358 67
Rp 221507118
Rp: 23008, 507 20
Rp, 219021627
Rp. 2,17 6,819.94
R, 2, 167 007085
Rp, 2,158 844 59
Rp. 215737025
Rp. 215450413
Rp 215425134
Rp.2, 152 063 5T
Rp. 21545087
Rp 2,145 70945
Rp 212547601
Rp, 2,43 7025 85
Rp. 213365505
RE, 21142500
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kebijakan Upah Minimum Tahun 20235, Maka darni Ity pada tanggat
16 Movember 2027, Pemerntab Pusat menetapkan Peraturan
Menteri Ketemagakerjaan Momor 18 Tahun 2022 tentang
Fenetapar) Upatr Minimurm Tabun 2023 Dalam Permenaker Nomor
18 Tahun 2022, diatur bahwa peratapan Upah Mintmum dilakukan
dempgarn penyesualan nilal Upgah Minlmum vyang
mempertimbangkan variable perturmbuban ekonomi, inflasl, dan
Indeks tertenty,

Cetgan adanya formula perhitungan Upah Minimum yang
teldh dlseszualkan dengan kondlsi pefekonomlan dan
keteriagakerjaan sast Inl, serta Data Kondisl Ekonoml dan
Ketanagakerjaan yvang disampa kan aleh Merter Keteragakerjaan
Republik Indonesia pada 11 November 2022, maka Dewan
Fengupahan d| Kabupaten/Kota dapat melakikan Sidang Dewan
PeRgupakan Untuk menentukan besaran Upah Minkmum masing-
masing Kabupatendota varg kemudian akan diusulkan kepada
Dewwan Pengupahan Provins| daws Timur, Kemudian, sesual dengan
yang diammanatkan dalam Peraturan Guberrur Iawa Timur Moo
ED Tabun 2018 tertang Tata Cara Penetapan Upah Minimum
Provins!, Upah Minlmum Kabupaten&ota dan Upah Minimun
Sektoral Kabupater/Kota Serta Penangguban Upah Minimum
Kabupaten/kota di Jawa Thmur, babwa UMK ditetapkan oteh
Gubernur dengan memperhatikan rekomendas BupatifWallkota
melalul Dewan Fengupahan kabupatenfots serta saran dan
pertittibangan Dewan Fengupatan Provinsl,

Batas waktu penetapan UMK vang sebelurmnya ditetapkan dan
diumumkan pating lambat 30 November 2022 diubah men|ad|
paling lambat 7 Desember 2022, Alasan perubshan waktu
penetapan Upah Minimum Tahun 2023 yalbl untik memberikan
kesempatah oalh waktd yang cukup beal Dewan Perigupabat
Daeraty untuk menghitung LUpab Minimum sesual formula baru
yang diatur dalam Peraturan Menterl Ketenhagakerjaan
{Permenakertentang Penetapanllpah Minimum Tabun 2023,

Setelah melalul alur penetapan UMK dl Jawa Timur Tahun 2023,
pada ¥ Desember 20221 Gubernur Jawa Titmur menetapkan
Keputusan Gubernur Nomor 1E88/883KPTS/ 013/2022 tentang
lpah Minimum Kabupaten Aota dl dawa Timur Tahun 20235 Berdkit
adalah daftar UMK Kabupatendota di Jawa Timur Tahun 2073
berdasarkan Keputusan Gubernur Jatim Momor 1E888%KPTS
#0143 /2022 Tertang Upah Minlrum Kabupaten/dota D Jaws Timur
Tahun 2023 yang mulal berlaku pada tanggal 1 Januarl 2025
dengan rinclan sebagalimana ditampllkan tabel,

Fenetapan Upah Minimoum KaboMota Tahun 2023 tersebut
rmempethatikan kondisl viil perekonomian Jawa Timur dan
disparitas pangupahan antara Kab,kota i Ring | dengen daerah
lalnrya dan antara daersh Kabupaten yang dl dalamnya terdapat
daerah kota, serta daerah wang berbatazan balk dalam wilayah
provinsl maupun yang berbatasan dengan provinsl lain guna
menjaga kondusifitas Berusaha dan menjamin keberlangsungan
Irwvestasi di daerah serta peningkatan kesajabteraan pekerja Tidak
Fiarya ftu, penetapan Inl juda mempertimbangkan tasa keadllan
Bagl pekerja, serta menjamin keberlangsungan investasl Dengan
dermikian dihatapkan selurub stakeholdar mempeghatikan serta
menerapkan ketentuan tetsebut dengarnseksama®
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Penurunan TPT Jatim
Lebih daripada Nasional

arlan Pusat Statistik(BRS) mencatat TInglkat

Penganggutan Tetbuka (TPT) pada Agustus 2031

sebesar 5,86% atzu dad 100 orshg shgkstan kerls,
terdapat salkital enam orang pengangoul, Padz Agustus 7027
TETmengalam| penurunan sebesar 0,635 pain dibandi ngksn
dengan Agustus 202 1 TR Lakl-laki sebesar 5,935 LabiH tiriggl
dlbanding TPT perempuan yang sebesar 575%, TPT Laki-laki
dan perempuan mengalami perurunian masing-masing
sehesar G819 dar 0,365 | lka dl bandingkan Agustus 2021,

Fepala BFS Margo Yuwona menjelaskan, penurunan angka
pengahagurat tersebut sejalan dengan makin membalkaya
pemulinan ekonomi |ndorgsia "Pentrunan tHingkat
pengangguran terbuka inf konsisten terjadi baik pada
penduduk Laki-tak] raupun pererrpuan,Fata iargo.

Agabila dilihat menurut daerab tempat tinggal, TRT
petkotaan (774%) |auh lebll tinggl dad TRT di daerah
perdesaan (3,43%), TPT perkotaah dan perdeszan mamillki
pola yang sama dengan TRPT naslonal, yaitu turun
dibandingkan Agustus 2021, masing-masing sebesar 058%
dan 07 4%,

"“Secara yilayah di desa dan kats di bulan Agustus Labfh
lerdaty darl kondisi Agustus 2001" ucap Margo, Senln
(L1202

Pada Agustus 2027, tingkat pengangguran terbuks
perduduk kelompok urmur muda (15=24 tabun) merupakan
TPTtertinggl, yaltu reancapal angka 20,63 5%,

Semertara ity tinokat pengangguran terbuka pendudok
kelormpokurmur tua (S tahin ke stas) merdpakan vang pating
rendahy yaltu sebesar 285%, Pola TPT menurut kelompok
urrur tersebut juga sama dengan tahun sebelumnya,
Dibandingkan Agustus 2021, hanya kelompok umur 25-29
tatyun yang mengalami penurdnan TFT, yaltu penurunan
sebesar 1,05%.

Semertara Ity Kepala Badan Pusat Statistik BFS lawa
Timur Badang Hardlwan memaparkan, Tinglkat Pengangguran
Terbuka (TPT) Agustus 2022 sehesar 549 persen, turun G 25
perser paln dibandingkan dengan Agustus 2031, Perduduk
yarg bekerja sebanyak 21,61 |uta orang bettambah 575,54
rlbu arang darl Agustius 202 1 Artinys penurunat TPTdi Jatim
rrasihlebih rendahidaripada laju periurunan TP T naslanat,

Tingkat Pengangguran Tetbuka di lawa Timur pada
Agustus 2022 memang mengalaml penurunan ssbesar 549
perser, dar yang sebelumrya pads Agustus 2021, sebasar
574 persen, dandl tahun 2020 pada saat pandemic Covid 13
sehiesar 584 persen Hal (ol berartl dari tlap 1000 arang
afgkatan kerja terdapat sekitar 549 orang penganggur,

Dibanding Agustis 2020 danAgustus 2021, TP Tpada Agustus
2022 mengalami perurunan berturdt-turat sebesar 035
pErsen palfdan 25 perset pain,

Datf TPT tersebiit, Enjut Dadsng, ke dillhat dar] tingkst
pendidikan yvang ditamatkan pada Agutus 2032, TPT Lulusan
SMA menu]ukkan afigha paling tinggi, yvaity 545 peisen
kerudian ditkutl TRT Lulusan SMP sebesar 697 persen dan
luluzar s Mk sebesar 6,70 parsen,

Dibardirigkan Agustus 2020 dan Agustus 2021, TPT
lulusam umiversitas, lulusan SMA, dan lulusan SME
mentin ukkan penurunar Sebalikrya TPT perdudul lulusar
50 ke bawah dan Lulusam SME [ustru menunUkkan
kecenderungan meringkat, Sedangkan [ika dillhat
birdasatkan jenis kelamin makarampak TFTlaki-Lak] sebesa)
574 parsen, lebih tinggl dibanding TPT perempuan yang
sebesar 5,15 persen Dlbandingkan Agustus 2020 dan Agustus
2021, TFT laki-lakl cenderung menurun, Seballknya, TPT
perempLEn cenderung frengatami kenatkarn,

Sedangkan dillhat darl daerak tempat thnggal, TFT
perkotaan sebesar 776 persen Lebibtinggl hamiplt 2,8 kall TRT
di dagrah perdesaan sebesar 2,78 persarn, Meski TRT total
frengalaml penurunan, TET perkotazn pada Agustus 2022
|ustru mengataml perinokatan sebesar 0,43 persen pain
diband ing Agustus 2021 Bahkan, TPT perkotaznini pun maskh
lebih tinggl dlbandinglkan TPT perkotazn pada tahun pertama
pandemi Cowid-19 (Agustus 2020 sebesar 737 persen Hal
sebalikrya |usted terjadi pada TRT perdesaan. Olbandinglan
Agustus 2070 dan Agustus 2021, TPT perdesaan cendering
menurun; Dibanding Agustus 2021, TP perdesaan turun
sebesar 1, 10persenpoin,

Secara tefplsahy, Dirjen Pemblnaan Hubungan (ndustfal
danlamiran Soslal Tenaga Kel|a PHI dandamsos) Kemenagke
Ind=h Anggoro Putd mengatskan pemetintah menjalankan
sejumtah program untul mengantisipast tefadingg kenatkan
pengangguah terbuka, Pertama yaltu dinas tenage kerja
renggelar |ob fair wuntik mempertemukan pencarl kerja
dengang peusatiean Dinas Teraga keija diberikan aldkas
dana dalam APBD untuk melaksanakar]ob falr,

"Sesiial atahian Bu Menterl, kita darong untukicb
falrdilzkukan secara maslf, semuanys gratis bag para
pelamarkeffa" ucap Indah,

Pemetintah Juga telsh menfalarkan program Jamlinan
Kehllangan Pekerjzan (KP) vang memmberikan tigs manfast
Lang tunal, pelatihan, dan lowongan keda ndah mengatakan
Bagi buruh yang sudah ergalaml PHE maka akan did orahg
Untuk mengikut progran KR "Kita pastikan mereka tidak



Sidoarjo

Daerah dengan
Kinerja Penurunan
Pengangguran

Terbalk di Jatim

G Besor Persenigse
Pengangodtan Kaskas
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tetlena Hanya-dengan menefima uang pesangar, Mereka fkut

|l dalary enarm bulan merska harus dapat peker|zan baru dar
peker|zan |ni tidak harus sama dengan pekerjzan sebalumya
makarya ada manfaat pelatthan; dimarma bisa dlgunakan
sapagal reskiling danupskilling" ucap | ndah,

AdavangSalah
Wakil Ketua DPRD Jawa Tirmar Anwear Sadad mentlal ada yang
satah dengan peranganan pengangauran gl tawa Timr Mikal
|rvestasi di Jatim [ad| salah satu yang tertinggl df |ndones!a,
namun angka pengangguran juga tinggl, “Seharusnya,
Investasl yang tinggi membuat angka pengangguran
merutun, Berartl inl ada yang salah kata Sadad usal
membuka pelatiban servis mobll, mebel, menjahit dah tata
biniga di Frobolinggo, Selasa@,/1 L2020,

Sadad menjelaskar,nilal |ryvestas atau penanaman modal
dalam hegerl tidak dibarengi dengan menurunnya angka
perigangguran di Jawa Tlmur ol 2nomall dan
memprihatinkan Saat Investas! nalk, pergangouran kan
sebarusya turun. Il pengangguran matah natk, Bisa cek d
BadanPusat Statistik EPS5)"tukas Sadad,

Tingkat Pengangguran Terbula (TPT dl Jatinn per Agustus
2032 mazlh sebarval 126 |uta arang (549 persen). Angka
tersabut turdn 25,68 fbu (6,25 persen) dibandingkan dengat
Agustus 2021 vang sebarvak 1,28 |Uta orang (5,74 persen)
Semettata, realisasl imvestas dl Jawa Timur pada triwulan ||

LAPORAN KHUSUS |

2022 mencapal Rp 29,9 triliun, Capaian terssbut rall 632
parsan darl triviular || 2021 (year-on-yeatfioy) dan sekaligus
meledl bl pertumbuban imnvestas| nastonal, Mengutip Dinas
kominfo Jawa Timur, secars Hinct [restas) Jawa i terdir
dar| FPenanaman Modal Asing (FA)sebesar Bp 115 tillun
atay tumbuh 1981 parsan (yoy) Sementara, Penanaman
Modal Dalam Negeri (FMDM) sebesar Rp 186 triliun atau
tumbub 34, L perseniyay ]

Sadad menduga, anomall tersebut kareria tenaga kerja di
Jatimitidakkompeten Keahlian tenaga ker|a rendah, Sehlngga
pekerja dl latim Baryak yvang didstangkan dad lusn Untuk
mengurEndl angkas pengangguran, Sadad mendorang
perinakatan skill separtl pelatihan menjahit, servis mobil,
miebel d3n tata boga urtul anak muds dan emak-emak hEis
digalakkan di Jatim.  “Itu pelatihan serlus, Mereka dilatih

sebulan penul dan mengartongl sertifikat. Siap diterima

dunia usaha stau malah membuka lapangan kerjz," tandas
Sadad,

sadad mendesak Pemprov Jatim agar memaksimallan 16
Balal Latitat Kerja (BLE) yanig tersehar df Jatit supaya tenaga
kerja memilk kemampuan yang dibutulkar dunia Usaha
Apalagl, rvestor membutulikan tenags kerja teratnpil dan
mumpunt, "Kalau dibiarkan sepert| fnl terus, angka
pefiganggurar tidak kunjung turun, [rvestor dl Jating akar
ter s merekrut teraga ker|adar luar daershkata Sadad,

Sedargkan Syukron Arif Muttagin anggota Komisi O DFRD
DY riengakul babwa memang kondlsi d awal pandem)
safigat memukul perekonomlan DIY, Sast awal pandem|
pihaknya menghatapkan pemet | rtab aktif memyd apkan solus!
dafl gelombang pergangguran yang mentigkat drastfs,
Menurutriva DPRD DIY telah merndorong masyarakat urtuk
mendaftarkan dir dalam program kartu pra kerja, Dar awal
kita dulu sempat memlrtakepada pemerimtaburtukya segera
merylapkan [t (solusl) dalam hal inl beberapa program vang
sudahmulal diturcutkan sazt (o adalah kartu prakerja, Dol
kits dorong bagaimana masyarakat bisa lkut dalam prograrm
it mbubiye.

Syukron mengungkapkan babwa imbauzn tersebit
bertujuan itk mempersiapkan kemungklingn gelombang
PHKyangada di DIY. Pemetintah juga mendorong fleksibilitas
penggunan anggaraan yang saat o didtamalan wntl
penanganan kesehatan dan pemullhan ekonomi, "Kita sudah

dotong untuk menylapkan beberapa program yang intlya

urtik: menyiapkan kalau rantl terjadl gelombang PHE.
Tetrrastk fleksibilitas penggunaan ahggaren, dull skema
awal itu kesehatan dan pemuliban ekonami, naki | ni vang kita
slapkan pada waktu ltu|elasmya,

I3 sepalat bahwasoft skill masyarakat merupskan hal
vang sangat perting untuk menohadapl situasi sepertl 0l
Pemearintah dikatzkan Syukron harya perlu mendamplngl dan
mengarabkan masyat akat memenubl pelatiban keterampilan
yang dlbitubkan, "Kita mengarahkan mereka untuk memang
harus dilatih secara soft skill Terkalt derigan anggaran kalau
metrang [tu dlarahkan otk kebangkitan ekonomi pasca
panderm| past] kita akan dukung, ungkag Syukron®
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Strategi Pemprov Jatim
Turunkan Pengangguran

renghadapl tantangar cukup berat. Tingkat

Fengangguran Terbuka (TPT) Agustus 1022 sehesar
549 persen turun 0,25 persen poin dibandingkan dengan
Agustus 2020 Tantangar tersebut biefupa kemalkar [urmlah
penganggur sebagal dampal pandemic Covid-19 fend akinya
kualitas tariaga kerja, keterbatasan sarama dan prasaiana di
beberapa LUFT Pelatihan Kerja dalam  menyelenggarakarn
pendldikan dan pelatihan, pemberdayaan generast muda
dalam era bonus demografi; terdapatnya mismatch
kurikulum pendidikan vokasl dengan kebutuban pasar kerja
milenial; revolusi 4.0 mengeklibatkan hilangnya berbagal
|enls pekerjaan, penempatan FMI masih didominasl sectar
Informal dan petfnasalaban beketjz vahg non procedural,
perturnbuban ekenoml belum mampu betum marmpu

f gktor ketenagakerjaan dl lawa Timur mashh
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menciptakan lapangan kerja
secara stgnifikan, masihtingairya
tingkat pengangguran pada
|erjarig s Mk,

Sagt inl, Jumlah angkatan kerja
pada Agustus 2022 sebanyak
42,87 Juta orang, bertambak
54987 ribu arang dibanding
Aogustus 2021, Hal i betringan
dengan Tingkat Partislpasi
Angkatan Kerja (TPAK) Agustus
2022 yang merngalaml kenaikan
sehesar 1,23 persen poin
dibandingkan TPAK Agustis 202 1.

Fenduduk yang beker|z
sebaryak 21,61 |uta arang,
bettambah 575,54 ribu arang datl

Jonas Thenur

UPT-PK dalam
rienyelangesrakan
i dan
pelstiian.

LTJ e

Keterhatasan sarana dan
pranarana il beberipa

Agustus 2021, Seltor Fardagangan mangalaml kenalkan
jumlah pekerja tarbaryak, yaitu 34287 ribu arang dilkutd
sektar Peftanian yang fengalaml peningkatan Jumlak
pekerja L0246 bl orang Sektor Akomodas dan Makan
Mirium, lass Pendidikan, Jasa Keuangsn dam Astrans
Fertambangan dan Fenggalian, dan Fengadaan Al
mergalami perurdnan jumlahtenaga kerja,

Selama Januarl-Septembar 2022 Elkanomi Jawa Timur
tumbib 5,53%, Sumber Pertumbuhan Ekonorml Jawa Timur
Triwilan [11-2022 |ndustrl Pengolahan adalah penyumbang
sumber pertumbuhan tertinggl, vaknl sebesar 169 persan
tapi turtn diband ingkan 03 sebesar 2,57 petsen,

Sesual dengan bhakt ke-2 Jatim Kerja,vakal memperluas
LapanganPeker|aan dan Membangun Keunggutan Ekonom|,
Bismakertrans latim menyusun strategl untulk mengurangl
angka pengangauran, dengan melakukan focus perubahan
pada layanan publik berupa identifikasl kebutuban,
perbalkanalayanan, generasi milenial; pemblnaan dan
kalaborasi, dansupporting 56 Gs,

Urtuk mengurangl 2ngka pengangguran, Disnaker trans
Jatim meryelenggarakan berbagal program, yaknl ol fair
tiap tahun dan ditambah dengan ramah difabel, carser day
tlap bulan berupa fasilitas podeast, medsos informasi pasal
ket|a, dan website Info pasar kerja, unit layvaran disabilivas
ketenagake jaan, program Millenlal Job Centre (MIC gender
darm difakel), Fasilitazsi FMI berupa perda perindungan,
pelatinar dan sertifikas|, shelter, pemberdayaan FMI| purna,
dan Japandan Taiwan Training Ceptre,®

Bonus Demigrafi Khasyms
pamecdaynan rrmen knss mude
{mryn (s Miitwri | S S 2

! 2 [mfumn
" aakarta vana ton fresedwral

Pertumbutan ckonomi
behsm manipu

hurFIqum penelldlhan

Vokash disigan

kebivittiban paaar 4]

kerja milznial, ' penyerapan wenags e
il g s I llkwn.

Reveilusi industs &3

@ bards mpak pads
=" Milangnys beberapa

aektor peketjaalt,

Wasih thrgginys simphis
pEnEEEEurEn padn
e pendidikan SMK.




1= | *!

Indonési‘éul Migréht Worker AWard 2ﬁ22
untuk Jawa Tilpur

ravinsi Jawa Timur kemball memperaleh

penghargaan dl bidang ketenagakerjaan; Kall Inl

berupa penghargaan dalam acara Indonesia Migrant
Werker Award 2022 dalam rangkaian " migrant day’ varg
diselengnarakan oleh Kemnaker BRI di Balai Pelatihan Mokas|
darProduktivitas Lombok Timur NTE (1812202 2)

Penghargean vang dibierikan lEngsung olel Menter|
Ketenagakerizan B - |bulda Fauzlalh yangdiwakill aleh DR,
Ayl MHurm Kadinsos Proy latim, berups OPO provine
Terbalk dalam memberikan pelayanarrdan pellndungan
Fekerja Migran Indonesla dan Satuan Tugas Pelindungan
Fekerja Migran Indonesia Daerab Embarkas!/Debarkas
Fekerja Migran Indonesla Terbalk dalam Layanan
Felindungan Pekerja Migian Indonesls, Khusus
penghargaan sebagal difas dalam memberikan pelayanan
darrpetlindungan Pekera Migean Indonesla merupalan ke-5
kall sefak tahun 2018 Hal Inl menunjukan kamitmen
peEmprdy &3t Utk memberl pelindungan kepada Fil dan
keluargariva

Dalam rangkaian pemberan penahargaan tersebut [Uga
dlterlimakan Layanan Tetpadu Satu Atap (LTSA) terbaik
diberikan ke Dlsnakertrans Kab Tulungagung dan
Ferusahaan Penempatan Fekerfa Migran |ndonesia (F3MI)
terbalk 2 yang diberikan kepada F T Frima Duta Sejati Forang
Sidoafjo,

Sebagalmana diketahul, Hatl Migran |nternasionat
diperingati setiap tanggal L8 Desember Menter|
Ketenagaker|aan, lda Fauzivah mengatakan dipilihnyga NTE
sebagal tuan rumah peringatan Harl Migran [ntemastonal
mengingat NTE merupakar salah satu prosdnst kantong PV
"Pekarja migran berkontribust terhadap penlngkatan indeks
pembangunan manusta di WTE" kata |da saat melakukan

LAPORAN KHUSUS

i

kunjungen di Desa Migran Produltif (Desmigratf) Anjanl
Larribak Timur.

Untuk tabiun Inl, peflngatan Migrant COay aoleh
Kementaran Ketenagakerizan mengusung tema ‘Fekerja
Migran Indonesia Eangkit Bekerja, |ndonesia Jaya.
Ciharapkan FMI mempUnyal semangat bangkit
past apand emi Untuk bekerjayvang akhimya berdampak pada
pemulibian ekonami nagara, Maksud dan makna tema Ini
adatah kita berharap pada kondisi vang sudah mulal pelar-
pelar normal ini, para pekerla migran Indonesia kita
mem puryal semangat banghklt bntulk bekerla yang akhimya
berdarnpak. pada kejayaan bangsa dab negara yang kita
cirtal iril)" kata Menaker Bl Pada hakikatrea perlngatan ini
bukan hanya sebatas perayaaty namun juga menegubkan
kamball komitmen dan memperkuat peran dan apresiasl
kepada selurub stakehold ers dalam
mewljudkan proses migras ¥ang
amartbagl para P11 Ul & nya®




Sediakan Lounge PMI
di Lima Bandara Internasional

Intermasional (Migrant Day), Badar Perlindungan Peker|a

Migtan [ndonesia (BFZMID telah membuka layanan WYIFP
bagl pekerja Migran Indonesla berups Lounge, Helpdesk dan
Fastrack FMI di bandara keberangkatan irternasional T2 Juand s
Surabaya, Rabu (14,12 /2623,

Gubernur lawa Tirmur Khofifah indar Farawansa bersaria Fenrmy
Eka Kartika Putr| Deputyd| Kemerterizn Koordinas! Pembarigunan
Manusia dan Kebudayaar reresmikan pembukaan lounge bagl
Prl tersebut, Gubereur Iatim Juga meninfay fasiltas lounge
tarsebit sekaligus mengucapkan terimakasih atas upaya dan
perhatian BF 2| dan semua pitak atas pervediaan layanan (i,

FESILITAS selaln Bandara luanda, empat bandara Lalnnya vakni Bandara

) T‘uip Internasional | Gustl Ngurah Eal Denpasar, Bandara Intermashonal
[ Ahmad Yanl, Jaws Tengah, Bandara Internasional Lombok; Musa
Tenggara Barat, dan Bandara Internasional kualanamu, Sumatera
Litara, kellma bandara tersebut dipilih karena lokasinya yang
strategls pada kantong-kantong P,

MMomentum peluncuran faszititas VYIF bagl Fil d| Uima bandara
Ini adalah salzh satu kado bagl para PV dalam rangka peringatan
Hari Fekerja Migran Intermasional yang akan [atuh pada 18
Cresember 2022, Tahun inl, BFZMI mengusung tema 'Feker|a
MigranBermartabat, Megara Berdaulat”,

Adaryya fasilitas YMP inl dalam rangka memberikan pelayanan
prima terhadap PV sesual program pricritas BF2ML. Karena FMI
adalah pahlawan devisa peryumbang visa terbesar yang harus
kita perlakukan denganrasa hormat dan kebanggaan yang sangat
tinggl.Hal Ini memipakan bertuk pelavanan regara kepada PV
sehifgga bisa mengeliminit pemberangkatan ilegal yang
dilakukan olek para sindikat ilegal dan PMI bisa nyaman
berangkat samipal regara tujuan dan pulang juga dengan ryaman.

Da[am rangkaian dan menjadi kada Harl Buruh Migran

SDM., & Dis: 240 (TWILAK K202



Gubernur Khofifah mengatakan peryvedian loungs di T2
Bandara |nternasional luand a meryediakan fasilitas longue
YWIF merupakan kolaborasi darl Badan Palindungan Peker|a
Wl gran Ind cnesia (BF2MI) denganBadan Usaha Millk Megara
(BUMMN), S ering kita mendengar bakwea mereka (P adalab
pablawan devisa, Hadimya lopgue YWIF bagl P adalab
tanda bahwa negara member perghormatan pada mereka
Bahwa kita remberikan perlindungan sehingga hal-hal
takpnls yang bisa kita maksimalkan, kita maksimalkanlata
Guta e Jatim,

Khofifab optimlistls, manfazt dari fasibtas Ini akan
dirasakan alebipara PV, Khofifah pun mengimbal pada para
Pl urtuleselalu menermpub jalur legal yang telah disiapkan
oleh Pemproylatim dan pemearintah pusat, Hallni Bertujuan
agat fnendapat perllndungan bk darl negara. Sekaligus
senantiasa berada di bawah pengawasan dan petlindungan
BF2R, "Permaszalaban kompleks vang dibhadapl olel FiM
tidak mungkin diselesalkan sendirl oleh Pemda, Pusat, atau
BRIMI sendirl, Maka kita butub semua pihak untuk
bergandengan tangan menghadapl masalah-masalab
kampleks Ini"katanya.

Khofitah |uga berharap bisa berkolaboras| dengan BP 2V
Ltk menyiapkan shetter bagl FMI| di beberapa negara D
antararya Horg Kong dan Macau serta Talwar yang menjad|
tujuan terbanyak PRI darl latim, "Kaml sudab pernah
mengalukat untul blsa menyiapkan shelter bagh B yang
aha di Hongkong, Tapl secara regulas) yang bolek
menylapkannya adalah BE2MIL Kaml berharap babwa
kebijakan Inl bisa terfasilitasi oleh EP2M| sehingga
perlindurman B batk di dalam maupundi lar negeri dapat

ditingkatkan, Femprov latim slap kontribus) wntulk

menguatkan perlindungan FM asal Jatim sesusl regulasi)”
Liarmya,

Sementara Itu, Kepala BEPIMI; Benny Rhamdani
menyampaikan, fasiltas WWIF di lima bandara adzlah
keberlanjutan darl tounge, help desk, dan fast track yang
telzh dibangun dl Bahdarz Intetnaslonal Soekarno-Hatts,
Tangerang dan diresmikan pada Desember 2020, "Fasilitas
VWIF yang dihadirkan di Uma bandara adalab wwjud
keberpihakan negara. Selain |t ini adalah bentuk
penghormatan dan pelavanan BF2MI kepada para FMI
sebagal pahlawan devisa yang telah rela berkorban dem|
rese|ahteraannya dankeluarga,” wjar Benny.

Fasilitas WVIF yang telah diresmikan vakni lounge FMI,
yaitufasilitas ruarmg tunggu Bagi FMI dan keluargarya vang
nyarian gura menumggu waktu keberangkatan atau

kepulangan PMI darl luar negerl Selan|utrya, tersedia fast

track untule kelancaran prases keimigrasian FM dan help
de sk yang menvediakan informas], advokasi, pandataan, dan
pemulangan PMI Terkendala: "Fasilitas W\ Pyang dibaditkan
dl Urma bandara adalah sujud keberpifhakan negara: Selaln
itu, (il adalah bertuk penghorrratan dan pelayanan BR2M)|
kepada para P sebagal pahlawan devisa yang telah rels
berkorbandernl kesejahteraannya dankeluarga v arEenny™

______LATPRO |
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|oard umum dalam kompatis] SSEAN Skills
Competition (ASC) ke-13, yang akah berlangsung di
Slfgaplra talhun 2023 Sekretarls lenderal Kementerian
Keteragaker|aan Khairul Arwal berharap para calon
kompetitor yang kelak mengikuti ASC, dapatmengharumban
nama Indonesia @l kancah internasional. "Ealau dar hasit
varg telah kita peroleh selama |l Indonesia tutidak kalah
dengan negata-negara lain, khususnya di lingkungah
fegiotial ASEAN, Kita merjuaral kalaukita tidak |Lara satu,ya
|vara dua Tan mudah-mudaban nant! kita rebut kemball
[Lara umurh” kata Ehairil Arwar dalam acara Fenutupan
Seleks) Maslonal Calon Kompetitor ASC A dl Balal Besat
Ferigembangan Latihar Kerjs Bekasl, lawa Barat, lumat
(23/82032),
Hadir dalam pefivtupan Selaknas Calon Korpetitol ASC
[hl yaity Kepala Barenbang Kemmaker Tr Betrolsnaningsih
Kepala Bifo Humas Soes Hindharno, Sesitjen Estiarty
Haryatil, Kepala Biro Organizasi dan SO Aparatur Helmiaty
Basri, Ketua BHNSP Kunjung Masehat, dan Kepala Dinas
Tenaga Kera dan Transmigrasi Frovinsl lawas Batat I, Ade
Afriandl, serta perwakilan industt] yang menjadl parther
dalam Selekihas Inivaltu Wnlversitas Blma Nusantata, Martha

SDM., & 313 240 (IWILAK K202

Pemerintah Indeonesia menargetkan dapat men|adl

“_.,
Indonesia Target
Juara Umum ASC Singapura

Tiaar Groug, STRTrisakti, PT Denso indonesia, BT Kereta Apl
tndotesiadan P TKawar Lama,

Selelnas Calon Kompetitar ASCEN| Al ditkuti 160 orang,
pady L& bidang kompetis, antara lalp | T Metwark System
Adminlstratic, | T Sofware Salutions for Business, Graphie
Cesign Techrnology, Web Technologies, Mechanical
Erigirieering CAD, Beauty Therapy, Halrdressing, CHE
Mainternance, Elektranics, Refrigeration and Al
Conditioning, (ndustrial Automation, Restaurant Service,
Automoblle Techrology, Fashlon Technology, Mechatranics,
Moblle Robotics

kelkutsertaan Indoresla dl ajang ASE telah menorelkan
betbagal prestasi gemilang, Terakhir pada ASC tahun 2018 d|
Bangkok, Thatland, misalnya, Indonesia meralb 13 emas, &
prefak, 8 perunggu, dan 7dlploma

"Cleh katena (tu, prestas] (ndonesla dalam A5C i harus
terus diperjuangkst B bukt] babwa Indafesia tidak kalah
dangan riegara laln" kata Khairul Para peserta yang
selurubnya adalahy anak-anak berusia rata-rata 20 tahun
merupakan bharapan bangsa [ndonesia balk dalam
meryongsong Indonesla emas 2045 maupun sebagal calon
delegasl vang akan mewsaklll bangsa Indanesia pada afang
kompetisl keterampllan tingkat ASEA



Senada dengarn Khalil, Dirjeh Pembinzan Pelatiban dan
Frodultivitas (Binalattas) Kemnaker Bambang Satrio Lelono
optimls kampetitor Indonesia akan mampd menghaiumkan
riama bangsa dan negara. Mesklpun i3 mengingatkan,
negara lain |uga sudah menyapkan sebatk mupgkin para
kompetitornya urtuk mengikuth kempetis ketetampllan se-
ASEAN ini. "Blasanya setlap kompetis| sepertl ASC (ni,
salngan terberat [tu tuan rumah, Mamon (ndanesls kst d|
hidang sepertl beacty therapy rumpun [T, mobile robotics;
miechatronics, web-desian Pokoknya yang berkaitan dengan
IT tah Blasanya kita unggut disftu Saya optimis Insya Allah
tahun depan kita akan menang dar menjad| [Lara umom d|
Singepurakata Bambang

Para pemenang Seleknas akan menglkut] Palatihan
Character Building Pelatihan Bahasa Inggris; Pemusatan
Pelatthan Tahap |, Pemusatan Pelatiban Tahag ||, serta
Seleksi Akhir wang akap menyaring & calon kompetitar
menjadi I dan meryaring 2 tim menjadi 1 tim unstuk
mewaklll Indonesia pada ASC Xl yang skan berlangsung
bulan Jull takun 2020 d| Singapuralntivye setelabini akan
klita persiapkan ballk karakter, bahasa |ngarls maEupun
kemampuan teknis calory kompetitar vang akan berlaga df
ESCtahun depankata Bambang,

Parameter G enerasi Muda
Menaker [da Fauzivah ketika memberikan sambltan pada
Fenutupar Seleks Masional dap Pelunclran Pemosatan
Fetatifar Calor Kompetitor ASEAN Skills Conypetition #1)
Tahur 2022, d| Baldl Eesar Falatihan Yolas| dan
Frodultivitas (BEFVF) Eekasl, lawa Barat, Kamls (15/4/2023)
menututkar, Seleknas Calon Kompetitor ASC X, menjad]
parametef seberapa besar penguasaan kompetensi generas|
muda Indofesia, lembaga pendldikan dan pelatihan vokas],
selalry [fu, Selekpas inb Jugz menjadi tolok Ukur bagl
pemetintah daerah setta pelaku Usaha dan mdustid dalam
mengermbangkan sumber daya manusia dl daerabmya."Olek
Farena [tu, urtul meralfy prestasi terbalk dari Seleknas ASC,
para kompetitar harus menyiapkan div dengan sebaik-
balkrya ucapry s

Menaker memgatakan, Seleknas Calon Kompetitor ASC
bertu|usn mendapatian kandidat anakamk muda yang
akan mewakili Indonesia pada ajang World3kills ASEAN
Competition vangdiadakan bulan lull 2023 dl Singapura,

‘Diharapkan darf Seleknas ASC (nl akan lahir putra-putil
terbalk bangsa yang mermillkl keslapan balk darl keablian
mentaldan mothas]katatya,

 Menaker mepyambut balk kelkutsertaan ndonesia pada

ASEAM Skills Competition sebagal upava metiunjukkan
kepada negara-fegara ASEAN bahwa SOM Indonesia
memilikl keunggulan kdmpetitif |2 meng ngatkan kepada
para pemerang Seleknas Calon Kompetitor ASC, untuktidak
tepat berpuas dirl, jangan mudzh meryerah pada segala
tfintangan vang akan dibadapl "Jadikan prestasi kalian
sebagal langkah awal dalam perjalanan karlr dl masa

______LATPRO |

mendatang, ujarrya: "Pergunakan waktu kallan untuk
menempa dirl, meningkatkan dan mengasah semua
ketarampllan,' lanjutoya.

ASC merupakan kompetisl keterampllan df Lingkup
ASE AN yangdiselenggarakan dua tabun sekall, Kempatisi|ni
bertujuan untuk menlngkatkan kei|asama pelatihan,
metmpromostkar pendldikan dan pelatiban vokas!, serta
meningkatkan kuzlitas dandayva saing tenaga kerja fmuda dj
kawasan ASEAN, Khalrul mengatakan batywa standar
kompetis| dan-penllaian vang diterapkan dalam parhelatan
ASCsudah sesuai dengan standar regional dan internasional
Clah karenarya, kaikutsertaan |ndonesia d] ajang tersabut
akan turut mendorong penlngkatan kompetensi dan
profesionallitas SO Indonesia, Apabila standar-standar ind
nant! diteraplkan di lembiaga-lembiaga pelatinan, kita vakin
akan menghasilkan anak-amak yang betul-betul
kompetensinya bisa dipettangoung awabkan,” uarmya.

Vice Chairworan Mattha Tilaar Group, Wolan Tilaar
mengaky Berterima kasih karepa sudah dipercaya oleh
Kemnaker sebagal partrer atau mitra ferltama di Bidang
beauty therapy dan hairdressing, Setelah Seleknas Inf, calon
kompetitor 3kan masuk pelatihan di lembaga
pendldikan/pelatihan kerjg dl setiag masing-masing
kejuruan, "Setalah [nl kompetitor skan mendapatkan
tralning full, Manti akan masuk ke pelatihan kami di bulan
Clktober sampal 2kan menjelang intensif di 2620 bulan Jull
mendatang, Jadlsetiap barl darl [ar 3 sampal jam 4 1tu Ldah
tralring full dan gkan diberkan rrodul-modul vamg akan
dibakulzan di ASC"kata Wulkan,

Wular juga menambabkan babws sudah menjadi
Komitimen pibak swastadndustrl Untuk memberikan
pelatihan dengan parsl yang cukup |elang ASC, Kaml jugs
akan mengadakan lomba-lomba yang akan mellbatlan
calon kompetitior [0l Jadl mereka tidak hanya slap secara
skill t=pl mental fuga, jadl berani wituk tampil dl depan
umum dengan keterbatasan wakiu dan juga kepercayaan
dirl yangjugaterus diasah |t sangat dibutubkan pada waktu
bartandingdi ASCnantl"kata Wulan®

EDIS1: 240 CAIWULAN (v/2022) & S DM,
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PENS dan SMK Jenangan

Harumkan Nama Jawa Timur

kuat, uriggul dan memlliki dava saing tinggl,

Kementertlan Ketenagaker|aan (Kemnaker)
menggelar Seleks] Masional (Seleknas) Calon Kompetitor
ASEAN Skills Competition (ASC) X1, Seleknas Calon
Kompetitor ASC X, menjadl parameter seberapa besar
penguasaan kampetansi generasi muda Indongasia, lembaga
pendidikan dan pelatihan vokasi.Selaln ity Selekras inl juga
menjadl tolok ukur bagi pemerlntah daerah serta pelgku
usaha dan industil dalam mengembangkan sumber daya
rmanusiadi daerahinya.

Seleknas Calon kompetitor ASC bertuuan mendapatkan
kahdidat anak-anak rmuda yang akan mewakill Indongsia
pada ajang World Skills ASEAN Competition yang diadakan
bulan Jull 2023 di Singapura dan diharapkan dari Seleknas
ASC Il akan Lahir putra-putr terbalk bangsa yang memi Uk
kesiapan balkdarl keahllan, mental dan motivasi,

ASEAN Skills Competitions [ASC) adalah kompet|s
ketrampilan antar rnegara-regara anggota ASEAN, vang
pelaksanaannya diselenggarakan 2 tahun sekall yang
semula pada tahun genap karena ada kendala pandernic
covid-1% maka dilsksanakan pada menjadl tahun gan|il
Feryelerggaraan ASC X[l yang semula dijadwalkan tahun
2020 ditunda tahun 2021 namun larena ketidakpastian
berakhirnya pandemic maka ditunda lagi dan akan
dilaksanzkan padatanggal 18-25Juli 2025 di Singapore dar
sebelumnya diadakan seleksi daerah dl wilayah Provinst dan
salah saturya di Jawa Timur yang dilaksanakan tanggal 21-

l Iﬁtuk metmbatgun generasl muda Indonesia yang

23 Jupl 2022 bertempat d] Politeknik Elektronika Megerl

Surabaya (PEMS), Jalan Raya | TS Keputih Sukolila Surabaya,
Palaksanaan Seleknas Calon Kompetitor Asean Skills

Competition (A5C) X1 Tahun 2022 Jawa Timur mengikutkan

dim kejuruan yaitu kejuruan mechatronics dan maobile

tobotics dengan tempat pelaksanaan Selekds dl PEMS

Surabaya padatanggal 21-23 Junf 2022,

Pelaksanaan Seleknas Calon Kompetitor Asean Skills
Compatition (A5C) X111 Tahun 2022 Inl dilaksanakan di tujuh
termpat yaiti,

a, Balal Besar Pelatihan Vokasl dan Produktivitas (BEPVP)
Bekasl, untuk kejuruan Mechatronics, Mobile Robofics,
Refrigeration and Air Conditioning dan Industrial
Autorm ation.

b Ealal Besar Pelatihan Vokasi dan Produltivitas (BEFYVF)
Medan, untuk I:Equuan Restaurant Service,

c. Puspita Martha International Beauty School (Martha
Tilaar Graup) Jakarta Pusat, untuk kejuruan Halrdressing
dan Beauty Thetapy,

d. Bina Musantara (BINUS) Kampus Angarek Jakarta, Lintuk
keluruan Mechanical Englneering CAD, IT Software

Solution for Business, Web Tecriologles, [T Metwark

Systems Adrrinistration dan GraphIrDESIghEEhnnLuw

e, Balai Besar Pelatihan Vakasi dan Produktivitas (BRPYVE)

Semarang, Untuk kejutuan Fashion Technology

f, Balai Besar Pelatihan Vokasi dan Produktivitas (BRPYF)
Bandung, untukkejuruanAutomobile Tecnology,

g SMKNegerl 1 Batam, untukkejuruan CNC Malnterance,

%
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SELEKSI NASIONAL BEENTIICH B

ASEAN Skills

Can pembukaarn acara dipusatkan di Balal Besar
Felatihanvokas! danFroduktivicas(BEEFYE) Bekasl dibuka
oleh Bapak Dirlen Blnalavotas Kementerian
Ketenagakeraan 7.

Seleksi MNasional (Seleknas) Calon Kompetitor As=an
Skills Competition (AST X Tahun 2022, Inl dilkuti 160
arang, pada 16 Bidang kampetisl, antara Lain, 1T Netywork
Systerm Administration, T Sofware Solutions for Business,
Graphic Design Technology, Web Technologies,
Mechanical Englineering CAD, Beaury Tharapy,
Hairdressing, CNCMalntenance, Elekironics, Refrigeration
and Alr Conditioning, [ndustrial Automation, Restaurant
setvice, Altomoblle Technology, Fashion Techralogy,
Mechatronics, Mobile Eobotics dan dilaksanzakan selama
5 (lirma) harl rmulal tanggal 11 Septembear 2022 sampal

LEKSI NASIONAL
ASEAN Skills
DmpEtItIOI'I XIII

Competltlon X1II

M. KL HBAR L] ASA
|| Mebite Redinlies 1, AMwvw] Yo rrrersih PIME iy
20 ey e Arfriarsyeh _
Y| Mechwsronks L Reqt an S W SME N A Faig
1. Aswlicn Wb s Vernumeln
1, Bdwans SME ML enipasn Foodioie
X

&, hrear Bl Yiddps
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A ey Syabed Afmeyeh

dengan tanggal 15 September 2022, Sedangkan darl Jawa
Timur mengirimkan 2 (dua) kelurgan yaitu kejuruan
mabile robatics sebanyak 1 tim (2 orang) dan kejuruan
mechatranics £ tim (& orang) yang memenuhl passing
grade dan Lolas hasil darl S2lekda yang dilaksamakan di
FENS Surabaya pada tanggal 21-23 lunl 2022
sebagal manaditun]Ukkan pada grafik,

Crarl hasll pentlalantlim dewan Ut Seleknas AR untuk
kejuruan Robotlcs adalah [uara 1 dirathlewa TImur (PENS
Surabaya), juara Z diraih lawa Tengah (MK Tunas
Harapan Fatil dan Juara 2 dimenangkan oleh Kallmantan
Earat [SMK KristenPaontiznak), Sedanglkan Untuk kejuruan
Mechatranics, pemenangnys adalah fawa Timur (SMK
Megerl TlenanganFoncrogo(luara Ddanjuara2l u g a
diraith oleh lawa Timur (SMK Megerl 1 lenangan
Fonorogao), serta lawa TImur atas nama PENS Surabaya
(juara ).

Untulkesemua [Hara Ldar 16 kelurtan berhak mewakill
Indonesia ikut kompetisl Asean Skills Competition (A50)
tinglkat A5EAN di Singapore tanggal 18-25ull 2022 dan
perwakllan Jawa Timur mewakill untuk keluruan moblle
robatics dan mechatronles tetapl sebelum
diberangkatkan di Singapore akan dilakukan pemusatan
pelatihan/Fetatnas dl lakarta selama kurang Lebib
delapan bulah.(Sunarya; Kabld Pelatihan dan
Produlkdivitas)
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Sekdaprov Jatim Serahkan

S HDNHAYARYA 022

P owint e Tlﬂl..l
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Penghargaan Siddhakarya Tahun 2022

| ewakill Gubernur lawa Timur Khofifah ndar
| Parawansa, Sekdaprov Jatim Adhy Karyono,
didampingl Kepala Disnakertrans Jatim Himawan

Ectu Bagl|o menyerahkan Perighargaan Siddhakarya Tahun

2022 kepada perusahaan yang terus berproduktif di tengah

upayanya dalam pemullhan darl sektor ekonomi

pascapandemi Peryerahan perighargaan dilakukan di Hotel

Grand Datam 5 urabaya, (5/12/2022),

Penghargaan Slddhakarya Tahun 2022 diserabkan
kepada 15 peruszhaan, dard 50 perusshaan di-Jawa Thmuy
vangtelab dinilal oleb tim verifikator

Ada beberapa kategorl penghargaan Shiddakarya Tahun
202 2vang dibettkankepada perusahaan, yaknl;

a. Kategor] Unggul diralb 6 perusahaan yaitu PT Surabaya
Autocomp lndonesia, FT Lautan Matural Krimerindo, PT
Syngerta Seed Indonesia, PT Garuda Food Putra Putri
laya Thk, FT, Kimia Farma Thk, Flant Watudakaory, dan FT,
Henkel Adhesive Tachnologias,

b, Kategor Berkembang yaknl kepada 5 perusahaan yaltu
BT Indolakto Purwosari, PT kKosmetika Cantik |ndonesia,
PT. Segar Murri Utama, PT Dadl Mulyo Sejati, dan PT
PuteraPacitanindaonesia Sejahtera,

t. Kategori Partisiplan diberikan kepada 4 perusahaanyaitu
Batik Wistara, CY Boly kKetan Mendut, BT Terminal Teluk
LLarrong PT. ANCE e Crearm Jatin nd ustry.

Pada acara penganuheraban Shiddakarya tersebut,

Sekdaprov Jatim melakukan penyematan lerncana pada

bupati yang berhasil membing perusahzan di wilayahnya

dalam menerapkan Wajib Lapor Ketenagakerjaan (WLKP) di

Perusahaan dan berpartisipasi dalam menerapkan Sistem

Manajemen Peningkatan Froduktivitas (SIMPPRO). Yakni

kepada Bupatt Sidoarjo.

Selaln ftu peryematan lencana juge dilzkukan pada
bupati yarig berhaslh rembing perusahaan di wilayabnya

dalam menerapkan Wajlb Lapor Ketenagaker|aan (WLIKF) di
Ferusahaan dan berpartisipasi dalam mensrapkan Sistem
Manajemen Peningkatan Produktivitas (SIMPRRO) sekaligus
piagam penghargaan pada bupatl yang telsh membing
perusahaan sehinggas mendapatkan Pernghargaan
Produktivitas Slddhakarya Tahun 2022, valtu Bupsti Gresik
dan Bupat! Pasuruan, Shiddakarya juga diber kan pada bupat
yang telah membinag perusahaan sehingga mendapatkan
Ferighargaan Froduktivitas Siddhakarya Tahun 2022 vaitu
Bupat| Meo|okerto dzn Bupatl Jombang,

Sekdaprov Jatlm mengatakan, bahwa Anugerah
Siddhakarya merupakan penghargaan produktivitas thngkat
daerabiprovins! yang diberikan kepada perusahaanyabgterus
berupaya rmeningkatkan produktivitas dan berhasil
mempertabankan selama tiga tahun berturot-turut, Bagl
penerima Fenghargaan Produldivitas Siddhakarya Tahun2022
Kategori Unggul mantinya akan dilkutkan untul meralh
Fanghargaan Faramakarya Tahun 2023,

Anugerah Siddhakarya yang dibetlkan pada setiap tahun
genap (dua tahun sekall) merupakan salah satu wujud
kepedullan permerintaly dalam memotivasi dunia usaha agar
terus berupaya menerapkan prinsip-prinsip efektivitas,
efisien, kualitas dariramahk lingkungan

Kepala Disnakertrans Prov Jatim Himawan Estu Bagijo
mengatakarm, penganugerahan Siddhakarya 2022 bertujuan
urtuk memberikan pengakuan dan pefghargaan kepads
perusahaan yang telah berhasil dan berupaya meninglatkan
kinerja dan produlktivitas terbalknya, Selain itu untuk
merdarong peningkatan produldivitas dankualitas sertadaya
saing perdsahaan, agar lebih berperan menciptakan lapangan
kerja bagi rmasyarakat, "Dengan penghargaan Inl pemerintah
telah memberlkan penoakuan dan wujud kepedullan kepada
perisahaan yang telah berkasl menunjukkan kinerja dan
produlktivitas terbaikmys, katanya, (Kiriman bettyy)




Lab UPT K2 Surabaya
Ikuti Witness dan Asessment KAN

Timut, menglkdt] witness dan assessment |50

[FORE20LT vang dladakan oleh Komite Alreditasl
Masional (KAM) pada tanggal 17 dan 18 Ohktober 2022
Witness atau pendampingan pengujian lapangan
dilaksanakan pada 17 Oktober 2022 dengan asesar yang
ditunjuk otah KARN, yaitu Ardenlswan yang merupakan
purmabaktl Pusat Blset Lingkungan dan TEknologl Bersih
Badan Biset dannovast Masuional (BRIN

Keglatan witrigss tersebut diselenggarakan berupa
pengulian di salab satu lndustel rekokyang ada d| lombang
Kegiatan dirmolal darl melibat dokumen Instruks) kerja yang
sudah diterapkan di labaratarium UPT Keselamatan Kerjg,
kemudian dilanjutkan: dengan melibat kondisl peralatan
pengujian yarg digunakan datam pengujlan dl lapangan
Setelaly itu asesor [kt dalam keglatan pengambilar sam pel
udara dan efrisl di Indtstr] rekokyanoada dl lombang,

Fada targgal 13 Oktober 2023 dilaksanakan dssessmert
oleh KaN mielalul virtual oleb asesal kepala yang ditun|uk
adalah Srmeleo Uy darl PT SYSLAE, Assocsprert
dllaksarakan secara wirtual dan dibadinl alel selurih Hm

l I FT Keselamatan Eerja Disnakertrans Frovinel Jawa

manajemen mutt hingga pejabat struktural df URT
Keselamatan Ker|a, Fada kegiatan assessment terssbut
asgessor kepala meninjau selurubh satams dan prasarara
labaratorivm UPT Keselamatan Keljz secara wirtual Hal ini
dimaksudkan asesor kepala dapat melihat dan menilal
kendis| samna prasarana laboratorium UET Keselamatan
Kerja dalam keadaan yang layak untuk mendukung kegiatan
laborat orivm. Tak hamya ity dokumen |50 1702 52017 yang
sudah tersusun dan terbentuk di UFTReselamatan kerja [kt
ditinjau dan dinllal kesgsuaian pererapan pada saat proses
pengullan dananalsis berllangsung Bentuk ketidaksesuaian
dalany pelaksanaan menjadi catatan temuan dalam proses
assessment sehingga dar temuan ketidaksesuaian antara
dokumen 150 470252017 dan pelaksanaan laboratoriom
merjadl polnt penting dalzam perbaikan yang harus
dilakeanakan untuk menjamin muty pepgujian Llaborator i urm
LIPTKeselamatan kerfa,

Farludlketahul babwa keglatan witness danassessmignt
melupakan kegiatan wang dilaksanakan selama masa
akred|tas] Laboratorlum o rmasihy sktif berfalan Uma tahun,
Tuluzn darl kegiatan witmess dap assessment Ini adalah

EDISI: 240 CIRIWULAN 1v/2022) o S DML



untuk mernastikan manajermen mutu 150 1702520017
lcomisten diterapkan dan dijalankan di laboratorium LFT
Keselamatar Kerja Disnakertrans Provi nsl zwa Tlmur,
Assessment memang sangat dibutuhkan agar
laboratorlum dapat berjalan sesual dengan acwuan 150
170252017 sehingga mutu pengulizan yang dilaksanakan
Laboratorium dapat tetjamin Upaya kAN dalam pelaksanaan
witness dan Assesment Juga menjaga kualitas dar|
Lzboratorium vang sudah terakreditasi dan menjaga
ketidaksesualan dapat dikelola dan diselesaikan sesua
dengandokumen| 50 170252017 vang sudah ada
Laboratarium UPT Kesalamatan Kerja sudah teragistras|
KAN dengan nomor registras! (LP-332-10M) sejak September
2005 sebagai laboratarium pengujian lingkungan hidup dan
Lirigkungan kerja Sudah hampir 16 takun UPT Keselamatan
Kerja dapat mempertahankan akreditasi |50 170252017
dalam hal mutu laborateriom pengujian, Hingga saat inl
laboratorivm LUFT keselamatan kKerja sudah terakreditasi
berdasarkan |enis pengujiannya adalah pengujlan udara

AT/

is. # a
DISHHHIBTMHS PROU. JATIM $

9 PT KESELAMATAN KERIA SI.IHMM'n

ambilen; pengulan udara emisl sumber bergerak, pergulian
udara emisl sumber tidak bergerak, pengujian udara
Ungkungan kerjadan pengujian kualitas Ungkungankerjz K3,

Ciarl hasil withess dan assessment tersebut, Laboratorium
UFT K2 Surabaya memang masih ditemukan adanya
ketidaksesuain dalam Implementasinyag, dengan kategorl
temuan ketidaksesualn bersifat observasional (saran dan
masukan darl asesor) dan kategori 2 (ketldaksusalan) Namun
pada dasarnya Laboratorium UFT kKeselamatan kerja telah
mererapkan (50 17025 dan Permen LHK 232020 dengan
balk dan mutu pengujian vang dilaksanakan labartorium
sudah sesuai dengan dokumen 150 170252017 yvang sudah
disusun dan diterapkan.

lika Ingin melakukan pengukuran lingkungan kerja
ataupun konsultas! mengenai laboratarium dan pengujian K3
zerta Lingkungan bisa langsung kontak ke email
k3@ jatimprovgodd, [ @uptkeselamatanker|asby,

weh: k3.disnakertransjatimprovigodd, hallo kK2
OEES4E573 1115 (kiriman MubrAgus Alnur Basyid, SKi, M.Ling)

SDM. & D13t 240 (NIWILAK K722
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Fenghargaarn yang diserabkan Kementerlan
Ketenagakerjgar Rl dl Jakarta pada 21 Movermber 2022
bersamaan dengan pemberl penghargaan kepada
perusahaan rasional, BUMN dan delapan provinst lainnya
vang telah berkomitrmen dan mempekerakan tenags kerjz
penyandang disabititastabiun 2022

Salab satu perusahaan di Jawa Timur vang berhasi
mendapatkan penghargaan tersebut yalty perusahaan
"Burger Bruto yang berlokast di Kats Malang, Burger Bruto
adalah perusabaan vang bergerak di bidang restoran yang
manatelah mempekerjakansejumlzh 15 orangtenagaker|a
dl=abilitas dan telah memenuhi syarat ketenagakerjaan
lainniya sepertl mendaftarkan kepesertaan BPIS Kesebatan
dan BPIS Ketenagaket|aan,

Ui dawa: Timursejak tahun 2002 terdapat perusahaan
yang menerima penghargean tersebut, Tabun 202200,
terdapat delapan perusahzan yang berkemitrmen urduk
memanuhl kucta 1% pekerja disabilitas vang diuvsulkan ke
Kerapaker Bl Dari usulan tersebut, kemudian akan dilakukan
seleks| dam werfikasl oleh Tim Pusat Kemnaker Bl terkalt
bkt dukungar dan kondisl di lapangan, Provins! Jawea Time
merupakan salah satu darl delapan provins! lainmya yang
telah berkomltmen mempeker|akan tenaga kerja
peryandang disabilitas, sehingga berhasil merdapatkan

penghargaan tersebot, Penghargaan inl |uga menjadi bulkt|
darn bentuk nyvata perhatias by Gubernue dan seluruk
stakeholder kepada peryandang disabilitas, terutama dalam
permetiuban Hak dasar dan keserpatan kerja tanpa adanya
diskriminasi,

Disrzkarttans Frovins Jawa Timur telab rmemilild Lt
Layaran Disabilitas (LY Bidarg Keterpoakerjzan sesusl
Surat Keputusan Gubernure latinr Mo: 18891 FTES 051
2034, =ehingga dapat membantu pericar kerja disabilitas
datam memperoleh peker[aan. keberadaan ULD
Bidangkietenagakerjaan |uga merpakan bentuk kamitmen
Instansl pemerintah daerah dalam mendotong pertemuan
antara supply (pencartkerja) dan demand (perusahaan),
Layanan wang berlsikan Informasi; konsultasi dan job
matching termasuk peluang menglkuti tatihan di BLK bailk
untuk penempatan formal maupunmembuka usahamandit,

Uriknya implementasi ULD di Jatim, selain mendoreng
aktivitas promosi{promotion), Layanan (service), juga
mendorong Wpaye pemberdayvaan (empowerment) dan
penerapan perlndungan (protected) juga menggerakkan
tenaga pengawas ketenagaker|gan dan mediatar hubungan
Industrial untuk membantu diseminasi keperusahaan dan
pemenubian kuota bagl peker|a disablitas serta pemenuharn
aspek norma ketenagaker|dannya®

SDM, & o3t 240 (RWILAN /2022
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Penyandang Disabilitas
Berpeluang Jadi Pilar Pembangunan

beserta |ajaran pemerintah baik pusat maupun

tingkat daerah urtuk memastikan hak-hak kebutuhan
peryandang disabilitas: Freslden mendotong peningkatan
kesejahteraan dan aksesibllitas bagl para pernvandang
disabilitas. "Indonesia telah memiliki Komlsi
Masional Disahilitas, juga menerbitkan sejumlzah Peraturan
Femerintah dan Peraturan Presiden yang mengandung
semangat untuk terus meningkatkan kesejahteraan
kesempatandan aksesthilitas bag penyandang disabilitas”
kata Fresiden dalam akun |nstagram @jokowl, Sabtu
(312 2022).

Fresiden lokowi meryampaikan pembangunan yang
maju adalah pembangunan yvang melibatkan,
mempertimbarigkan danmember aksesbagl selurub eakyat,
Oalam unggahannya di akun lnstagram, Presiden
meryertakan sebuak llustrasl yang menggambarkan para
peryvandang disabilitas tetap berkarya dan berprestasi,
dengan sosok Presiden lokowd ada di antara mereka, Cara
metealizasikarya melalul regulasi dan kebijakan serta
melalul budaya masyarakat yang Inklusif serta kerjasama

Presiden Rl Joko Widodo mengajakseluruh masyarakat

antar Komisi Masional Disabilitas dan selurdly komponen
barigsa. |a menitai Indonesiz bisa meningkatkan partisipas)
aktif oleh penyandang disabilitasdalam pembangunarn
gunia mewu|udkan fasilitas publik,

Saat inl dengan [umlah penduduk Indonesia mencapal
280 Juta |iwa, diperkirakan $%-nya penyandang
dlsabilitas.Eerdasarkan data pemerintah, hinggs Movembet
2019, tercatat sekitar 15000 orang dengan kondls
kesehatan mental {disabllitas psikososiall masih dirantal
Sementaraitu data Statista Besearch Department mencatat
bahwa pada tahun 2022, sekitar 4,51% penyandang
disabilitas Indonesia berusla 15 tahun ke atas
menyelesalkan pendidikan setingkat perguruan tingagl, D
sish lalm, 1722% penyandang disabilitas Indonesia tidak
pernah bersekolah,

Pemerintab Provinst lawa Tlmur mendorong peran
peryandang disabilitas atau berkebutuhan khusustorut
menjadi pilar utama pembangunan yang Inklusit dan
berkelanjutan. "Harapannya para penyandang disabilitas,
utamarya di latim, dapat menjadl bagian masyarakat yang
berperan aktf mewujudkan tatanan dunia yang nklusif,

EDIS: 240 (RIWULAN 1v/2022) i S DM,
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aksestbel dan Berkelanfutan, khususnya dl masa pasca
Covid-19" pesan Gubernur Khofifah pada peringatan Hall
Disabilltas Internasional, dl gedung Megara Grahadl
Surabaya, Sabtu (3/12/2007),

Semangat meww udkan pembanguran yang inklusit o
zejalan dengan tema yang divsung dalam peringatan Hari
Oizabilitas Interpasional tabun Inl yaito, Transformative
sotutlons for Inclusive Development the Role of lhnovation
in Fuelling an Accessible and Eguitsble World' atau
Partizipasi Bermakna Menuld Pembangunan Wklusif yang
BerkelanjLtan

Femtrangunan dary renovas! [rfrastiuktur di Jatin terus
berfokus pada Tnklusl sosial deqgan peryediaaan fasllitas
rarrab dlsabilitas, "Sepert] tetmpattempat pelayanan publlk
vang bisa diakses olel kursl rods sertd tenda-tatda vahg
dapat dipaham! oleh dissbilitas sensorlk,” tutur Gubarnur
perefmplanpertamalatim inl,

Fembangunan bersifat inklusi ind, tidak Rarmya bertujuah
urtuk menciptakan lngkungan ramahdisabllitas tetapl juga
sebagal bentuk nyats dukungsn pemerintah terhadap
peningkatan kesetaraaty, kessmpatan, dar zksesibilitas bagl
para penyandang disabilitas, Difinya menekankan bahwa
peningkatan kesejahteraah masvarakat harus menyeluruby
tak terkecuall bagl pervandang disabilitas, Pemprov akan
telus berupaya dan bertindak untuk menyel mbarigkan relasi,
mengurangl kesehjangan dan memastikan petsamazn hak,
peluang habituasl dan aksesibilitas fasilitas umurm batk
pada aspek pendidikan pekerjaan, kewirausahaan, dar
layaran-layanan pubtik ainmea," lanjut Gubeenur Khofifah,

Berdasarkan data yang dibimpun oleh Pemprov latim,
hingga penghujungtahun 203 2, Permbangunan inklusifyvang
Berkelanfutan di 1athm, dlwuudkan melalul Program
Aslstensl Sosial Pervandang Dl sl tas (ASPD) dengan total
nilal Bantuan sejumlah Bp 144 rmiller dengan sasarah
priotitas 4000 Feryandang dissbilitas berat, Eantizn sosial
yang diberikan berupa pemenbhan tambahan nutrisl dan
terapl sebagal Upaya peningkatan taraf kesejahteraan sosial
Peryandang Disabilltas yang derajat kedisabilitasannyg
tidak dapat direhabilitas),

Selanjutrya program bartuan sosial dampak inflast dan
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Henalkan Bahar Bakar Minyak (BEM) sejumlah B 2,4 il
derigan sasaran KPM (Kelompok Pererlma Manfaat) Bantuzn
Sostal ASFD Plus sebanyak 4000 orahg,

Adapun dalam wpays perlngkatan kesetarzan,
ke ser patan; dan sksesibilltas bagl peryandang disabllitas,
Pemproy latim |uga menyediakan Buffer Stock AEM (Alat
Eantu Mobilitas) berupa 200 buak kursi roda, 205 buah Eurel
roda muttiguna, 175 bugh Kursl Rods CF (Celebral Falsy) dan
alat bantl dengar (Hearing Aid) sebarnvak 50 buah, "Tidak
hariya bartuan secara fislk, dl bldang gemenuhan Rak sipll
seluruby disabilitas Jatirn telab metlu kepermillkan ETF
elekttonlk dengan penjargkauan maksimal aleh
Oispendukcapll ke runrab-rumah disabllitas berst yang
kondisinya hed ridden,” uar Gubermur Khofifah, "Kerjz-kerja
vang luar blasa inl akan terus diglatkan oleh Pemproy atim
hingga hal-hak Pervandang Disabilltas dapat terpenuhl
secara menyeluruhy' imbubirya,

PerhatianSemua Pihak

Semertata [tu Wakil Ketua MPR Lestarl Moetdijat menllal
penanganan berbagal masalah yang dibadapl penyandzng
disabilitas di tanah air harus mendapatkan perhatian serus
sermiua plhak sehlingge menatadltkan selumlah solusi, vang
menghaditkan Jaminan Rak-hak dasar mereka"Masih
baryak peker|aan rumah yang harus dituntaskan bangsa (nl
terkalt perangznan berbagal masalzh dan pelavanan
tethadap para penyandang disabilitas di Tanah Al kata
Wakll Ketua MPR Rl dalam keterangan tertullsrya Dengan
portens yang dimillkl para pervandang disabllitas ity
sangat mempribatinkan bila hingga saat nl maslh banyak
kendala yang dihadapl peryandang dizabilitas di tarah air
danbelum sepenubrya ditanganl denganbatk

Meskl, war Rerle sapaan akrab Lestatl, (hdonesia sudab
memilikl UU No 8 Taburm 20146 teptang Ferprandang
Cisabllitas untuk mewuludkan kesamaan hak ddn
ke sempatan bagl peryardang disabilitas menu|u kehidupan
yang sefahtera, mandirl, dan tanpa diskrimihas, Namun,
tambab Retie, stigma vang berkembang dl masyarakat
terkalt petwandang disabllitas vang memillki kekurangan
fisik danfatau mertal seringkall disnggap tidak mampu
menjalarkanfungsi sastalnya,

Rerle yang |uga anggota Komisl & DPR-R| darl Dapil ||
Jawa Tengeh ttu berpendapat bethagal masalah teknis dl
lapangan dan peryempurnaan sejumlah lebljakan untul
riengakselarasi penanganan berbagal kepdala yang
dihadapi para peryvandang disabilitas di tanah al, hails
ditahgant-segeta agar jaminan pemenuhan hak-hak dasar
setlap warga negata vang diamanatkan UUD 1945 jugablsa
dinikrmatl olehsetiappenyandang disabilltas di negearl i

Anggota Majelis Tinggl Partal MasDem (tu menilal
diperlukan political Wil yang kuat darl para pemanglku
kepentingan di pusat dan daeraly untuk merealisasikan hak-
hak para peryvandang disabilitas dan mengatasl berbagal
kendala yang dihadapl mereks Ferle menegaskan
diperlukan gerak bersama semua plhak agar upaya untuk
mermenubil hak-lak penyandang disabilitas dapat
dizkseleras| denganbalk™



mengalami keterbatazan fstl, intelektual, mental

dan/atau sensorlk dalam jangka waktu lama vang
dalarn berinteraksi dengan Ungkungan dapat mengalam |
harnbatan dan kesulitan untuk berpartisipasi secara penuh
dan efektlf dengan warga negara lainrva berdasarkan
kesamazn hak

Pada 2011, melatui UL Neomor 19 Tahun 2011,
Ihdonesia telah meratifikasi komvens) mengenal Hak
Feryandang Disabilitas (Conventlon on the Rights of
Fersoms with Disabilities/UM CRPD) Konwvensi tersebut
rerrbartu menyebarkan pandangan babwa peryandang
dlsabilitas adalah masyarakat yang setara dengan
masyarakatlainmya.

Sast frl, Indaresia sudaky reerlllg LUU& Takun 2014
tentang FPenyandang Disabilitas Eetlkut hak-hak
peryandang disabilltas yang harus diperubl oleh negara:
1. HakPersamaan dan Nondiskriminasi

Perivandang disabilitas memllkl hak uptuk
mendapatkan kesemmpatan yang sama, dengan selurub
umat marusia dl hadapan dan di bawah kulum, Mereka
|uga berkak mendapatkan perlindungan dan manfaat
hukurn yang setara, tanpa mendapat diskriminasl,
Diskriminasi adalah perlakuzn yang tidak sdll, yang
dilakukan untul membedskan terhadap perorangan atau
kelompak. Oleh karena it setiap negara harus melarsng
semua bentuk disktiminasi terhadap disabilitas, dengan
alasan apa pun Selain itu, Aegata harks menjamin
peryandang disabilitas memillki hak dan perlindungar
huklm yang setara.

2. HakAksesibilitas

Sebiagal bagian darl masyarakat, penvandang
dizabilitas jugs memllkl hak untuk mendapatkan
kemudahan yang disediakan oleh regara bagl semua
orang Dalarn hal Iri termasuk kesamaan dan kesempatan
yang setara tertadap fasilitas dan layanan publik Hal inl
bertujuan untuk memberl penyvandang disabilitas
kesempatan untuk bisa hidup secara mandiri dan
betpartisipasi secara penub d alamsemuaaspek kehidupan,
Mereka juga memillki kesamaah kesempatan herupa
keadaan yang memberikan pelusng dan/atau
meryedizkan akses kepada Peryandang Disabilitas untuk
menyslurkan potensi dalam segala aspek
petiyelenggataan negars dan masyarakat, Tidak memeriubi
hiak akseslbilitas bagi penyvandang disabilltas sama halnya
dengan memenjarakan mengasingkan, dan menutup hak-
hiak mereka untuk hidup sejaktera;

Per@randang Disabilitas adalah setiap orang yang
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ak-hak
enyandang Disabilitas

3. HakuntulcHidup

Sama halnya sepert] warga negara lainma, peryandang
disabllitas juga berhak memilikl kesempatan yang sama
Lntuk Ridup (0l adatah prinsip moral vang didasarkan pada
keyakinan bahwa seorang manusia memillk bak untulk Bldug
darn terutama tidak seharusmya dibunoh oleh manusia
lalriya, Penyvandang disabilitas memiliki enam hak hidug
yang harus dipenuhi oleh negara, yang mellpufi hak atas
penghormatan [ntegritas, tidak dirampas nyawanya,
rmendapatkan perawatan dan pengasuhan yang menjamin
kelangsungan hiduprya, bebas darl penelantaran,
permasungan, penguringan, pengucilan, ancaman, berbagai
ki rtuk eksploitasi, peryilksaan, perlakuan dan penghukuman
vang kejam tidak mariusiawl, dan merendahkan martabat,

4. HakPeningkatan Kesadaran

Peryandang disabilitas serlng kall dipatdang sebalab
mats dl berbagal negara. Hal inl disebabkan kurangnya
pengetahiuan dan soslalisas! terhadap kesadaran disabilitas
di rnasyarakat, Olek karena ftu, negara harus member] hak
peningkatan kesadaran pada masyarskat, terhadap
periyandang disshilitas, Misaslrya, menerapkan kebijzkan
yang efektif dan sesual dl masyarakat, serta memajukan
program pelatihan peningkatan kesadaranm mengenal
peryand ang disabilitas dan hak-hak penyand ang disabilitas

Peningkatan kesadaran terhadap disabilitas ini bertujuan
untuk teningkatksn kesadaran seluruh mrasyarakat,
termasuk pada tingkat keluarga, mengenai pemvandang
disabilltas, dar untuk memelihara penghormatan atas hak-
hak dan mrartabzt para pervandangdisabilitas,

B. Hak Kebebasan dari Eksploitasi, Kekerasan, dan
Pelecehan

Eksploitasi, kekerasan, dan pelecehanadalah hal-halyang
bisa menlmpa slapa =g, termasuk penyandang disabilitas,
Cleh karena itu, negara harus memastikan penyandang
disabllitas terpenubl hakeya untul bebas dari segala bertuk
eksploitasl, keketasan, dan pelecehan.  Peryandang
dizabllltas Farus dillndung aleh hukum, dapat rmenggunakan
htleumn, dapat berpartisipasi dalam semua tahap proses dan
prosedur padz fukum dasar kesetaraan dengan orang Lalin
dalam masyarakat,

Felaksanaat dan pemenuhan hakPenyandang Disabilitas
memillkl asas penghormatan terradap martabat, otonomi
individu, tanpa diskrirmingsl, partisipasi penuh, keragaman
randsia dan kerpanusiaan, kesamaan kesempatan,
kesetaraan, aksesibllitas;, kapasitas yang terus berkembang
dan ldenttas anak, Inklusif, dan perlakuan khusus dan
pedlndunganlebih®




Menteri Desa PDT Trans dan Gubernur
Lepas Transmigran Jatim

Jawa Timur Khofifah Indar Parawansa melepas sebanyak 121 |lwa

transmigran asal Jawa Timur di Gedung Negara Grahadl Surabaya, Senin
(17/10/2022) Kegiatan Inl merupakan kall pertama sejak pandemi Covid-19
metanda |ndonedia dan menjadi pemberangksan kedua kalinya di masa
Femarintahan Gubernur Khofifah,

Menggunakan thga bus, rombongan calon transmigran masing-masing menuju
banara Juands untule selanjutnya terbang ke Lemban Tongoa, Kabupaten Sigl
Sulawes! Tengah, laluRamaona, Kabupaten Muna dan Watitinawu, Kabupaten
Konawe, Sulawes) Tenggara: DI dzerab tujuan trarsmigras), setiap KK telah
difasilitasi tempat tinggal dan lahan pertanian atau perkebunan, masing
masing minimal selugs satuhelktare, '

Sebaryak 121 transmigran Ini terdiri-dari 37 KE vang
selanjutnya akan disebar di sejumlab kabupaten di Sulawesl,
Rinciannya, 10 KK berangkat ke Mahalons, Kabupaten Luwu
Timur Frovins Sulawes Selatan, kKemudian sebanyak 2 Kk
transmigran menuju Watutinawu Kabupaten Konawe
Fravinsi Sulawesl Tenggara, Lalu sebanyak 11 KK menuju
Ralmuna Kabupaten Muna Pravinsl Sulawes] Terggara serta
seluriah 7 KK romborigan Transmrigrasl menuju Tongos,
Kabupaten Slgi Proving Sulawesi Tengah.

Pemberangkatan transmigran asal Jawa Timur tahap pertama
pada bulan Oktober sebaryak 37 KK, yang berasal darl 12 Kabupaten
di Jawa Timur antara lain Bolonegoro, Mojokerto, Malang Bamyuwangl,
lombang, Mganjuk Blitar, Trenggalek; Kedirl, Tuban, Pamekasan, dan
Magetan.

M entetl Desa, PET dan Transmigras! Abdul Hallim [skandar besetta Gubernur
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Sebelury diberangkatkan transtiigran telah diberikan
pelatihan dl Balal Besar Pelatihan dan Pemberdayaan
Masyarakat Yogyakarta dan UPTELK Woriojatl Disnakertians
Provinst lawa Timur selama 7 harl, Disamping 1ty Jugs
dilakulean pemeriksaankesehatanterhadap kepala keluarga
darysemua anggota keluarga transmligran,

Pada acara pelepasan tersebut WMenteri Desz, POT dan
Transmigras| Abdul Hallm lskandar meengsksan bahwa
kehadlrannya merupakan bentule apresiasi kepada para
pejuangkehidupan yangakan diberangkatkan menujutanab
harapan untuk menata kehidupan dan menjadi ofang sukses,
"Fara transmigran inl bukan menempati permukiman bard,
Lahan vang akan mereka tempati memanfaatkan
permukiman yang sudah ada, ladl [aub Lebil siap karena di
zana sudah ada permukirman, memanfaatkan lghan sisa
kampung,' ular Merndes Hallm,

Merteri Desa FOTT mengatakan, semangat
menggelorakan program transmigrasi terus dljaga
“Transmigrasl il terus diupayakan oleh pemerintah dan
akan dilakukan pendampingan selama dua bulan agar
merekabisalebih produlktifdi termpat baru"ungkaprya. S aat
ini perlu di gelorakan kemball tertang program transmigras
kepada masyarakat luas. Sebab, program Inl merupakan
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salah satu media yang disediakan pemerintah bagl
warganya uptuk meningkatkan harkat dan martabat
kehldupan masvarakat, baik para peserta trafsmigran ity
sendlrl maupun penduduk setempat dl kawasan
transmigrasl,

Gutia meningkatkan kese|ahteraan masyarakat
traramigran, pemerintaby pusat Juga terus berupaya untulk
meaningkatkan lavanan di lokasi transmigrasi, Abdul Halim




| TRANSMIGRASI

|skandar memastikarr bahwa segala sesuatu telah siap,
riulal dari rumah Hingga jariinzn hidug selama satu takur
"Kita juga mengiimkatr personel pendampingan khusis
selama duz bulan Selarnjutriyva kita [ugs tetap member
pendamplfigan dan evaluasi sampal lima tahun, sebelum
kita kemballkan ke Pemda setempat,”|elasmya "Kita berdoa
agar para keluarga yang berangkat diberikan rezeki yang
luas diberikan kesehatan sehingga bisa memanfaatkan
lahan di area pemukiman yang ada Kita yakln para
transmigran bisa lebih mudah dan berad aptas| dengar area
transmigrasiyvang ada"tegastiva,

Semertars itu, Gubermur lawa Tlmur Ehofifah Indar
Farawansa mengharapkan agar para transmigran asal lawa
Timur supaya dapat membawa diri dan menjaga rarma baik
laws Timur serta dapat meryesuaikan ditl dan berinteraks|
dengan masyarakat di daerah tujuan,

Gubernur Khofifah berdoa, para transmigran inl akan
sukses membangun kehidupan baru di tempat yang bar
Sebsbada barnvak cantoh transmigran yang akhikrya sukses
dan meningkat taraf kebidupannya "Semoga transmlgran
diberikan rezeki vang luas. Karena transmigran yang
berangkat hari ini usia produktit maka saya yakin mampu
mengangkat ekopomi maupun kesejahteraan
keluargs"terangnya, "Ada rasa suka dap rasa duka vang
berkecamuk karena meninggalkan keluarga di Jatim. Saya
meryebut para fransmigraninl adalah orangyang berjuang
merawat kemajemukan |ndonesia; Yang bertugas merawat
di betbagal bidang seperti ekonomi, sosial, budaya dan
bidang lainnya,"sambung K hofifab,

Khofifah mermebutkan, Luwu Timor terkenal kaya akan
kandurngan nikelrya Begitu juge d Konawe sampal Muna
kaya akar Tambang Emastya, Sedangkan di Sigl kaya akan
surmber dava alam vang produktif, Dengan kondisl tersebut]
Ehofifah berpesan agar transnilgran memanfaatkan potensi
varg ada dl sana. Namun |angan sampal ter|jebak pads
tambang maupun sumber dayaalamyang llegal,

Tak lupa, Guberniur Khofifah menitipkan pada para
transmigrar tentang pesanagar mereka senantiasa menjaga
kelastarian seni budaya latim meskl di tanah Sulawest, |3
menegaskar bahwa Pemprov latim dipastikan siap untik
mermberi support bagl transmigran [ika membuatuhkan
peranghkat senl budaya khas latim, sepertl gamealan atau
kesenianreogataupunyanglalm

“Setiap kali kami menyelenggarakan Misi Dagang
bersama provinsl Lain, kami mengundang dan
bersilaturabmi dengan keluarga besal 1atim, Masyarakat di
[zt Jawa sangat sepang dengan budaya Jawa Timuran
sepertl reog, gamelandan kesenian laimya, tegasmy g,

Dalam kesermpatan tersebut Gubernur Khofifah jugs
rertyerahbian bantuan secara simballs kepada empat amng
transmigran Bantuan tersebut berupa satu paket bantuan
perbekalan, satu unit Hand Tractoh satu unit genset, 1
portable wireless, bartuan blbit tanaman dan uang tunal,
tkiriman Mushah, FSiv),
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Pelatihan Berbasis Kompetensi
bagi Calon Transmigran Jatim

produktif, dan sejahtera, salah satu upaya vang

dilakukan adalab dengan memillkl kemampuan
(kompetensl) yaitl pengetahuan, ketrampllan, daf sikap
Ridup yang produktif, Pemerintab Frovinsi Jawa Timur
memberikan pelatihan yang dapat meningkatkan
permahamat terhadap pertingrya sikap hidup mandin dan
produktif untuk mencapal hidup sejahtera. Oleb karera ity
Oinas Tenaga kerja dan Transmigrasi Frovinsl lawa Timur
mengadakan pelatihan berbasls kompetens|) bag calon
transmigran yang dilaksanakan di UPT BLK Wonolati Kab.
Malang padatanggal 8- 14 September 1033,

Felatihan czalar trarsmigrar inl dilkut olely 25 KK
(Kepala Keluarga) yang berasal darl Kabupaten Lamangan
sejumlah 5 Kk, kabupaten Trenggalek: 5 Kk, Kabupaten
Madlun 2 KK, Ksbupaten Sidoatjo 20 EE, Kabupaten
Tulungagung 2 KK, Kabupaten Blifar 4 Kk, kabupaten
Bamyuwangl 3 KK, dan Kabupaten Lumajang 2 KK, Kegiatan
pelathan dibuka oleh kepala Bidang Transmlgrasi Okto
Irlanda yang mewsakill Bapak Kepala Dimas Tenage Kerla dan
Transmigrasi Frovins| Jawa Tirnur,

Dalam sambutanpya, Okto menyampatkan bahwa
pelatihan sangat penting untuk diberikan kepada calan
transmigran agar merekasiap untuk mengolah potensi vang
ada d| lakasi permukiman transmigrash. "Sayva menghimbau
kepada seluruh peserta pelatihan/calon transmigran yang
akan diberangkatkan agar memperiatikan dan mengikut]

| I rtike mewujudkan calan masyarakat yang mandirl,

secara sunggub-sunggul selurdb matetl pelajaran vang
dibetikan oleh para instrultur selama berlangsungnya
pelatihan sehingga nantitya dapst diterapkan pada saat
beradadilokasi transmigrast,Ujarmya.

Kegiatan Pelatihan Berbasis Kompetens| yang digelar
olety Dinas Tenaga Kera dan Tamsmigrast Provins! Jaws
Tienlr selain bertujuan untuk menlpgkatkan keterampilan
dan pengetahuan calon transmigran yang sesual dengan
kebutuban di [okasl yangakan ditu)w juga memilik tujuan
urituk. remupuk mental datam menghadapl perubiahar
perubahan yang bersifat fistk maupun non fisik di daecah
perempatantransmigras! yarghard,

Setama menglkutl pelatihan, calon transmigran
dibetikan materl yang sesual dengan Lokasl vang dituju
Materl yang diberikan berupa materl prakiikal dan
penigbaranteori yang tardint darl: [ Breaking & Ferumusan
Harapan, Melakukan Adaptasi Dengan Lingkungarn,
Melakukan Komunlkasl, Kenoorganisasikan Kelompaok,
Mengorganisasikan Kerjasama Dalam Kelompaok,
Mengorganisasikan Pekerjdan, Budidaya lkan Alr Tawar,
Menata Lahan Pekarangan, Budidaya Tanaman Pekarangan,
Budldaya Tanaman Fangan, dan Budidaya Tanaman
Haoltikulturs yvang dibedkan oleb narasumber dar Pejabat
Fungslonal (Penggerak: Swadaya Masyarakat) di Dihas
Tenaga ketja Dan Transmigrasl Proving Jawa Timur dan
Imstridetur darl UPTELE Wona) 2t

Calon transmigran asal provins! Jawa Timur yang
befjumlah 25 KK direncanakan akan diberangkstkan ke
lokasi transmigrasi UPT Salullsudan LIFT Saluandeang yang
berada di Kab, Mamuju Tengah Provins! Sulawesi Barat,
Dikarapkan mereka dapat mengaplikasikan itmuyang telah
dibetlkan saat pelatihandan dapat memperbaiki taraf hidup

serta mampu meningkatkan kesejahteraan mereka. lariman
. Alexander/PEM Bidang Transmigrasi).



Menunggu Lahan
Clear dan Clean

erjempatan caon tramsmigran ke luar Jawa kini
dtlakukan lebity selektif sebngoa secara kuartitas

tidak terlaly basar, Selama kurun waktu lima tahun
selak 2017-2021 latim hanya memberangkathkan
transmigran sebanyak 315 KK atau 933 jiwa ke wilayah
Sumatra, Kalimartan dan Sulawesi, Fadahal, anlmo
masyarakat Jawa Timur yahg mendaftar bertransmigrasl
rrasih baryak. Hal Ini terbukt| batwa Berdasarkandata Dinas
Tenaga Kerja dan Transmlgrasl Provins Jawa Timur sampal
dengan akhlr Desember 2021 masyarakat vang mendaftar
bettransmigtasi sebaryak 775 KK
Menurut Kepalz Dinas Tensga Kerja dan Transmlgrazl
Frovinsi Jawa Timur D Himawan Esty Bagijo, 5H, MH,
program transmigrasl sekarang memang tidak seperti duilu
"Dahuly program transmigrasi banyak sekali tetapl yang
sekarang sedikit tetapl harus lebih selektif dalam seleks
calon transmigran dan yang penting kahan yang akan
diberikan kepada transmigran harus sudab clear dan clean,”
katanya dalamlaporan pemberangkatan,
la menjelaskan bahwa pada tahun 2022 lawa Timur
mendapatkan alokasl program penempatan transmigran

sebanyak &3 KK dengan daerah tujuan Sulawesi Selatan,
Sulawes| Tenggara, Sulawes! Tengah dan Sulawesl Barat,
Sebatwak 63 KK tersebut akan diberangkatkan dalam dua
tahap pemberangkatan yaitu bulan Oktober dan Nopember
tahun2022, '

Ada empat daerab tujuan transmigras] kall inl yaitu
Lokasl Lemban Tongoa kabupaten Sigh Pravinsi Sulawes|
Tengah, lokasl Ralmuna Kabupaten Muna dan Lokas|
Watutingwu Kabupaten Konawea Frovinsi Sulawes! Tenggara,
serta lokas Mahalona SKP C 5P L Kabupatery Luwe Timmur
Frovins Sulawes| Selatan,

Di daerah tujuantransmigrasi, setiap KK telah difasititas)
tempat tinggal dan lahan pertarian atau perkebunan,
masing-masing miinimal seluas satu hektare.Mayoritas
transmigran mengaku tidak sulit untuk mengolak Lakan
yang telah disediakan pemerir"rtah “Karena sayasebelumrya
telah bekers sebagal burub tanl," kata Maskur, transrmigran
asal Kabupaten Kedir Terlebil, datam pembangunan lahan
pertanian atau perkeburannya ranti, selama lma tahun ke
depan, masing-masing transmigran akan didampingl olek
petugas dari instansl pemeringah terkalt, (kKriman Muskiah,



TRANSMIGRASI |

Dr Sri Wahyuni SE MP

& Anak Transmigran asal
¢.. Lereng Gunung Kelud

e
--J'.

yang besar bagl pembangunan Indonesia. Bukan

hareya membangun kawasan pemukiman bary,
namun |juga melanirkan sumbeardaya manusia yang
tarngauh, sehingds mampu mencapal kesuksesan dalam
kehidupannya. Salah satu contoh anak Transmigran yang
herhiasil mencapal kehldupan yang leblh baik dan sukses
sazt inl adalah D Srl Wahyunl SEMP anak seorang
tranismigran asal lereng Gunung Kelud Desa Gadungan
kKecamatan Wares Kabupaten Kediri yang ditempatkan d
lokasl transmigrasl  Linit 5 Desa Waelo Pulau Buru Kab
Burd Ambor,

Fada saat |kut orang tuamye bertransmigrasl tabun
1980, 5 Wahyuni masth berumuor 10 takun, Dengan
penulperjuangan Sri Wakwuni, berkuliah sambll ngamen
dan juga bekerja di tempat dosennya mengurus ternak
sapi darm membersihkan kotomnma, 13 |uga membantu
dosentya  di laboraturdurr untuk menelitl ternak termak
sapl tersebut hingga akhirnya dapat menyelesallkan
pendidikanmya hingga 53 dan mencapal gelar Dokzon
Saat inl disamping sebagal seorang Direkeur PT Swen
Inowvasl Transfer juga sebagal Tenaga Ahil Dirskrorat
Jenderal Pemasydrakatan, Kementerian Hukum dan HAM
dl Bidang Pembinaan MNarapidana, Pengembangan
Agriblsnisdan kerjasama Lsaha,

Prtrgram tranamigrasl telah memberikan manfaat 3

& g
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Cr. Srl Wahyuni, SE.MP adalah anak seorang
Transmigran yang dengan menguasal ILmy pengetahuan
dan teknologl, cerdas mengambil peluang sertd beran
merghadapl perubahan, mampl membangun dan
memilikl peradsban bangsa. Srl Wahyunl berhasl
membangun usatia perdesaan sebagal pembina
kampung ramah Lingkungan di kebupaten Bogor, Dengan
Ibmu yang dimilikinya Sri Wahyuni mengelola
sumberdaya alam dan Lingkungan dengan mendptakan
blogas vang berasal dari kotoran ternak menfad sumber
energl sehingga mendapat sebltan Yanita Biogas
Indaresia,

Programtransmigras memangtelah baryak memanmu

kemnajuan yang dicapal bangsa Inl, Lebih darl 20 |uta
wrarga transmigran dan anggota keluarganya, kil hidup
berkemandifian pada kawasan-kawasan transmigras
vang tersebar darl Aceh hingoga Papua, Saat negerl Il
mengalaml kerentanan penyediaan pargan, [ustru
transmigrasi mengembangkan sumberdaya lahan bagl
usaha-uszha produkelfhinggs mencapal lebih darl 4 juta
hektare (ha). Babkan menjadi sentra-sentra produksi
pangan dan perkebunan yang menjadikan posisl
indonesia sebagal penghasil CFOterbesar di duria,

Saat [nl barmyak anggota keluarga transmigran yana
sudah sukses, Ada vang jadl pengusaha, korsultan, dan
dokrer dan profest Lainrya, Anak-anak transmigran saat

Tentang Dr. Sri Wahyuni, SE, MP
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Mama .

Dr. Sri Wahyuni, SE. MP

Tempat Tk Lahir:
Kediri. 5 September 1972

irstansl !
PT. Swen Inovasi Transfer

Jabatan : Direktur

Algmat Kantar !
JL Cikerti No. 25 Kel Padasuka.
Kec. Ciomas, Bogor 16610

Mo Telp/Fax Kantar:
0251-863%1537

Hlamat Bumah

JL Cikerti No. 25 Kel Padasuka,
Kec. Ciomas, Bogor 16610
Hp.0B1311200203

Emall : swenitrans@yahoo.com




Il banyal yang berhasil meralh gelar Guru Besar atau
Profesar sekitar 15 orang, Dokrar sekitar 60 orang, dan
yang berhasil meralh pendidikan 52 selumtah lebih darl
ratusan orang sefta 51 ribuan otang, Mereka kinl
tergabung dalam organisasl Pard, yand merupakan
wadahanakransmigran, Selalnity, juga mewadahl anak
keturinan kolonisasl (rahun 1908), eks Repatrian
surina me dan romusha di Indonesla.

kKesuksesan masyarakat yang perrah hidup dari
kawasantransmigrasl, menad pemicl bagltrans migran
generas berlkitryaUntuk berhasil harus menjaga dan
memperkuat kemandiran, Karena kemandidan adalah
dasar dari kekuatan, ketahanan dan kemampuan untuk

Pendidikan

D3 Diploma IPE Teknisi Peternakarn

S STHEME - Matang

Manalemen Bisnis

511 IPB

Mana|eman Agrlblsnls

52 Pascasarjana |FB

Maglster Profesional Industrl Kecll Menergah
5% 1 Pascasarjana IFB

Pengelolaan Sumberdaya &lam dan Lingkungan

Pekerjaan

2008-sekarang © Dlrekour PT. Swen Inovas
Transfer

| Ketua P4S (Pusat Pelatihan
Pertanian Perdesaan Swadaya)
Sween Inovasl Mandit| Kelas
Utama

| Teraga ahll Direktarat
lenderal Pemasyarakatan,
kementrian Hukum dan HAM
di bidang Pembinaan
Marapidana Pengembangan
Egriblsnis dan Kerjasama
LIsaha

. PengzlarMarasumber tentang
Kewirausahaan Lembaga
Adminl strasi Megara (LAN)

| Konsultan Agribisnis dl
kementrign BUMN (Semen
Indanesia Grup)

201 5-sekarang

2019- 2024

20 3-selkarang

2019-sekarang

2016-sekarang

2015-sekarang

2008-sekarang

2008-sekarang

2008-sekarany

20008-sekarang

2004-2008
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terus- maju sebagai bangsa, Kemudian memilikl daya
=aing yang makintinggl.

Calam era globalisas harus menguasai [Lml
perngetahuan dan teknologl, cerdas mengambll petuang
serta berant ‘menghadapl perubahan, harus mampu
membangun dan memilikl peradaban bangsa.
Keberhasilan membangun usahs perdesaan melalul
transinigrast maka secara komulatif akan berdampak
langsung terhadap suksesnya pembangunan nasianal
Khususnya dalam menentukan masa depantransmigras
varg lebity baik dar Lebll mandin, Sl Watyunl telah
membukticannya, Membangun fndonesia dar Desa,
(kiri man Mardalena, fungsional Bid. Transmiarast}

* Eraff ahll Kementrian Desa,
Pembangunan Dasrah Tertinggal,
dan Transmigrasi Republik Indonesta,
Direktorat Pengembangan
Sumberdaya dan Lingkungan Hidup

v Pemblha kampung ramah
lingkungan Kabupaten Bogor

;- Dozery Pasca Sarjana Program stud|
Manajemen Lingkungan Unlversitas
Fakuan Bogor

i Dosen Fakultas Keguruan dan ILmu
Pendidikan Universitas Pakuan
Eogor

¢ Dosén Tamu Sekolah Pasca Sarjana
Instltut Pertanian Bogor (IFB)

¢ Konsultan DME [Desa Mandiri
Energl) barbasis Paternakan dl
beberapa Kementrian Republik
Indonesia (Kementrian Pertanian,
kementerian Batam MNegerl,
Kementrian Pembangunan Desa
Tertingal, Kemenkao Kesra,
kementrian Lingkungan Hidug,
Kemertrian Tenaga Kerja dan
Transmigrasi serta Kementrian
Energl dan Sumberdaya Mineral )

¢ Teknlsl Fakulras Peternakan |PB
dalam bidang Pengelolaan Limbah
Ternak dan Hasil lkutan Ternalk

EDISI: 240 (TRIWULAN 1v/2022) 4 SDM,
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Pembangunan Ketenagakerjaan
Jatim Terbaik Il Nasional

\U 4 \

ketenagakerjaan dl lawa Timur tahun 2021

memperoleh apresiasl dari pemerintah pusat, Jatim
meraih Juaar || (Indeks 62 15) sebagal penerima
Fenghargaan Indeks Fembangunan Ketenagakerjaan
Terbaik Tabun 2021 untuk provinsi kategorl besar, Terbaik |
diralh oleh Provins! Sulawes! Selatan (Indeks 84200 dan
terbalk: |l diberikan kepada Provinsi Jawa Tengah (Indeks
61,17 Penghargaan ditardima oleh Kepala Disnakertrans
latim Himawan Estu Bagl|o,

Kementerian kKetenagakerjaan membetikan apresiasi
kepada pemerintabh provins, dengan perencanaan dan
implementasl pelaksanaan urusan ketenagakerjaan terbailk
secara naslonal, Menteri kKetenagakerjaan, |da Fauzlz
meryerahkan penghargaan Indeks Pembangunan
Ketenagakerjaan (IPK) Tahun 2021 kepada OFD
ketenagakerjaan di tingkat provins], Selasa (13/12/2022 di
lakarta,

Sacara Masional IFK mengalami kemaikan, [P tartingg
pada tahun 2021 pada kategori Besar pertama diraih oleh
Frovins! Sulawes! Selatan dengan Indeks sebesar 64,20,
kategor| urusan ketenagakerjaansedang peringkat pertama
diralty provdnsl DK Jakarta dengan Indeks sehesar 72,83,
sedangkan untuk kategorl wrusan ketenagakerjaan kecll
diralbiprovinst Kalimantan Utara sebesar 71,44 serta untuk
kategorl akselerasidiraibh ateh provinsi Banglka Belitung

Fenghizrgaan |FK diberikan kepada tige provinst dengan
Indeks tertinggl pada kategorl wrusan ketenadgaketjzan
besar, tiga provins dengan indeks tertingg padz kategori

SDAM, 4 ot 240 (HIWULAN R/2028

Perencanaan dan pelaksanaan pembangunarn sektor

Urisan ketepagakerjzan sedand, dan tiga provins! dengan
indeks tertinggl pada kategori urusan ketenagaketjaan kecll,
Selaipftu diberikan juga penghargaan kepada provins yang
memillll indeks dengan akseleras| terbalk atau provins
yvang mengalaml peningkatan indeks signifikan selama
kurunduatahunterakhin

Fernganugerahan Fenghargaan Indeks Fembangunan
Keteraoakerjaan Tahun 2021 yang dilaksanakan pada tahun
2022 didasarkan pada tipologl pemetaan Intensitas dan
behan kerja urusan pemetintahan daerah bidang
ketenadakerjaan berdasarkan Permenzaker Momar 28 Tahun
2016 tentang Hasil Femetaan Urusan Femerintah Bidang
Ketenzgakerjaan.



Terdapat Sembilan indikatardalam penilaian |FE. Yakni
Ferencanaan Tenage Kerja, Penduduk dan Tenaga Ker|a,
Kesempatan kKerja, Felatihan dan Kompetensi Kerja,
Froduktivitas Tenages Kerja, Hubungzn [ndustrial, Kondisi
Lingkungar kerja, Pengupahan dan kesejahteraan Ker|a,
sartalaminan Sosial Tenaga Kerja,

Sefak taljun 2017 perngukuran |ndeks Ferrbiangunan
Ketenagakerjaan menggunzakan metodologl berbasis
50Gs dan  menggunakan aplikasi berbasis web dalam
situs |pkkemnaker.godd, Hasilrya mendnjukkan babwea
IFK Mazioral Tahun 2021 adalah 63,45 [FK Masional ini
meningkat 2,12 dibandingkan tahun 2020 yang sebesar
61,3%, Dengan IPK sebesar 63,45 maka Status
Pembangunan Ketenagakerjaan MNasional tetap sama
seperti pada IFK Tahun 2020 yang masih berstatus
"Menengat BEawah'

Salah satu hal yang mendorong kenatkan IFK adalah
meningkatnya kesadaran pemeriptal daerah akan
pentingrya perencanaan ketenagakeriaan. Penguatan
kelembagaan [uga membuat indikator Hubungan
Industrial dan kKondisi Lingkungan Kerja mengalami
peningkatan, Demlkian pula Frogram laminan Sosial
Ketenagaker|aan [uga rmasih cukup efektif dalam
meningkatkan kese|ahteraan pekerja di perusahaan,
sehingga pekerja dan pengusabia mernyadarl pentingrya
|aminan soslal, Semua hal tersebut padd akhlrrya
berrruara padameningkatiya produktivitas

____INOvASI |

Menterl |da Fauziah menegaskan bahwa tantangan
pembangunan ketenagakerjzan akan semakin kompleks
seiring dengan perubahan tuntutarn dan kebutuhan
masyarakat terhadap sebuah pekerjaan, [da menyebut sedang
terjadl rmegatrend pekerjaan mass depan sebagal dampak
perubaharn global Yakni revvollusl teknologi,sepertl digitallsasl,
kecerdasan buatam, pemakaian bfometrik, otomas), robatika,
big data, Juga terjadl revalus] keahllan akibat perubahan
teknologl yvang berbeds denganvang ada sekarang, sehingga
berpotens| menimbullan mismatchyang Lebih baszar,

erubahan budaya mengubah selera dan kebutuhan
generasl masa depan, sepertihubunganketenagakeraan vang
bertanggung jawab, keseimbangan kehidupan-pekerjaan,
nilal-nilai sosial dan prinsip keberlanjutan yang menjadi nilal
organisasl masa depan. Sedangkan perubahan demograf,
sapert] ageing population, wbanisasi dan migrasi akan
menekan pasar kerja dan sistem perlindungan sosial, Tidak
ketinggal adanyap Perubahan ikline baik global maupun
reglonal yang berdampak pada sektor pertanian dan sektor
terkait lainnya, Transish ke arab ekonom rendab karbon,
misalrya menghasilkan model produkst bar,

Saatinl, jJumlah penduduk usia kerja di Indonesia mencapal
20947 |y orang, dengan jumlab angkatan kerja sebanyak
143,72 juta orang, dan penduduk yang bekerja mencapal
135,30 [utza orang (%4, 14%. Namun, sebagian besar beker|a di
sector informal, yakni 5931% dan pekerja formal hanva
A069%

Gaspol BLK Madiun Tampil di Kovablik 2022

dl Alup-zlum Carubah, Kabupaten Madiun, Rabu

(FAL220220, menampllian sejumlal (novasi datl
terbagal lembaga pemerintah; Salal saturya perampilan
Gerakan Seleksl dan Pendattaran Onllne (Gaspl:ul}l pelatityan
ker|adi BLK Madlun Keglatanyangbeitangsung darl tanggal
7-8 Desember 2022 |uga dild dengan pameran yang terdirl
atas 50 stand menampllkan beragam Inovasl datl
pemerintah kabupaten dan kota serta OPD d) lingkungan
Fempravdatin

Ku:urnp'etisl triovasi Pelavanan Publik (KOYABLIK) 2022

keglatan tahunak dalam rangka meningkatkarn kualitas
pelayanat public di lawa Timue inl dibadif mempgan BE
Abdullah Azwar Annas dan Gubernut latim Khofifab (ndar
Farawansa, Gubernur Khofifah dalam sambutannya
mengatakan, sefak Jull 2021 di latim sudah tidak ada Lagl
status desa tertinggal, Jatim juga memilikl desa mandiri
sebanyak 1400, Jumlah tersebut merupakan tertingg
Masianal. Menurutriva, Kompetist Inovasl Pelayanan Fubllk
merupakan salah satl upaya mencarl best practice dari
betbagal kabiupater,Mots, Kermudian referenst dari berbaga

ENISI: 240 (RINULAN 1v/2022) o SDM,



_| INOVASI

TAHON AN LA 3

This
T m,.,m Lt | HAMN l;r.-'m‘n. PrErT e
JI“wl

:mlﬁ

lmovas! kshupstendkota akan terus dilakukan
pendalaman secara detail agar direplikas! di
tempat=tempat Lairn.

Terkalt depgan novasl pelayanan publlc,
Disnakerrans Jatim telah mendorong semua unle
pelaksana teknis melakukan terobosan untulk
memenull turtutan masyarakat, Salah saturya
ditakulean aleh Balal Latihan Ker|a, dengan
mermberikan kemudahan berupa pendaftaran dan
salels| calon peserta pelatihan secara on line atay
wirtual, Fada KOVAELIK tabhln 2022, Inovas] Gaspol
BLE Madiun eukup memperoleh perbatizn dari
masyaralkat

Merurit Kepala BLE Madiun Dwda)l Hamaone,
Gaspol bertujuan untuk mempenrmud al masyarakat
dalam mengikuti pelatiham dl BLE Madium,
Masyaralat atau pepcari kerja tidak perly datang
lagi ke BLE Madiunsehingga menghemat walkiudan
biaya Selaln ity dengan adarya pendaftran dan
selelksl online pelatiban di BLE Madiun dapat
dijangkau otely masyarakat lebily luas dar tidak
terikat jarak,

Urtuk mendaftar di Gaspol BLE madiun, pencari
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kerja harus mergikuti tahapan pendaftran onllre. ELE Madiun
terlebllh duly memberikan bimbingan pendaftran online melalyl
google form, Dilanjutkan pendaftran melalul google' form valtu
bitly/DaftarBlkMadiun, Setelah melakukar pendaftaran para pencarl
ketfa dapat menghubungh WA kosE inl BLE Madiun yang tertera ol
google form, Syarat yang harus dipersiapkar saat mengis)
perdaftaran adalah KTF ijazah terakiir dan pas foto berwarng,

Fara percat| ketja yang sudah melakukan pendaftaran, mereka
akan mengikuti proses seleksi anline. Fara pencarl ketja akan
dihubungl melalul WA [Tka rmereka sukses melakukan pendaftaran,
ban selanjutnya metakukan seleksl onlire metalul link google farm
bitly-5oal TesBlEMadiur untuk tes teoyi dan tes wawancara melaly
zoom meeting. Setelah ftu para pencarl kerja akan dihubungl jika
lulus tes dan berbak mengikuti pelatinan di BLK Madiun secara
gratis, Pelatitan dl BLK Madiun dibarapkan skan meningkatkan
kompetens| para percari ketla dengan cam memberkan pelatinan
kepada masyarakat’®




Bantuan Subsidi Upah (BSU)
Tahun 2022

Dleh : Maristta Kristyarini Prabowo, 5.1P. Madiator Ahli Pertama Disnakertrans Jatim

yang masih dalam masa pemulihan pascapandem|
Covid=1%, serta kenalkan Eahan Bakar Minyak (BEM)
yang juga dijkuti dengan keraikan harga barang dan jass,
Femerintah Republile [ndonesta kembali hadir dengan
meluncurkan Bantuan Subsid|l Upah (B5U) 2022, Dasar
nokurn darl pemyelenggaraan pregram bantalan sesial BSL
Tahun 2077 |ni adalah Feraturan Menterl kKetenagakerjaan
Momaor 1O Tahun 2022 tentang Fedoman Femberian
Bantuan Pemerintah Berupa Subsidi Gajifllpah Eagl
Pekerja/Burch. Langkah tni diambll pemerintal sebagal
upayva ketahanan ekonomi dalam wusaba mempertahankan
daya bell pekerja/barun dalam memenuhbl kebutuhan
Fidupriya sebagal akibat kenaikan harga yangrarjadi,
Anggaran sebesar Rp, 8, 783 trlllun telah dlalokasikan
untlk BSU Tahun 2022 melalul Kementeriah
Ketenagakeriaan Republik Indonesia, Target penerima B5U
Tahun 2022 adalah pekerja/dburah yvang memeanuhl
persyaratan yang telah ditetapkan, ESU Tabun 2022
ditetapkan untukdiberikan dalam bartuk vang tunal sebesar

f ebagal respon darl kondisl perekonomian Indonesia

Fp, £00,000 dibayarkan sekallgus sebanmyak 1 (satu) kall
untuksetlap pekerja/buruhyangmemenuhi persyaratan,

Feketja/buruh vang dapat menerima B5LU Tahun 2023
adalah pekerja/buruh wang merupakan Warga Megara
Indonesia (WHI yang dibuktikan dengan kepamilikan 1]k,
merdpakan peserta aktif program Jaminan Sosial
Ketenagakerjaan BFIS ketengaker|aan sampal d engan bulan
Juli 20232 mererima gaji/upzh paling banyak sebesar Ep;
3500000 per bulan, dikecualikan bagh FMS dan THIFolr,
dan ketentuarinl diberlakukan secara nasional. Dengan kata
laim, BSW Tahum 2022 diperurtukkan bagl pekerja sektor
formal,

Pemerintah secara khusus menegaskan pula bahwa
pemberian B5U Tahun 2022 Ini diprioritaskan bagi
pekerja/ouruh yang belum menerima programs Karty
Praketz, Program Keluarga Harapan, atau Banpres Produktif
untulk Lsaha mikro pad atahui berjalan,

Secara alur proses peneairan, B5U Tahun 2022 dimulai
darl proses dimans Kantor BRIS Ketenagaker|aan
rmangirimkan data calon penerima BE5L yang telah

EDISI: 240 (RIWULAN 1v/2022) ¢ SDM,



memenuhi persyaratan kepada Kementerlan
Keteriacakit|gan yang kemudlan melakukan pengecekan
dan pemadatian tata @Elon penerlima yang disampatkan
oleh BPIS Ketenagakerjaan, Kemudian apshila terjad| data
anomall;, Kementerian Ketenagakerjzan akan
mengembalikan data untuk diperbalikl BFIS
Eetenagaketjzam Hasll perigecekan dan pemadanan data
cator penerma B5L selan|utmya akan ditetapkan olel Kuass
Perigguna Ariggatan untuk dilakukar proses pericalran dana
ESL melatul lantor KFFR,

Cana BsU yang sudah dicairkan selanjdtnya dilaklkan
pemindahbukiantranster ke rekening penetima Bantuan
Pemerlntah melalul Bank HIMEARA (Himpunan Bank Milik
MNegata), Bank Syariah Indonesla untik Provinsl Aceh, dan FT
Fos Indenesia bagl wang tdak memilikl rekenlng di Bank
HIMEARA. Terdapat beberapa perbedaan pelaksamnaan B34
Tahun 2020, 202 1 dan 2022 yang dapat dijetaskan metalyl
tabet,
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Serah Terima Data Calon Penerima BSU 202
Penandatanganan Perjanjian Kerja Bersarr

Ennyaluran By 2022 -
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Cari tabel tersebut; dan juga menurut perpyataan
Menaker |da Fauziyah dalam keterangan pers bersama
Presiden toke Midodo Jumat (Le/092023) yang dirmuat
datam laman web Sekretariat kablpet Republik |hdonesia,
BSU Tahun 2022 berbeda dari BSU Tabun 2021 yang
diberlakukan harya bag wilayah dalam PPEM Lewel L
Sedangkar BSU Tahun 2022 diberlakukan secara nasioral
dengan memptlorltaskan pekerjasburuh yang belum
menerlima bartian sosial lainmya Fada keterangan pers
tersebut, Menzker lda Fauzivah menvatakan bahwa
sebaryak 4112052 peker|a/buruh akan menetlma
peryaluranBsU Tahun 2022 pada Rabu (14092007,

Secara khusus dl Jawa Timur, betdasarkan data darl BRIS
ketenagakerjgan Jawa Tlimur, sejumlah 1,%66.8312
pekerja/urub ditargetkan untuk dapat menerima B5U
Tahun 2022, darl total target secara nasional vang
keselurubannya diperkirakan sebanyak 14 633675
pekerjaduiul, Dan Jumtah calon penedma BSL di laws
Tlmur tersebut, se|jlumlabh 272 457 datg
pakarja/buruh{49 44%) telah diserahkan ke Kementerian
Keteragaket|aan untuk diverifikasi dan divalldas! terkalt
perigrimazan bantuan sosial lain dan status pekarja.
Sedangkar se|umlah 994375 data pekerjadburih (50,558
tnasih barstatus potensial untuk menetima BSU Tahun 2022
karena bard =elesal melengkapl data serta yang belum
mealengkapldata,

Oalam rangka kelancaran dan tepat sasaranmys
permaluran BELU Tahun 2022 secars nasional, pemetintah
mengimbau Pemberi Kerja/Badan Usaha untuk mewuludkan
tertib administrasl dantertib dalam pembayaran luran tanpa
ada funggakan, melakukan pemutakhiran data dengan
sebenar-benarnya melalul Kantor Cshang BRIS
Ketenagakerizan, serta mendaftarkan selurub pekerja
sebagal peserta BPIS Ketepagakerjazn guna kermungkinan
peryaluran bartuan sosial lainnya dl waktu yang akan
datang (Sumbet; 1, Data BRIS Ketenagakerjzan Jawa Tl
dar 2, Menaker: Tehum Ini BSU Disalurkan Secara Masioral
(Hurmas=Sekratariat Kabinet Bl 2023
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enurut Tearl Generasl yang dikemukakan olefy

Graeme Codrlngton dan Sue Grant-Marshall,

Penguin (2604), ada lima generasi mahusia
Berdasarkantabun Lahirnya: (1) Gereras| Baby Boomer, yang
Lahir antara tahun 1346 dan 1964, (2) Generasl ¥, Labir artara
tahun 1945 dan 1979 (3) Generasl Y, lahir antaratahun 1980
dan 1245 Juga dikenal sebagal ‘generas mitariium®; (4 Darl
takurn 1996 Pinggs 2009 Generas! Z {uga dikeral sebagal |-
Gereration ataw Genarasi Intermet)) dan (5) Generas] Alphs,
vang dimulal pada tahun 2010 (akhimye genemsl masih
menjadi mistern) Kelima generasi memitlki kepribadian yang
berbeda karena berbagsl masa dl mana mereka mengzlam|
pertumbubarndan perkerbangzn pribad|,

Tertu saja,pethedaan gaya kerja antar generas| ditempat
ket|a sangat dipengatuhl cleh dispatitas generasi, Kecuall
|abatan profesional vang membutubkan kempetenst tingkat
tinggi, Anggota generas Baby Boomer yang saat ini berusia
di atas 58 tahun pada tahun 2022 biasanya sudahmencapal
usia pensiun, Fada tahun-tabun setalah Ferang Dunla [l
generasi Baby Eoomer dianggap sebagal generasl yang
konstruktif Althasil, dikenal sebagal generasl yang
berdedikasl, kompeatitil, pemimpin vang balk, terstruktur
setia dan peketja keras-namuntidalk suka dikeitik,

Sebalikye anggota Generasi #, yang berusia antara 43

- - A

hingga 57 tahup, dibesarkan selama masa Kerajuar
teknologl dan kesulitan ekohaoml Gererasi ¥ dianggap
sebagal generast mandinl vang pekerja keras, berorientasi
pada karin mudah beradaptasi mahlr dalam teknotogl; logls,
bariyak akal, dan mahir dalam memecahlan masalat.

Gererasl Y atau millenial adalah mereka yang berisia
antara 27 dan 42 t3hun yang wmbuh dl dunia di mana
smartphone, media soslal, dan teknologl adalah sifat kedug
Sehlngga gererast [nl disebut sebagal generast pernalas
katerna pendguriaah smartphone yang meninglkat, Generasi
milenial seberarrya memilikl tingkat literas), kegercayaan
dirl, dan m@sa ingln tahu yang tinggl, Mamum generasi
milenial sangat reptan terhadap gangouan kecemasan dar
depresl,

Sebalilcrya, Generasl £ vang akan berusla 23 hingga 26
tahun pada 2822 disebut sebagal |-gen karena maslh muda
dan tidak pernab hidup tanpa internet dan teknologl,
Generasl £ digambarkan ambisius, melak teknologl, percaya
diri, mempertamakan otorltas, serlng menggunakan bakasa
gaul, inenghablskan lebih banyak waktu sendif, dan sangat
fnain tahiu Kecemasan dan depras juga umum ter|ad) pada
GeneraslZ,

Menurut data BFS, kompesisi angkatan kerja dari
berbagsl generasi tersebut adalah gererasi Baby Boomer
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mefmitlki persentase terkecll, yaitu 11,56 persen; disusol
Generasi X yang mem|lkl persertase 2 L85 persen, Generast
Y, atau rollenial, vang memllikl persentase sebesar 25,87
persety, dan Geherasl £ yang memilkl persentase sebesar
2734 parsen, Akibathys, Genetas! ¥ dan Z merdpakan tebih
dat] separuh angkatan ketja saat Inl, atau 53,81 petsen,
orrpasist millenial dan Gen-Z yapg merupakan lebih dar
separubf karvawan penggerak petusahaan, menun|uklan
bahwatempat kerja saat | ni sedano mengalatmi transish,

Milenlab dan Generasl £ merupakan leblh darl setengah
darl keloripek ini, yang tidak diragukan lagl mempengaruh
pasar kerja naslonal serta pasar tenaga kerja global secara
slgnifikan Hal ini baru-baru inl menjadi toplk hangat diskusi;
termasuk gelombang pengunduran dirl dl kalangan milenial
dan Generas|f

Menurut penetitian Deloltte Global 2022, pengunduran
dirl besar-besaran Gen-LZdan milenlum akanters berlanjut,
Sebuahsurve| glabal menamukan bahwa 24% mileniurmdarn
408 Gan=Z |ngin menlnggalkan pekerjaan mereka dalam
walktu dua tahurm Selaim ity Inl akan terus menjad|
penghalangyang signifikan untuk retenst karyawan,

AdaApa denganGenZ dan Milenial?

Tantatigan yang sering meryulitkan pelaku bisnis dalam
merakrut dan mempertahankan karyawan millenmal dan
GenZ adalahkesen|angan usla cara pandarig dan perspektlf
artara Geperasi ¥ sebagal pendahullangkatan ketjadendan
GEneras) Milenlaldan Gen L,

SDM., & i3k 240 (HIWULAN /2022

Tingglrva tingkat pergantlan karyvawan di pecisahaan
sebagian besar disebabkan oleh sejumlah Faktor utamayang
berkontribus) pada pendekrya rentang hidup generssl
milenlat darm Z, Milenizl percava bahwa meteka kurang
menetima pengembangan ditl dan perbatian, Mereka
petcaya bahwa pindab ke termpat kerfa yang Lebib baik
adalah satu-satunya cara untuk meryadarl potens! penub
mereka,

Selaln Itu, generas) mitenial menganggep para manzjer
senlor tldak mempercayal mereka dan mereka tldak
remahaml rtkal, vish, dan mist perusahaan ketlka mereka
bekarja di sana, Faktor penting Lainryaadatah para milenial
kesulitan berkomunikasi dengan atasan mereka yang
berasabdarl Gererasl X,

Salah satu alasan utama kaum muda berhent] darl
pekerjaan mereka adalah kelelzhan ataw stres kronis
Menurit el sekitar 45 persen generasi milental dan 244
persenresponden Gen £ melaporkan merasa lelahdl tempat
kerla: Fara ahll mengatakan bahwa kelelahan
mempengarull orang-orangdar| segata usla tetapl Generas
ZdanMilenial leblhmungkinmengalami dampakrya

Kaum muda berharap menemuksn budaya dan
fleksibilitas yang leblh baik dengan mencarl apas yang
kurang dalam peran meteka saat inl Mereka percaya Inl
dapat membantu meringarkan kondisl kelelahan mereka
saat inl, Karena mayoritas milenial tumbub di masa ketllka
petangkat menyediakan bamyak [nformasl vang mereka
botuikarn hamva dengan satu kLl jempot Mitenial menyukal
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urnpar balik Irstan, tetapl meraka tampak mudah putus as3
ketiks tugas gagal Milenlal yvang tidak bahagia terus-
enerus berfent] dar pekerjaan mereka, mancafl poslsl
Ideal yang akan memuaskan mereka dalam keadaan mereka
saatin,

Diparldrakan gelombang pergunduran dirl glabal akan
terus Bietlaniut, Hal Inf sefalan dengan kecerderlingan vang
bietkembang darl pekerda milenial dan Gen 2 urtul mencat|
pekerjaan vang sesual dengan kebidupan pribadi mereks
Ik meteka tidak bahagla, peker|a dap untuk meninggalkan
pekerjzan mereka

Pekerla muda yang mencarl gajl lebih tinggl dan
ngkungan kerja vang leblh balk telah menemukan bahwa
gelombang pengunduran dirl adalah perubshan yang
disambut balk Aturan kerla dar rumah dan pemulihan
ekanom| telah mempermudah pekerja muda untuk
menlhggatkan pererlaan yang tidak menarik dan mencar
pekerjaan bary,

Sepertiga darl mereka yang merglkut] suryve|
mengatakan bahwa pekerjaan mereks sebelumnya tidak
sesual dengan kehidupan pribad] mereka Lebik darl separuh
responden yang rerupakan generasi milenial dan Ger-Z
mengatakan mareka akan berbenti darl pekerjaan yang
membuat mereka tidak bahagia |0l bukan sepertl baky
boorer atau generas Xyang lebibtua,

Terlepas datl kenyataan babwa responden menekankan
pertingies fleksibllitas tempat kefla dan |am kera yang
fleksibel, meraka menyatakan babwa mereka tidak memilik]

kendall atas tempat kerja mereka. Beberapa orang
triergalaml kesutitanmenjadwalkan|{am kera meraka,

Smat memasukl dumia keya; milenial sering dizebot
sebagai kuty lancat, Deloitte Global Millenmial Supvey 2019,
yang mensupyel 13418 milenial di 42 negsra dag 3.002
anggota Geperas] Z dl sepululy negara; mermberikan bukt]
tertang hal [, Berkenaan dengan hal Inl, generas! milenlal
dan Generas) Z berhartl dar] peketjaan mereka, dengan tujuh
alasanutama,yaknl) '

(1) kettdakpuasan dengan gall;

() tidak ada ruang untuk kermajuan;

{3) kurangnya kesempatan uritlk belajar dan

berkembang,

(4 kurangnya penghargaan;

{51 kurangnya kehatmonisan kehidupah kerla)

(&) bosan atau tidak tertarik, dan

(7) tidak sesual dengan budayatempat kerja

Resignbukan SolusiMasalah

Sesurggubinya reslgn bukan obiat darl segalanya,
Meninggatkan pekerjaan mungkin merupakan solust terbalk
dalam beberapa situasi, misaloya, [iks budaya termpat kerla
toxic, Mamun, berhent! darl pekerjaan bukan satiesatunya
pillhan, Darlpada menganggap kelslahan sebagal indikas
uritule meninggalkan susty pekergan sebetuliya ada cara
lalnyang bisa dilakukan, Pekerja muda harus mengadyokasi
dan menyuarakan kebutuban mereka di tempat ketja
meteka,alibh-alih menyeratthingga hatus bethentt,

Meteka rrungkln rmasth memilih untukkelusr tetapl tidak
pefmah meremehkan perusahaan yang akan mendengarkan,
mengenall, dam membuat perubahan untuk reningkatkah
lkapuasar karyawar,

Menurut para shll bagian perting dari peker|aan adalah
mengetahul sampal mana batas kemampuan, Urtuk [ty
dizarankan para pekerla muda untuk mengatur waktu
mereka Meluangkan wakiu 30 menit untuk mengatur jadwal
dan membuiat daftar hal-hal vang petlu diptioritaskan, (tu
sangat penting. Bisa |adl muhgkln merekz akan memlkki
se|uta hal dalam |adwal mereka, tetapl akan ada lima besar
yang reenjadi priotitas,

Laty Hal yang tidak kalah perting adalah pemuliban,
Ambilistirahat darl pekerjaan dan gunakan waktu itu untuk
pemutihan secara proaktif, Burnout membuat kita merasa
letah dan kewaltahan Pemulihan proakelf, melaldl aktivitas
separtl berternu teman, menghabiskan waktu di alam, dan
mencapal tujuan pribadi, memerang kelelahan dengan
memberl energ kemball pada dirl kita, Tldur adalah koenc)
dari kesehatar dan cukup tidur adalah penangkal besar
urituk kelalahan,

Upaya Pengusaha

Generas) 2 dan MilenlEl mermillkl sefmangat batu Utk
beketja, Meteka memillkl banyak kornsep novatlf yvang
dibutuhkar bisnls, Ganerasi Milenial, di sisi laim berjuang
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urtuk mengendallikan emosl merska larena semangat [tu
masik kuat Ketika geperasi milenial mengancam untuk
barhentl hanya dalam beberapa bulan dan menurtut gajl
yarg tinggl, perusaliaan berad a dalatposisi vang sullt

Ferigusatia mengelubkan betapa sulitriva merekrut dan
merpertaliankan pekerla milenial, dan sejumlaty bisnis
berbagh pergalaman mereka bekerja demgan Gen-L dan
pekerfa milenlal, Faktarya, bistis menghargal dedikasi
gerierasi milental terhadap peker]aan mereks, tetapl mereka
juga harus mempertimbangkan berapa baryak kebahiagiasn
darikepuasan yang dibutubkan gererasimllenial

Datar hal mempersonallsas| pengalaman kerjs setiap
karyawan, pengusalia benar-benar parlu kssungguhars
Sermertara beberapa blshls meminta karvawan mereka
untuk ke mball beketja dbkantat hanyasadlEt yang memlrita
karyawan Lintuk bekearja sepenlhnya dad rumzh, kecuall
lermbaga keuangan

Mayoritas eksekutif senfor-sadar bahwa mereka dapat
mengandalkan staf mereka antor BBk e pjadi ruang
pertemuan dan kolaboras| darlpada tempat Uniuk
menyelesalkan peker]aan.

Farusahaan harus manmpw membangun j2lar EamunikE=
yang tefbuka dengsn semua pemarngku kepentingarn
mereka, Olah karera [tu pekerja muda akar merasa betah di
tempat kerla Fakta bahwa komunikast bagl kalm milenial
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dan Gen-Z berperan penting datam kemampuannya
bertaban di sebuah perusshazn seberarnya merupakan
madalyang belum bany akdiketahul oleh para pelaku bisnls,

Salalim tu, mitenial harus memilkl kesan bakya mereka
berkontribls| secara sighifikan terhadap kesUksesan
peflisabaan, Peketla milenial ngin merasa menjadl bagian
penting darl perusal@an dan pekerjaan mereka berd anpak
reyata bagh kerrafuan perusahaan, Akibatnye, manajemen
bishis perll secara efektlf mrenyamipaikar cara-cara di mana
upava selari-harl pekerja milental menguntungkan bisnls,
Cararya adalabgengan meningkatkan komunilast sellnggs
kadua belal plhak dapat memabami satu sama Lain, Bukan
berdasarkan praduga melainkan pada pemabaman
brterparsonal,

Bisnls harus menjadi suga bagi karyawan Gen-2 Han
trilerial - jika tidak - mereka tidak akan memukal atay
menalnginkan setiap peran pekerlaan atal
peilsahaanntul mentngkathan strateg bagl milenizl agar
bistal di perdsahaan dammenjad] 2onamyarmar bagi meareks,
semua penglusaha atau blsnls dapat menerapkan praktik
terbailk untule mendorong Ungkungan kerla yang [EBIK
puositif:

Karena pengemalan awal permbelajaran sosto-emosioral
di sekolah, generasl 2 sudaly memiliki tingkat kesadaran
soslal yang mendasarn Pengusaha dapat menglrmestasikan
ke dalatm pembelalaran sosio-emosional untuk
mendapatkan calon peker|a Gen-L yang menginginkan
pekerjzan dengan gajl yang balk dam Ungkungzn kerjayang
sehat,

Geferas) baru nl wimderys rostmilbkl rodal pendidikan
yang tinggl saat memasukl dunia kerja, Generas| £
menghargal pendidikan.Memberikangendidikantormal dzn
Irfarmal lkepada mereka untik meningkatkan ketermmptlan
meteka guna menjaga kualitas.

Genefasi £ terganggu oleh masakah kesehatan mental;
termasuk kelelaban, yvang dapat dimengert! karena mereka
biasarya tidak méaman dengan pengunduran dirl, Mana|er
mungkih dapat memberikan flekslbilitas kepada Gern-Z
mengenal kapan dan bagaimana tugas dlselesalkan
Karyawan mungkin merasa tidak terlatu kesat ketika mereka
memilikl kebebasan untuk mengatur jadwal merekasendir|
dan mempiloritaskan pekerjaan mereka, yang dapaf
mermbantu mengurangl potensi perasaan frustrash

Peran Lembaga Penempatan
Gelombang pengundutar dirl tidak harya ter|adl pada kaum
milerlal dan Gererasl Z dl sektor swasta Sejumlab CPNS
(Calon Pegawal MNegert Sigdl vang mengumdurkan dirl
menyusul pengumuman kelulusan CENS bapyak diliput
medialtndonesla belakangan ini Tentu saja hal inl membuat
kita blngung, kareria beker|a dl pegawal negetl telaly lama
diafggap sebagal salah satu karlt varig palling menfanijlkan
LAtul masa depan,

Gaf| dan twrfangar vang tHdak sesual dendar harapan



men|adi alasan utama riengapa CRNS-rengundurkan difl,
selain ity lokas) pekerfaan, munculiva peluang df tempat
lair, kuranagnya motivasl, dan faktor Lale berkartiibs)
terhadap pengunduran dlrl, Menurut kKarakterlstikoys,
generast inl pada umumnya memang memillkl harapanyang
relatif sama terhadap dunia kerja, yaltu gajl vang tingal,
vekerjaan vang Aeksibel, fasllitas vang memadal, dan
peringkatan karlr yang pesat, DIURat darl rentang usia pars
CPMNS, diperkirakan merska berusla Sntars 20 hingga 27
tabudn, Artirvya, mereka termasuk generast mrilenial akbir damn
geterasl awal Gen-Z, Apalagl [lka tidak merasa fyaman dl
termpat kerja, banyak darl mereka akan memlliby untuk
bierhient meniriggatkan atau mencarl pekerjaanlaln,

Baryak atiak muda dl generasl milenial den generzs] 2
yang eepat berhert| darl pekerjaannya karena merasa tidak
ryaman, sedikit bersslisth paham dengan manaler atau
rekan ker|a, atau pekerjaannya dianggep bertertangan
dengan kontrak kerjajumlah pericar] kerayang relatif tinggl
dengan pengalaman kef|z yvang |Las resume dntuk wsia
mereka, Faktanya, headhunter dan HRED perusahaan
sehenarnya menghindarl mempeker|akan pencarl kerja
miuda dengan banyak pergalaman kerja tetapl masa ketja
pEnd ek

Memilikl peker|aan seperti memitiki jaminan peker|zan
brgl sebagian orang. Mamun, beberapa generash mllenial
dar Generas) Zsaat \nltidaksependapat dengan pandangan
Irl, Pada tahun 2027, Randstad Warkmonitor melakukan
survel dan menemukan bahwa 41% generas) milenial dan
Ger-Z leblh suka menganggur daripads tidak bahagia d
tempatkera,

Tertti s3ja, para pemangku kepentingan yang teibat
dalam pendldikan, pelatthan, dan perempatan peker|a
seflhg menghzdapl masalah Ini, Salab saturya adalah
kesulitan yvang dibadapl lermbags perempatan teénaga karja
dalatn mempersiapkan dan mengembangkan potens|
pekarja Gen-Z dan milenial sesual dengan karakteristibnya

dl tempat kerja

liks ldta merengok ke belakang, mungkin kita akan
meremukan bamyak karyawan, terutama yvang berasal dar
gereras| milenlal dan generasi Z berhertl darl pekeffaannya
karenz pekerjaannya tidak sesual dengan harapan
Ketzhanzn atau ketangguhan mental yvang dimilikl erat
kaftanmya dengan hal it

Seseorang yang memillkl katahanan mental akan
memillkl kapasitas mental Untuk mengambangkan
keterampllan dan kemampuannya agar dapat bertahan dan
menghadapl setiap dan setua tantangan, kesdlitam atau
gangguan, balk lnternal maupun eksternal. Orangyang cepat
berhent] darl pekerlsannya karena merasa tidak betaly
gajitva tidak sesual, sullt untuk pergl ke tempat kerjanya
atall karenaalasan Lalp, besar kemlngkinahnya karena tidak
merilikl ketahianarn reft alyang balk, Sahgatdisesalkan hal
Imi terjad] karena, dalam |angka panjang, kesehatan mental
warg balk diperlukan Uitk kehidupan yang batk Karena
ketahanan mental [t sendil merlpakan Enda kesehatan
mentalyangbalk,

Sebagal salah satu permanghku kepentingan dalam proses
perylapandan pengefbangan calan tenaga kera, lembaga
perempatan tenaga ker|a perlu dapat menawarkan proge
nyata urtuk menmgkatkan ketabanan rrental calon tenaga
kerjadan generasl milenialdan generas] Z Halini akan lebik
efektif |ika dilakukan secara bersamazn artard embags
keluzigs, lermbage pendidllian dan pelatiban K dunia
usaha dan i ngkungan soslal masyarglat,

seseatang tentl blsa menjadl frustrasi ketika
dihadapkan dengan kenyataan dl tempat ketla, yang
sefinakall berbeda atau bahkan bettentahgan dengan
hatapat, Hal ni disebablkan fakta bahwa beberaps slkap
mental diperlukan untuk menghadapl kenyataan di tempat
ker|a term asuk;

(1) Selalu slap menghadapl keadaan terburul;

(2] menghasiikan hastl vang sangat baik meskipun

dalam kead=an di bawah standar;

() Sadarilah bahwa tidak semus pemimpin danatasan

dapat menjadl panutan

(4 Ada banyak persalngan di artara rekan kel

(5) Banagat mungkinAnda akan bekerla embr;

(&) FPasti ada konflik di tempat ker|a;

(71 Jangan bilarkan perasaan takut, tdak aman, atay

tidak nyaman menguasal Anda;

(aF Senartlasa menlngkatkan kompetens] dan kapasitas

.

kita tidak dapat mengontrol apa yang terjadl di tempat
kerja, bagaimana orang laln berplklr tentanig kita, ataw
bagalmara mereka tnemperlakukan kita, tetapi kita dapat
mengontrol bagalmana kita merespons hat-hal ini Cara kita
bierpikll dam bertindak selaly dalam kendall kita, Uptok
berkembang diperlukan ketahanan memtal yang bajk,
kematangan mental, pengendalian dirl, dan pengendalian
Bros]”
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Meraih Peluang Kerja Formal ke Jepang
melalui Program SSW

Oleh: Purwanti Utami. UPT P3TK Surabaya

dalam perubahan tata kelols penempatan dan
perlindungan bagl PMI sesual Undang-undang Mo 13
tahun 2017 tentang Pelindungan Peker|a Migran Indonesia
(P Salab satu-bentuk perlindungan bagl PVl pada s3at
sebelum bekerla (pre-employment) adalah hadltnva
Femerlhtah datam penyiapan dan penyediaan kualitascalon
tenaga ker|a (calon pekerja migran) vang akan beker|a ke
luar neger. Amanat Inl diwulodlkan metaiul
pemyvelenggaraan pendidikan dan pelatihan kerja, baik
ditakukan oleh lembaga pendidikandembaga pelatihan
kerjamillkPemearintahdandfatauswasta yanaterakreditasi.
Peryiapan calon tenaga kerja |uga dengan jelas tetah
tertuang datam support system pelindungan M| di lawa
Tleruryaitu Peraturan Dasrah Prow Jawa Tl MNa. 2 Tahun
2022 tentang Palaksanaan Pelindungan Pekerja Migran
|mdonesia, Perda ni ditetapkan tanggal 110 Apell 3022
Keberadaan Perda Inl tenturya menjad| energl baru yang
matmparkuat kehadiran Pemerintah Prow Fawa Timur untuk
mendorong FM| asal Jawa Timur yang Lebik berkualitas,
Barmartabatdat leblby tarl nd ungi.
Data Sakermas BPY lawa Timur per Agustus 2021
mernunjuklan pepganggur di Jawa Timul berjumlal 128
|uta orang dafl argkatan kerja sebanyak 22,32 |uta orang,

PErLIerungarr menfadl amanet vang amat pEnting

Dengan demikian, Tingkat Pengangguran Terbuka (TFT)
Jawea Timur Tahun 2021 sebesar 5742 Sedangkan TFT per
Agustus 2022 mengalami penurunan menjadl 451 persan,
TPT tertinggl ada pada [enjang pendidlkan SHK yaitu
sebasar 11,72 parsen, difkit pendidikan Diploma sebesar
8,23 perser, Frogram Fenempatan dan Perllbgsan
Kesempatan karja menjadl-salah satu program yang amat
dirarapkan berkontrlibus! slgrifikan mengurangl angks
pengangguran di Jawa Timur melalul penermpatan kerja di
dalam maypiin ke luar feget|,



Fada perempatan ker|a ke luar neget, besartya angka
perempatars PMI asal Jaws Timur terbuktl berkartribus
cukup tingal dalam menguEngl pengangguran bahkan
kemiskinar, Data Sisko BRIM| ‘mencatat, penempatar PR
azal Jawa Tirur sebelum panderm| Covid-19 yaitu di tabun
20149 sebanyak &8 740 arang, Meskl pada 2 takun terakhit
angka penempatan ke luar negeri turgndrastis akibat
pandami Covid-19, pamun aniro warga Jawa Timur untuk
Belerjake luar negetl tetaptinggl

Public-Private Partnership

Hingga kini, ternaga kerfa asal lawa Timur yang bekerja di
luar negerl masih didominas sektor (nfarmal vang sebagian
besay bekerja sebagal demestic workers, Menilik data Sisko
BPIMI, darf 28658 PMI 2sal fawa Timur vang ditermpatian ke
lar negerl pada tahun 2021 sehanyak 25593 arang
(897196} bekarja d| sektor Informal, dan banya 3,065 arang
(10 69%) hekerjd d sektor formal. Secara hertahap
Fernerntah Frow Jaws Timur tert s3fa terus berupaya
meningkatkan peluang kerja di sektor formal melalul
berbagal strategi.Salah satunys dengan ditandatanganinya
Perjan|lar kerjasaria antara Disnakertrans Proy, dawa T
bersama FT Takumi Koba Indomesiz pada tanggal 21 Jull
021,

Patjanjlan (Mol Inl merintis kerjasams supporting
fasilitas! Irformasi pelusng kerja dan peringkatan kualitas
tenaga kerja caton PMI melalul skema S5W atau S pecified
Skilled Viarkers ke Jepang yang ending-riya adalabuntuk
memaksimaltian penyerapan tenaga kerja formal ke Jepang,
Kerjasamalnl juga menjadi tonggak awal sineral Pemerintah
dengan swasta (public-private partnership) dalam upaya
rmengisl pelusngkerja sebaryak 345, 140 mang di 14 sekiot
ol de panm,

Selalnmendorong perubahandoergesetan image beketja
ke lumr negerd, Mol inl |uga mendotong peran serta Blnas
yang menahganl ketenagakeffaan KabKota sefta BLK Untik
menyedlakan Infarmash dan pelatihan ketla, Kerjasama inl
|uga dapat menjadl wadah kelan|utan karlr eks peserta
magangJepang asal Jawa Timur.

S

Sementara [tu, di slst lain Kerjasama Inl Juga bertullian
e enuhl kebotuban tenaga kerja usia produltitd| lepang,
Inl adalah kesempatan baoltenaga kerja termastlcasal Jawa
Tirmur urtuk mengisi |abatan-jabatan di sektor formal yang
bariyak dibutufhkan dilepang,

ProgramS5W ke Jepang

lepangsaat ini mengalaml kekurangan SDM karena populas]
Eepus turun dengan cepat, Fada tahun 2050 d| parkifakan
lepang akan menghadapl kendisl kekurangan 644 |uts
pekerla Karenanya Pemerintabl dan perusshaan lepang
mukaltahun 2019 mengambll berbagal langkah dl antaranys
dengan memanfaatikan tenage ketjz asing Femanfaatan
tenaga kerja aslng dilakukan dem| memenubi kekurangan
temaga kerja di lepang Namun, mem peker] akan aranig asing
di Jlepang [Uga menimbulkan masalal bary, & antaranys
masalah bahasa, parbiedaan budaya, danbanyvaknvatahapan
vang dilskukan tenaga kerja aslng untuk menvelezaikan
dikumen sebalum mereka bekerfadi Japana.

Famudian muncullah skema S5 (Specifed Skilled
Worker) atau Tokitel Ginoll, 35W atau Tokutel Ginow adalah
status visadjin tinggal bad warga Megara asing dl Jepang
yarg milal Berlaku sejalk L Aprl 2019 55 W ditandatangzn
oleh Femearntah kI danPemerintah Jepang pada tanggal 25
lunl 2015 Pemiegarg visa 55W dapst bekerja dl perusahaan

lepang dengan hak dan kewajlban

yang sama dengan pekerja asli
lepang.

S5 terdivl-darl S5W tips (i)

yaltutenaga kerja asingyang

diberl |jir tinggal selama 5

tahue; serca SEW tipe: (i)

yaltu tenags kerfa asingyang

diberl [jin tinggal selama &

tahun dan kortrak diperpanjang

sesual kebutuban, Pada pekearja

S5W tipe ) yang bersangkutan

tidak dapgat membawa anggota
keluarga urtuk tinggal dl lepang,

UK v i SDM.
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®  Pecagta mesnin fammfie pendsfararan vang telsk
chiseiaxan
& Malempican dokumien yarg e tiugan sea: persyaatan,

Y

ALUR

KERJA KE JEPANG
SKEMA 55W

® Fernanusan dakdmean-dokumes
kehemng<atae 1 -4 Bular

"'.-I:"IEHSF fisik, 'EIZ‘II'.'IGI tortulis, Eclz'r-rss intorview
a Peaerta yand Dile prmses selekss celanjumiva dapat
meng ks MIL,

© Tes ncu [EN

B Pesrrta mengio b Medical cheek up 5t

pemerlkaaan kessnatan serare M=y Lo
& Peserts varm lulus MCL = anjuliya

laal gkl Folatilien batasa o

hidayz (epandg.

| AN A

(£ Tes interview @

& P e cibuli Tes Intersiew Jei poras b
panerima dl Jeoauy

& Apzoila peserts lulus Interview dan diterima diperusahaan
d Jepang selerycbmya pesetn menandatengam kontmk kera

Adapun standar gajl yang didapat sesual standar upah
bl um di lepang, valtu berkisar 25 [uta pupiah.

Kekhijakan batl [l tentu saj3 me_mbuka peluang kerfa di
Jepang bag Tenaga Kerja Asing (TRA) denigan keterampllan
spesffik padal4 sektordengan kuota345.150
orangselama 5 takun (2019-2024), Peluang kerja sebaryak
345 150 erang ini dibagiuntuk 8 pegata termasuk indonesia
Karana Hanyaknya kuotz yang diminta cleh pihak
penggUna/user di lepang, maka skema penarmpatar ini [elas
sangat bisa dimarfaatkan den terbuka peluang yarg lebar
bag| calon PMI asallava Timur untude bl sa beker|ad| Jepang.

Memang perlu effort Lebih tinggl untuk dapat mengist
peliEng kerja di Jepang melalul skama S5W, Persyaratan
paling perting untuk diparsiapkan calon PMI adalah
ke luluzan tes bahasa lepang (JLPT N4 AFT Basic 3) serta skill
test Widang kejurusn yang diinglnkan, Tenty ssja calon
tenaga ketja harus terlebib dahulu mengikuti pelatiban
bahaﬁaJepangLﬂ‘ttUHdapatmEmenuku syarat tersebiut,

Lantas apa sajs syarat umun visa kerja S5WTokute]
Giriau? Bagl neweomer adalah prisfwanits, stz minimal 18
tahun Hazah minimal SMUMAME, tidak buta warna, tidak
‘bettatotindlk; lulds ufian bahasa lepang N4 atau JET Basic
A2, tulus uflan SkilL Tes Kompetens SSW, sehat jasmanl dan
rohani,

SDM, # DIk 240 MWL /2022

B Jacarta meng kim pa atihar Gzkasa @ Budays epandg
selama 5 bulan + 1 bulan pelatlan Sk dengan sester ascama yaro
aEed n<an

8 Bacerta walib mendasstkan sertifikar bahasa fepang
muinirmal JLRT WA 7 IFT Basic AZ dan Ssrtifikat Skill SswW

Sedargkan tamrbahan syarat bagl eks siswa magang ke
lepang meliputl pris/wanitas usia minlmal 18 tahun,
mempuryaEl Sertifikat Semongkyu (pengalaman kerjs), dan
rrarrpLryal sertifi kat NCO/OTIT Sementara ttu, alur Kerjd ke
Jeparig skema S5 W atau Tokutel Ginou bagi rew comer
sebagaimana ditunjukkan oleh tabel

Metalil Mall derigan Disnakertrans Frov Jawa Timur, PT
Takurmi Koba Indonesia barkomitmen memberikan peluang
kerla sebanyak-baryaknya kepada warga Jawa Timur
derigan menjadikan lokasl di UFT Pelayanan dan
Perlindungan Tenaga Kerja - Disnakertrans Prov Jawa Timur,
semacam Pusat Pelatihan Bahasa Jépang (Jepang Training
Carter) khususrya melslul skema S5W bagl penrarl karj
terut._arn_a 353l Java TTmur,

Tentunya keberadaan Japan Training Center dapst
membanty mewojudkan komitmen Jawa Timur untuk
e perbizsar peluand kerjs ke e neger di sektor forrmal.
Melslul pernempatan tenaga kera seltar formal ke luar
negerl, prinsip perlindungan terhadap PMI dapat semakin
berjalan optimal, Upaya tersebut sudah tentu sefalan
dengan Inowvasl program “latim Migtant Care" yang
merupakan pengembangan darl Inovasi “Slmpadu BMET
Disnakertrans Frov Jawa Timur, dimana "perlindungan
tethadap P bersifatterintegrast dandimutal dari hulu®



Iklim Kerja dan
Sikap Ergonomi

Pekerja Informa
|KM Telor Asin

-

formal masih belum [elas Pembagaian tersebut harya

sebatas jenis dan tempat ketjz serta kegiatan
pekerjzan formal daninformal. Sedangkan pembagian yang
paling signifikan adalah pekerjaan sektor infarmal haryalah
pekerjzan yang hubungan kerja atau kortraknya yang jelas
Serta sifat pekerjazn informal hanya berdasarkan petintah
dan peroclehan upah. Hubungan yang adahamya sebatas
majikan dan buruh (tenaga kerja) dengan minimnya
perlindungan kesehatan dan Keselamatanker]a (K3).

Salah satu pekerjaaninformal tersebut sdalah pekerjaan
mengasinkan telur, Yang pada mulanya usaha telur asininl
dilakukan secara turun-temurur dan dirirtls oleb beberapa
warga setempat sebagal usaha sambllan, Dengan bekal

f ; armpai saat inl permbagian antara sektor informal dan

ketramipllan vang dirmilkl, mergka mempunyal [de untulk

mengawetkan telur agar tahan lama dan memillkl nilal
ekanoml tinggl, Ketrampilan merska dalam mengelola
industr] tellr asin Inl tidak hegltu saja diperoleh, tetapl
rmerretlukan proses yangpanjang.

Fada awalnya hanya merebus telur Itik s3ja, tetapl
hasilriya tidak tahan Lara Dengan kreativitas mereka dapat
menghiasilkan telur asin yang berbakan dasar telur itik yang
tahan lama, memiliki nilal gizi yang cukup tinggl dan nilal
|ual. Darl keadaan inilah muncul beberapa arangyang serius
menekuni usaha telur asin dengan industr rumah tangga
dan turdn-temurun,

Pada hakikatnya, setlap aktivitas keda vang dilakukan
oleh manusia selalu memillkl risiko atau kemungkinan

terjadinya kecelskaan staupun perryakit sebagal akibat dar
proses kerja vang dilakukan. Terjadinya kecelakaan kerja

tidak hanya berakibat pada kegagalan {risk of failure) kerja,

tetapl |uga mengakibatkan keruglan (oss) pada pekerjaan,
(Bayu Dharmaetal,, 2017),

Untuk reminimalisic terjadinya kecelakaan kerja, maka
sangat penting untuk mengetahui dan mengelola patensl
babaya secepatrva, sehingga dapat menyusun program
Keselamatan dan Kesehatan kerja di setisp prases kerjayang
dilakukan, Keselamatan dah Kesehatan Kerja (K3) adalah
bpayayang dilakukan untulk mewdjudkan kondistaman dan

akan menurunkan tingkat produkthdtas,

nyaman bagi para pekerja darl bahaya-bahaya yang dapat
ditimbulkan darl kegiatan di ternpat kerja baiktertutup maupun
terbuka, bergerak ataupun tetap, keselamatan dan kesehatan
pekerja vang terkalt proses kerja harus dipertimbangkan

sebagal perhatianyang utama (lasfaretal, 2018)

Upaya K3 memilikl tujuanuntulemermberikan perlindungan,
pencegahan dan penyelesalan terhadap terjadinya kecelakaan
kerja dan peryakit yang disebabkan oleh hubungan ketja Ada
beberapa sektor perusahaan vang berizika menimbulkan
kecelakaan ketja balkitusektor formal maupun sektar nformal,

Lingkungankerja merupakan segala sesuaty vang berada dl
sekitar tenaga ketja yang dapat mempengaruhl dirimya dalam
mielaksanakan tugas dan pekerjaan yang dibebankan,
Lingkungan ketja yang nivaman dapat membluat tenaga ketja
rmyaman dalam bekerja, tidak mudah sakit, mudah untuk
kiotizentrasi-dan pekerjaan menjad] cepat selesal sesual dengarn
target, sedangkan lngkungan yang tidak sehat dan nyaman
dapat menyebabkan
tenaga kerja mudshstres, serta tid ak semangst untuk kerja,

Pada iklim kerja dengan subu panas berawal dar timbulrya
energl yang bersumber dari panas yang masuk ke Lingkungan
atal tempat kerjs kemudian Jadi tekanan yang panas, hal
tersebut menjadi beban kerja tambahan untuk pekerfa Kondis|
sepert] itumemengaruhi kesehatan dan energl/stamina pekerja
Jika dibubungkan derigan beban kerja berat yang dikerjakan,
Kotdisl (klm kerja dengan suhl panas dapat memperberat
kondis kesehatan fisik dan mental pekerja. Dampakyang serirg
terfadi pada pekerja akibat iklim kerja panas yaitu dehidras)
serta keluhan kesehatan lain sepertl Keat rash,

kordisi ikUm Ungkungan kerja vang eksttlm mellpatl paras
dan dingin yang berada di Luar batas kemampuan manusia
untuk beradaptasi mempengaruhi kondizl Keselamatan dan
Kesehatan kerja padatenaga ketja,

Merurut Undang-undang Mol tahun 1970 menyatakan
babiwa suatu proses kKerja tentu menghastlkan bahaya danrisiko
yang dapat mengancam kesehatan dan keselamatan para
pekerja dan setiap tanaga lerja berhak mendspat perllndungan
atas keselamatannya dalam melakukan pekerjaan,

Selaln itu, LU Bl Mo, 36 tahun 2009 menyatakan babwa
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pengelola termpat kerja wajlb mentaat standar kesehatan kerja dan manjamin
lingkungan kerja yang sehat, salah saturya dengan melaksanakan upaya
kesehatankerja,

Upaya kesehatan kerja ditujukan untuk melindungl pekerja agar Wdup sehat
dar terbebas darl gangguan kesehatan serta pengarub buruk vang diakibatkan
olehpekatjaan,

Salakrsatu aspek yang harus diperhatikan untul kesehatan dan keselamatan
pekerja adalah aspek ergonomi, yaitu kesesuzian antara pekerfa tugas lerfa,
peralatan, dan tempat kerja urtuk mencapal Ungkungan kerja yang aman dan
riyamar (Woodside dan Koo urek, 1997) Alat kerja dan lingkungan ketjayangtidak
ergonomlsberpotens] meryebabkan cedera, kelelahan, danterjadinya kecelakaarn
padapeker|a

Faparan faktor-faktor risiko ergonomis sepert| postur kerja vang |anggal,
gerakan yang berulang, dan penggunaan tenaga yang besar saat bekerja, dapat
menimbulkan cedera pada system muskuloskaletal, yaitu system tubub vang
terdiri-dari otot dar rangka Cedara pada sisterm musculoskeletal akibat paparar
fsiko ergonomis varg berulang dan terus menefds disebut sebagal Cumulative
Traurra Disordears (CTO) (Turhandkk,, 2008).

CTO menimbulkan keluhan Hdak myaman pada pekerja, separti rivarl, kebas,
mudah lelah, dan sebagairya, yang apabila diblatkan dapat menimbulkar
gangouan saat bekerja, merurunkan kualtas hasil kerja atad mengurang
konsentrasl yang menyebablan kecelakaarrket|a Bllacederatersebut terjad| pada
usla pensiun, peker|a tidak dapat menjalanl harl penstunnya dengan ryaman,
Perusahaan juga mengalami keruglam karena kualitas kerja vang menurun,
timbulriva kehilangan hatl kerja, pengoartian pekerja yang sakit, dan biaya
pengobatan atau terapl untulk pekeara vang sskit,

Berdasatkan uraian dl 2tas, maka dat| pada ity pokok dalam kajian inl dapat
dirurmuskan bahwa sektor pekerjan [nfofmal sepertl [ehis pekerjaan pengrajin
telur asin perlu diketahul tingkat kondisi ingkungar ketja yang ada di beberapa
pengrafin telur asin Kajian pada tulisan Inl bertujuan untuk memperoleh
pemidhaman apakah Unokungan ketla yang selama inl digunakan untuk termpat
beker|a ryatian dan bagalmana kaidah ergonomic serta mengetahul gambaran
tingkat rlslko ergonomi dan keluhan fistlkyvang dizlami oleh pekarja,

Melihat burikinya kondisl kerja dantidak adanya program pencegahan cedera
akibat kerja pada sektor Informal menjadi salah satu penyebab tedadirya
kecelakaan kerja. Dl Indonesla saat Inl penyakit akibat kerja terutama vang
disebabkan factor ergonomic belum banyak dicatat dan dilaporkan. karena
kondisl pada ssat Inl harya ada laporan yang masth berklsar pada |umlah
kecelakaan kerjayang menimbulkancacat dan kematian,

Mengingat bamyaknya jumlah tenaga kerja yang dilibatkan dalam seltor
infarmal, identifikasi dzn evaluas factor risiko ergonomis penting dilakukan
untuk mengetahul tingkat risikoergonamic dar suaty kegiatan danmenentukan
upaya perbatkan dan pencegahan yvang terjadiakibat factor ergonomic. Penitalan
factor ergonomic dan suhu panas Ungkungan kerja |nl dilaksanakan pada
pengrajin telur asin yang ada dl Sidoarjo. Salah sstu daerah dengan jumlah
pekerjaan irformal pengrajin telur asin di Sidoarjo Ine dipilih menjadi Lokas!
perelitian karena jenis pekerjaan dan lingkungan kerja vang dilakukan hamper
seragamdalam satukecamatan,

Sedangkan |enis penelitian Inl adalah pernelittan observative dengan
metakukan pengukuran iklim kerja panas pada tempat kerja dengan
menggunakan ipstrument heat stress apparatus guesterpdan sesual denigan Sh
Te 12019 5erta penilaian ergonomic pada tepaga ketja dengan Instrumeant yang
digunakan adalah lembar obesrsasl dan kuesionar vang menganut pada SN
S01 14202 1 tentang pengukuran dan evaluasi potens bahaya ergonomicdl ternpat
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ker|a. lumlab Lokast LIMKENM pekerjaan Informal yaitu
pengralin telur asin inl betfjumlah 5 lokasi pada satu
kecamatand| wilayah Sidoarjo,

IklimKerja LingkunganKerja
Berikut ini merupakan table distribusl berdasarkan lokas
pengukuran Tklim kerja panas lokas| tempat kerja pengiaiin
telurasind| Sidoarja

Berdasarkan table distribusi diketabul bahwa pada
kandisi iklUm kerja pada di Ungkungan kera produks telur
gsin denigan sembua kordish iklim lUngkungan kerfa pada
tenagakerja varig berketja dengan beban kerjafizik sedang”
dengan Milal Ambang Batas (NAE) sesual Permen 05 tahun
2018 pada subu 29°C Darl hasll pengukuran di lokas]
didapatkan bahwa semuz lingkuhgan kerjz pada pengrajin
telur 3sif masih di atas NAE dan semua lingkungan kerja
masitbelum ryaman wuntuk melaksanalkan pembuatar telur
asin, Kondisl lingkungan kerja inf hampir sefiua serlpa
dengarrventilas vang ada dengarn jenis vantilas! alamil,

Setelab dilakukan pengubkuran untuk tklim kerja panas
pada lingkungan kerja, selanjutrya dilakukan wawancara
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kepada peker|a tentang keluban sakit vang dizlami pada saat
bekerja ataupun setelah bekerja melaksanakan pengasinan
telur asin Berikut ini adalab hasil wawancara vang dilakukan
kepada tenaga kerja pengrajlbtelur asintentang keluban yang
dirasgkan pada saat dan setelal melakukan pekerjaan
pergasinantelur

Berdazarkan has|l wawancara kepada para pengralin telu
gain didapatkan babwa pada pekerjasn pepcucian dan
pengasinan telur vahg dilakukan rmenimbulkan keluhan sakit
yang dirasa terkadang muncul pada saat dan setelah bekerja,
Keluhan sakit rver padababu kanan dirasakan oleh dua tenags
kerja dl UD A dan UD B. Sedangkan keluhan sakit nyetl vang
kadang timbul sakit pada bahu kil dirasakan oleh pengrajin
telur pada UD B saja. Sedangkan keluhan sakit rveri vang
kadang dirasakan pada punggunig bawah serta pinggul kanar
dan kirl dirasakap olebpangrajintelur asind| LDC,0 dank.

Dari has=il tersebut didapatkan bahwa hasilh wawancara
tentang keluharn sakit pada saat bekerja dirgsakan oleh
pengrajin telur dengan keluhan sakit dengan frekuensi kadang
<3kt atau sedikit merasakan sakit, Sedangkan bagian tublh
yang sakit dirasakan oleh pengarajin telur didominast pada
punggurigbawah sarta plnggul kanandankirl,

Penilaian Ergonomi Kerja
Terkalt dengan ergonomic kerja pada pengrajin telur asin,
berkut Ini adalah hazil penilalan ergonomic yang dllakukan
padzlimatenagakerja pengrajintelur asindl dasrah Sidoarjo,
Dari hasilpenilaianergonomicdengan instrument penilaian
sesai SMI 90112021 pada pengrajin telur asin dl daerah
Sidoarjo didapatkan hasil bahwa penllaian ergonomic dengan
total penitaian rata-rata skor 16 vang artinya kondis| factor
ergonarmic pada pekerjaan pengrajintelur asin dl teémpat kera
dirvatakan betbahaya dengan penllaian potensl bahaya pada
bagian tubuh atas mendominas! bahaya factor ergonomic,
Tubuth bagian punggung dan bawsh dengan rata-rata sker &
dengan potenst bahaya factor ergonomic |uga berbabaya, dan
keglatan pengangkatan beban manual dengan factor
ergonomicyangdinyatakanmasth dalam batasan aman.
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Berdasarkan penguflan vang telah dilakukan dl beberapa
pekerja informal UMKM pengrajin telur asin di area Sidoarja
didapatkan hasil bahwa [klim Lingkungan kerja panas pada 5
LI pengrajin telur asli pada kategor] tdak sesual MAE atay
di atas MAE yaltu 290 °C dengan kategorl bebar fisik "Sedang’

Fadz pekaefaan pengeajin telur asin mellbatkan proses
perigasinat telul menggunakan serbuk bata merah, dilan]utkan
proses pengasianan, setelah ity dilakukan proses pencuclan
telur asin. Pada proses pencuclan telur 3sin dan ketika
memasukl prozes perebusan telur asin ada kegiatan
memindahkan telurasin darl area pericucian ke area perebusan,
Pada proses pencurlan dan perebusan telur asintidak ada sekat
pemisah, sehingga pengralin telur astn tepapar panas langsung
darl tempat pergbusan teldr zsih Kondisl percucian dan
pereblEan dilakukan betsamazan dardilakukan pada siang Hal
Fada kordis| slang harf dengan subu luar panas sefta suhul
fuang kerfa [uga maksimal pada tungkl permbakaran pada
pioses parebusan telur asin Fada proses perebusan dan
prncucian yang dilaksanakan dalam waktu harmper betfsamaan
mengakibatkan adarya potens terpapar paras serta dehidras!
pada perngraji ntelur azin.

Fada perelitian sebelumrya yang dilakukan oleh Wibowo
tahun 2017 yang dilakukan pada proses pembuatan opak,
didapatkan adanya potens! kelelaban kerja akibat lingkungan
kef|a panas pada proses perebusan ubl untuk bahan baku opak.
Salali itu panas Ungkungan ketjz [uga dipengaruhl oleh kondis)
ventilast yang adadl tempat kef]a.

Fada proses pengrajin tellt asin diketahul babiwa ventiLasl
yang digunakan hanya ventilas) alaml dari plntd dan jendela
prada rdangan Jadi pada saat siang harl dan suasana terlk panas
di luzr berpengaruh dengan suhu lingkungan kerja pada proses
pencucian telur dan perebusan telur asin, Lingkungan kerja
merupakan sesuatu yang berada di sekitar ternaga ker|a vang
dapat mempengaruhl dirinya dalam melaksanakan tugas dan
peket|aanyang dibebankan,

Lingkungan ker|a yang nyaman merupakan factor penting
dalam beketja nyaman bagl tenaga kerja, serta dengan
lingkungan ker|z vang nyaman tenaga ker|a akan tidak mudah
sakit,mudah konsentrasi dan pekerjaan menjadi cepat selesal
sesua| dengan target. Sebaliknya, Ungkungan yang tidak sehat
dan tidak nyaman akan menuraksn tingkat prad uktivitas, dapat
menyebabkan tenaga kerja mudah stress, serta tidak sernagat
dalam melaksanakan pekerjaan, Menurst Sedarmayanti dalam
Sinaga pada penelitanmyd tentang lingkungan kerja di area
produksl menyatakan babwa lngkungan kerja yang baik
memilikl peranan penting dalam meningkatkan produktifitas
dalam suatubldangusaha,

Froses pencucian dan perebusan telur asin merupakan
bagian yang tak terpisabkan darl produksi telur asin Pada saat
dilzkukan pengukuran pada 5 area pambuatan telur asin
didapatkan hasil |ndeks Suhu Bola Basah (I5EE) i atas nilal
ambang batas yang dipetkenankan dengan kategori Laju
metabalit sedang valtu 2%°C dengan pengaturan wakty kefja
S085-755%,

Pekerjaan di tempat panas harus diperhatikan secara khusus

SDM., % Dis: 240 (THWILAN N/2022

mengenal kebutuban ale dan gatam sebagal penggant
raitan tubub pada saat terjadi penguapan akibat subu
Urgkurngan kerja yang panas. Alr minum merupakan unsure
pandingin tubub yang perting dalam hgkungan panas
terutarna bagltenaga kerja yang terpapar oleh panas tingg!
sehingga banyak mengeluarkan keringst (Suma'muof, 2014,

Subu tinggl dapat mengakibatkan kejang panas (heat
eramps), penat panas (haat exhaustion), pukulan ata struk
panas (heat stroke) dan miliara, Heat cramips dizlami pada
lingkungan vang subunya tinggl, sebagal akibat bertambah
barryaknya keluar keringst yang meryebablkan hilangrya
garar ratrium darl tububy sedangkan air vang diminum
tidak diberl garam wvntuk menogantl garam natrium yang
hilang Heat cramps diderita sebagal kejang-kejang otot
tubuh dan perut yang dirasakan sangat sakit. D) samping
kejang-kejang fersebut terdapat pula gejala-gejala yahg
dijurpal pada haat stress,yaitu pingsan, bedarterasalemas,
mualdan muntah-muntah,

Heat exhaustion bizsanya tef|adi oleh karena ngkungar
yarng sangat panas, terutama bagi yang belum
beraklimatizast terhadap (klim (cuaca) parmas. Penderita
sangat banvak berkefingat, sedangkan temperatur badan
rarmal atau sub-normal, Tekaran darah penderita meruran
dan nadl lebih cepat. Yang terkena penat panas merasa
badannya lemah, mungkin penderita mengalami plhgsan,
tan kadang-kadangkeadaanyaletargis (Lethargic).

Heat stroke terjadl pads pekerjz dalaim perusabaan
Industrl, rafmun bils tedadl biasarnyes keadaannya safgat
parabt, Penderita Urmumpya lakl-laki yvang pekerjaannya
Berat dan belurn befaklimatisas tethadap klm kerja panas,
Gejala-gejala atau tahda kelalrian saraf pusat dapat timbul,
sepertivertigo, tremar korvulsl dan dellrium, Paryebab heat
stroke adalah pengaruh panas langsung kepada pusat
pengatur panas dl otak,

Fada pengrajin telur asin, proses perubahan telur asin
men|adl peryumbang panas Ungkungan kerja vang paling
domlnan di Ungkungan kerja, Tunghu dengan subu maksimal
dalam melakukan perebusan telur asin menjadl pengaruh
bezar dalam paparan panas pada tenaga ket a. kuang kerja
yang tidak begitu besar dan penggunaan wvertilas) alaml
tanpa ada ventilasi buatan pada ruang kerfa meningkatkan
paparan panas berlebih vang diterima cleb tenaga kerja
Selain it subu luar ruangan jugs tinggl karana pada saat
dilakukan penelitlan bertepatan dengan musim kemaray
yang rrana pada muslm lkemarau tentunya subu atmoster
lebih tinggl Pengerjaan pencucian dan perebusantelur asin
serta pengulkuran juga dilakukan pada sianghariyaknl pukul
10:00-12.00 WIE menjad] factar tingginya subu panas pada
rgkungan kerja pengrajintelur asin,

Upaya dalam mengendalikan pengarubi pajanan tekanan
frianas terhadap tenaga kerja perly dilakukan koreksl
terhadap tempat kerja, sumber sumber panas hgkurigan
dan aktivitas kerja yang dllakukan, Koreksi tersebut
dimaksudkan urtuk menllal secara cermat faktor-faldar
tepagar panas dan mengukur |5EE pada masing:masing
pekerjaan sehinggs dapat dilakukan langkah pengendalian



secara benar. D samplng ltu koreksl tetsebut |uga
dimaksudkan untuk menilal efektivitas darl system
pengendalian yang telah dilakukan dl masihg-masing
tefppat katja (Tarwakadkl, 2004),

Menurut Australlan Govermment Clhel Avitation Safety
guthority kelelahapakan mengakibatkan tidak dapat bekarja
dengan produktif, kecelakazn kerja, dan tidak biss beraaks
fdengan cepat pada saat keadaan darurat. Sehingga dapat
mempengarubl kemampuan peker|a dalam bareaks|
spontan dalam kondist darurat, kurangnya kemampuan
berkomunlkasi secara [elas terhadap sesame pekerja hingga
e pengarubl produktivitas kerja, kelelahan dapat dicegah
dengaricara beristirahat (Oktavl adklk 2018),

Keluhan Saat Bekerja

Factor fislk pada tempat kerja banyak sekall memberikan
pergatub pada Ungkungan sekitamya yang berdampak
langsung pada tenaga kefja. Fengaruh yarng dapat
mempendarubi tersebut yaitl Tklim kerja yang didalamnya
mencakup suby dan kelembaban, Froses pembuatan teluy
asirt sebagian besar menghasilkan suhu udara yang panas
atau tinggl. Hal tersebut diperoleh dar sumber-sumber
panas batk dari turgku pemanas ataupun darl lua
lngkungan kerja, Suhu panas mempunyal pengaruh pada
kondist kesehatan tubub manust, Salak satu hal vang
sangat perludiperfatikan untuk bekera di lingkungan yang
bersLibu panas yaitu adanya sumber panas (Sosripto, 2008),
Selaip [ty factor ergonormic mernjadi salah satu penyvebab
keluhan kesehatan yang dialami oleh pengrajin telur asin
Salah satu bahaya vang pallng menonjol pada pengelasan
adalzh efgonomi, karena terdapat bebetapa postur kerja
pergrajin tellr asinsepett] berdit, jonghkok, atau duduk, ks
postur kerja tidak ergonomls maka dapat menyebabkan
tububh mengalami keluhangotrak (Mindhayanl, 20215
Fekerjaan dengan postur kerja dan petancangan yang tidak
ergonamis mengaskibatkan pengerzhan tenaga yang
berlebihan dan postur ker|a yvang salah seperti memutar dan
mem bungkukkan badan, melskukan gerakan yang samadan
berulang secaraterus-mener s (Ant o 20200,

Berdasarkan hasil pengukuran [klim ker|a pada
Urgkungan kerja termpat permbuatan telur asin didapatkan
hasil bahwa selurun area kerja pada pekerjaan informal
pengrajin telur masth diatas nilal MAE berdasarkan
Perrnenatker 05 tahun 2018 lika ditinjau dai kenyamanan
bekerja terturya dengan kondisl lingkungan kerja yang
parias, para pengrajin telur asin memilikl lingkungan kerja
yarg thdak myaman,

Femudian dar hasil wawarcara kepada perigrajlr telur
didapatkan keluhan rasa sakit mendominasi pada bagian
tubuh punggung bawah serta pinggul kanan dan ki,
Sedangkan berdasarkan penilalan ergonomle yang
dilakukan pada 5 UMEM pengrajin telur 2sin didapatkan
selurubnya masih dalam kategori berbahaya, Sikap dan
kondizl terpat kerja perll adapya Interensi pencegahan
urtuk meminimalis|ftarjadimya peryakit akibatketja

Perly dilakukan tetervens Ungkungan kegja demgar
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melzkukan pengendalian teknis valtu memasang exbaust 2
atau menambahkan kipas angin pada Ungkungan kerja; Selain
jtu perlu dilakukan ed ukas] ke pada para penorajin telur tentang
l<eselamatan dan Kesehatan kerja pada saat melaksanakan
prozes pembuatan telur asing karena pemahaman tentang
keselamatan ker|a diharapkan dapat merubah sikap dan prilaku
dalam melzksanakan pekerjaanyangaman dan ryaran,
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erayakan peringatan Hari Jadi ke-72 Frovinsl Jawa Timur,

Disnakertrans Jatim berkolaboras] denganBRIL

Ketenagakerjaan (EFlamsostek) menghadirkan stan dl
pameranJatim Falr 2022 dl Corpvey Hall Grand City Surabiaya, 713
Olktober 2022, Dalam Jatim Fair 2022 |nl, ERlamsostak
menghadirkan sejumlah penerima manfaat pragram jaminan sosial.
Digrtaranya manfaat Program laminan Kecelzkaan Kerja Return Tio
Wark, Marfaat Layanan Tambiahan, Manfaat Beasiswa Anak Peker|a
dan Perlindungan Pekerja Migran lnd onesia, Selain ity Jugalayanan
untuk pekerja bukar penerima wpah, terutama layanan disabilitas
dalam kaonteks mendorong para pengusaha agar mau
marnpekerfaan pekerja disabilitas, BPIS-TK Jatim mencatat, sampal
dengan saat inl sudah sekitar 143 disabilitas wang mengalami
rusibab sudah mendapatkan pengobatan perawatan, mendapatkan
pengganti ary pelatiban dantelah bekera kemiball,

Deputi Direktur Wilayah BFIS Ketenagaketjaan lawa Timur Dery
Yusyullan mengatakan dengan kehadiran BFlarmesostek di Jatim Falr
2042 Inl diharapkan para pekerja balk sektor penerima upah
macpun bukat penerima upabk semakin percaya bahwa pertingra
program |aminan soslal ketenagakerizan "Inl adalah bagian darl
upaya kami wntulk menjelaskan kepada masyarakat betapa
pertingrya perlindungan jaminan soslal ketenamakerjsan, Lewat
EFlamsostek {nilah negara hadir untuk melindungl seluruk
masyarakat Indomesia khususrya di provins] Jawa Timur" darmya,
Dengan mersbung Bp 36,300 di BEFlamsostek dapat manfast
Jaminan kecelakaan Kerja dan Jamiran Kematian,

Sementara itu, Gubernur Jawa Timur khofifah Indar Farawansa
berharap Jatim Fair 2023 mampu memotivasi pelaku usaha mikro,
kecll dan menengah (UMEM) untul bangklt usal diterpa pandem
selarna dua tahun terakhly, Bertema Optimis Jatim Bangkit) Jatim
Fait 2022 digelar selama 7 hatl darl tanggal 13 Oktober 2027,
Tahun [ni tercatat sebanyvak 281 stand wang menglkutl acara Jatim
Fair 2022 secara offline: Stand-sand tersebut diantaranya berasal
dari TFD Pemprew tatim, kabypatenddota di. Jatim, BLIMMN ELIMD,
Swasta, UMKM sampal beberapa Kabupaten/ddota di Luar Jatim,
Selain blsa dikunjurgl secara offline, masyarakat juga bisa
berbelanja produk yang dipamerkan di latim Fair 2022 inl melalyi
marketplace Tokopedia,

Gubarnur Khofifah renyebot Jatim Falr 2022 menjadi forum
bisniz yang memperterukan antara produsen dan juga pembeli tak
hanya dard fawa Timur, namun juga luar provinsi dan pulay serta
mancanegara: dengan berbagal latar belakang Ajang ol juga
menjadl buktl komitmen Pempray latim untuk mendarong LMEM
Jatim samzkdn maju "Saya optimistis 3jang Inl mampu menjzd|
motor perggerak d an percepatan kebangkitan ekonom | masyarakat
di Jatim, Apalagl fnl digelar offline usal dua tzhun lamanya
berkansephybrid, imbubeya®
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Gandeng Penerima Manfaat
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Penganugerahan Penghargaan

LKS Bipartit Tahun 2022

adismakertrans latim Dr Himawan Estu Bagilo, SH, MH

mengapresiasl 55 perusahaan peserta selefsl Fenganugerahan

Fenghargaat) Lembaga Kerjasama Bipartit [LKE Bipartit] tinghkat
Provirs| lawa Timur Tahun 2022 Ketika menyerahkan Penghargaan LKS
Bipartit di aula BELK Surabaya, Senln (13272022 Kadisnakertrans
riengatakan sebanyak 121 perusahazn melakukan pendaftaran, namun
tidak semuarya biss masuk ke tahapan seleks) dewan |url. Empat LKS
Bipartitterbalk diratholeh FT.HM Sampoettia, Thk, FT. Petrokimia Grestk, FT
Ciew Murri Abadi, dan PT Anugerah Mutiara Lubiur indonesia Jaya,

Ihdikatat yanigdijadikan atuan urtuk penllzianantara Lal i persyaratan
adminlstrasl kelembagaan LKS Bipartit, penerapan substansl Bidarig
Hubungan Industrizl, perindungan &3, mendorong pererapan peraturan
perundang -undangan, peningkatan kapasitas, menciptakan ketenangan
ke kerja dat kelangsunganusaha, dan mend orong produktivtas,

LKS Blpartit merupakan lembaga yang berfungsi sebagal forum
komurikasi dan konsoltasl artara pengussha dengan wakil serilat
pekarfafserikat burdh dan/atad wakil pekerja/burub datam rangka
pengembangan hubungan Industrial wuntuk kelangsungan hidop
perdumbubian, dan perkembangan perusahaan termasul kesejahteraan
pekerja/buruh, Keberadaan LES Bipartit  akan mendorong terciptarya
hubuhgan Industrial yang harmonis, dinamis, dan berkead/lan dl
perdsahaan,

Sebagaimana Keputusan Menter| Ketenagakerjaan Eepublik Indonesia
Momer 30 Tahun 2022 tentang Fedoman Penvelenggaraan
Penganugerahan Penghargaan Lembaga Ker|a Sama Bipartit Tahun 2022,
dalam rangka peningkatan pemberdayaan LES daltam men|alankan fungs|
dan tugasnya dl perusahaan, Pemerintah membetikan penghargaan
kepada LKS Bipartityang mempunyal kiner|a baik dan berprestasi melalul
penganugeraban Penghargaan LKS Bipartit.

Di Jawa Tirmur, penyelenggaraan Penghargaan LKS Bipartit dimulal
pada bulan Juni-Oktober 2022, Adapun proses penilalan LKS Blpartit
ditakukan secara berjenjang darl tingkat provins diselurublndonesia, dan
perilalan tingkat nasional sebagaimana ketertuan tersebut, Selan|utnya
berdasarkan Surat Keputusan Kadismakertrans Provins! latim Momor
18806/ PTE/108.04 f1027 tetbentuklah Tim Penilal LKS Bipartit yvang
terdiy darl Kadishakertrans Provins lawa Timur, Perwakilan darl onsore
Serlkat PekerjaSerikat Buruh, Perwakilan Apindo-dan Tim darl Fungsional
Mediator Huburgan Industrial, Sebanyak 121 LKS Bipartit perusahaan
mendaftar, dan selanjuteya dilakukan verlfikasi berkas pendukung pada
tanggal 11 Agustus 2022, Pada tahap awalpenllaian, tefdapat 5 pomlnasl
LKS Bipartit perusabaan, selanjutnya tiomlnator tersebut memasuld tahap
panilalan dan selanjutiya melakukan presentas) dan wawancara, Fikiman
Bagus Tamtoro-Mediator Hubungan Industrial dan Bety Yuligni-Pranatg
Hurras)
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FKepala Disnakertrans latim, Himawan Estu Bagljo
mengukuhlkan pengurus Asosiasl Instruktur Pengelasan
Indonesia (APl Jawa Timun Kamis (27/10) di aula PT [NKA
Madiun. Pengurus AP Jatim terdir-darl Dewan Pengawas,
Cewvan Pakar, Dewan Pembing, dan pengurus; yang terdiri-dar
Ketua Umurm dan dua wakil, bendahara umum dan sekretaris
umum Slswanto, mantan Kepala BLE Surabaya, ditunjuk
sebagal ketua imum AIRT Jatim, Kadisnakertrans Jatim
mergharapkan AIP] bisa berkontribusi dalam meninglkatkan
kompetensl tenaga kera pengelasan, yang sangat dibutuhkan
dalam berbagal bidang pekerjaan, Sedangkan Siswarito
bertekad membawa AP | sebagal wadah bersinerg SDM di
bldang pengelasan dengan pengguna: AP Jatim berdir pada
tanggal 22 Agustus 2022 bertempat dl Jakarta, Organisasl ini
merlpakan suatl kamunitas bagl seluruf [nstruktur, tenaga
ketla, lembada, dan serta atau [ndustrl atal perusabaan yvang
ada pada bidang pengelasan; Organisas) profesl nan prafit ini
didirikan dengan tujuan untuk mengembangkan SOM
Indonesia di bidang pengelasan berbasis kompetens, *
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Penilaian Angka Kredit
355 Pejabat Fungsional

alam rangka nieningkatkan profesicnalitas pe|abat

fungsional rrelalul penilaian DUPAK, Dinas Tenaga

Kerjadan Ttansmigrasl Fravins lawa Timur kemtall
melaksanakan penilaianAngka Kredit Jabatan Fungsianal
Ketenagakeraan sekallgus melakukan ujl pengembangan
profesi terhiadap 355 DUFRAK labatan Fungsional
ketenagakerjaan, keglatarm vang berlangsung tanggal 19-
21 September 2022 di Hotel Mercure Malang inl
melibatkan 70 orang anggota Tim Fenllal labatan
FungsionalkKetenagakerjaan Pravins Jawa Timur,

Tir penilai mengewaluasi kinera 158 orang fungsional
Pengawas Ketenagakerjaan, &orang Fengujl K3, 35 orang
Mediator Hubungan Industrial, 17 orang Pengantar Kerja, 5
orang Penggerak Swadava Masyarakat dan 136 orang
Instruktur, Selaln menilal DUPAK di Lingkungan
Lisnakertrans latim, Tim penilai |uga melakukan penilaian
bagl fungsional Pengantar Kerja, Mediator Hubungan
Insdutrial dan [nstruktur darl Pemerintah Kabupaten Kota
dlJzwa Timur,

Kepala Dlsnakertrans Jatim, Himawan Estu Eaglo
memlinta Tim Fenilal melaksanakan tugas dengan seballk-
balkrya, bekerja denganikhlas dan professionzl, sehinggs
proses pengembangan kompetenst Jabatan fungsional di
Disnakertrans latim dapst berjalan dengan balk. Pe|abat
fungsonal Juga dapat menjadl ASK vang professional,
produktif, kompetitif,imovatif dan berkarakter®
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Sambang Virtual
Transmigran Jatim

eringatan Hari Bhakt

Transmigrasi ke-72 tahun 2022

dilaksanakan di kantor Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jatim, Senin
(12/12/2022). Ditandai pematongan tumpeng,
kegiatan inl dihadiri oleh pejabat di lingkungan
Disnakertrans dah ketua serta Selretaris Faguyupan
Transmigrasi. Hadir pula secara virtual pejabat dinas yvang
membidangl ketransmigrasian kabupaten/kota maupun
warga asal Jatim vang di daerah transmigrasi, sehingga
pisasaling silaturahimatau sambangdulur.

Kadisnakertrans fatim Himawan Estu Bagijo, SH MH
mengucapkan terima kasih kepada para senior/pejuang
transmigrasl, Disampaikan pula bahwa Pemerintah
Frovinsi Jatim memberikan perhatian yvang tinggl
terhadap penyelenggaraan program ketransmigrasian,
sebab program transmigrasi bertujuan meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dengan membangun daerah
baru guna membuka lapangan kerja dan peluang
PerUsaha,

Pada tahun 2022, Jawa Timur mendapatkan alokasi
peneimpatan transmigrasisebanyak 63 KK dengan tujuan
Sulawesi Selatan, Sulawes! Tenggara, Sulawesl Tengah
dan Sulawesi Barat. 5ebanyak 37 KK sudah
diberangkatkan, dan masih tersisa 25 KK tujuan Sulawesi
Earat. Kadisnakertrans Prov tim mengharapkan dengan
Hari Bhaldi Transmigrasi inl, penempatan transmigran ke
tlepan secara nasional semakin meningkat. Hal tersebut
akan berpengaruh juga pada alokasi penempatan
transmigran didawa Timur, (kiriman bettyy)
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Calon Transmigran Jatim:

Dilatih Dulu,
Diberangkatkan Kemudian

elaksanaan program transmigrasi kinl dilakukan
secara ketat. Setelah mengikuti tahap seleksi

ra . : FELEPLSAN TRANSMIGHAN
administrasi dan dinyatakan lolos, para calan 1 O i 2o

: ¥ E TAHUN 20232
transmigran tidak lantas diberangkatkan. Mereka akan

diberilkan pelatihan khusus di BLK Winojati Malang selama
satu minggu dan diufi di akhir program pelatiban. Seperti
dialami oleh calon transmgran darf Lamongan, Trenggal ek,
Madium, Sidoarjo, Tulungagung, Blitar, Bamyuwangi dan
Lumajang. Hikka dirvatakan lulus calon transmigran akan
disiapkan untuk pemberangkatan. Dialam hal inf menunggu
penyiapan lokasi transmigrasi oleh kKementerian Desa/POT
Transmigrasi. Lokas! calon transmigran harus sudab aman
dart hefbagal sengketa hukum dan memang dinyatakan
lavak untuk tempat tinggal. Kadismakertrans Jatim
Himawan Estu Bagijo menegaskan, pihaknya hanya akan
memberangkatkan caton transmigran ke lokasl pemulkiman
vang sudah dinyatakan der dan clean, Oleh karena itu,
Jumlahyang diberangkatkan cenderung dalam rombongan
lehah kecll, Calontransmigran kinf diberangkatkan dengan
pesawat ldara,”
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ebagal pelaksanaan program kerja Forum Komunikasi

Lembaga Pelatthan dan |ndustri Dasrah (FELPID), UFT

ELK Madiun menggelar pertemuan sekaligus
sosiallsasl keglatan pelatihan kerja di Sun Hotel, Rabu
(14/9/2022), kKeglatan {0l bertujuan meningkatkan
sinergitas dan kolaborasl depgan lembaga pelatiban dan
Instansl ketenagaketjaan serta dunja Industil dl Madiun
Raya,

Hadir sebagal narasumber dalam acara Ini pejabat Ditjen
Bima Lavotas Kemnaker Rl dengan mengangkat tema
Kehijakan Ditjen Binalavotas Uptul Meningkatkan
kompetensi 500 dan Frogram Reyitallsasl Pelatiban Vokasi
dankabld Latpro Drs Sunarya, MM mewakill Kadisnakerfrans
latim, dengan terma Upaya Disnakerirans Jatim Menurunkan
Pengangguran dan Penciptaan Lapangan Kerja/Perverapan
Tenzga Kerja Berkolaborasi dengan DLnia | nd Lstrl,

Masalah wtama bidang ketenagaketjaan yang hatls
dihadapl Jawa Timur adalab |umlah pergargguran,
kemiskinar dan kom petens! teraga kerja Indonesia sesual
bidangriya masing-masing agar dapat bersaing dl era pasar
olobal revolusl Industry 4.0, Pemproy Jatim berusaha
rmetakukan akselaras peryiapan S0M unggul yang berdaya
saing menuju Indonesia Maju, Untulk Ttu diperlukan
pentngkatan pengetahuan dan keterampllan caldn tenaga
kerja yang sesual dengan kebutuhan duniz industol ez
Lintuk itu, FKLPID UFT ELK Madiun d apat menjzad| jambatan
dar) wadah komunllast antara lembaga pelatihan ketjs
dengan dunlaindustil berfa,

Kepala UFT BLK Madiun Dwiajl Hariyong, menjelaskan
bahwa FELFID UFT BLE Madiun terbentul 18 Dezember
2020, vang merupakan sinergitas antara dengan perusahaan
di Madlurr Rava, Pemkat Madiun, Pemkab Madiun dan

SDAA, 4 Dist: 240 (AIWILAN /2022

Famkab Mgawl. "Eesar harapan kaml sinergltas dan
kolaborast yang diwojudkan  FELPID UPT BLE Madiun
dengan dinas yang membidangl ketenagakerjzan dapat
mendorong pelaksanaan tugas sebagal lembaga
pefghubung dengan menyiapkan dan membern masukkan
kaitan dengan program pelatihan yang dibutubkan dunia
Industel," katarva, la menegaskan bahwa masukan darl
FELFID skan menjadl perhatian UPT BLK Madiun, dalam
meningkatakan kualifikasl dan kompetensl tenaga kerla
sesual dengankebutuhanbetkelanjutan pertsahaan®
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PENGUMPULAN DATA
PROFILING PMI

Program Penguatan
Shelter Pekerja
Migran Indonesia

UPT P2TK Surabaya

Fund demgan Unlversitas Surabava (Ubaya), UPT

Paelayanan Perlindurgan Tenaga Kerja (F2TE)
Surabayva menggetar Frogram FPenguatan Shelter Fekerja
Migran Indonesia (PFMIL) Keglatan Inl betlangsung dl
Kabupaten Kedlit] tanggal 12-20 September 2023,
Kabupaten Blitar tanggal 21-22 September 2027 dan
Panotogo tanggal 26-27 Septembar 2022 Tim pelaksana
kegiatan Inl berasal darl dosendan mahasiswa Lniversitas
Surabaya (Fakultas Psikalogl, Fakultas Industrl Kreatif, dan
Fakultas Teknik Informatika) serta tim darl UPT F2TE
Disrakerttans Jatim,

Rangkalah keglatan Inl mellputi pelaksanaan Focls
Grayp Discussion dan obervasi pengumpulan data untule
penyusunan Modul Community Parenting dan Risk
fssessment |rvertory. FGD mellbatkan komunitas PMI dan
pejabat Disnakeitrans Kabupaten Elitar, Kedirl, dan
Ponarogo, serta tokoh agama dan tokoh masyarakat,

f ;EI:IEIQEH tindak lapjut program kerjasarma Matching

FOCUS GROUP DISCUSSION

Selanjutrva digelar workshop penylsunzn draft Modol
Community Farenting dan draft Risk Assessment lrventory
dar mengist kegiatan podoast d| Dishakertrans latim,

Fusat Oata dan Informasl Badan Fenempatan dan
Palindungan Pekerja Migran Indonesia (BP2MI) November
2021 hingga Januar| 2022 menunjukkan babwa mayaritas
Pl adalah perempuan, sudah meanikah, pendidikan SMadan
bekerja pada sektor |nfarmal, Perempuan yang sudah
menikah bekerja sebagal FMI, bararti hidug terpisah dari
keligrgarya (pasangan dan anak) sehingga perly peran
penggant! untuk pergasuhan anak (Farenting).

Pada tahun 2020-2021, UPT Pelayanan Perlindungan
Tenaga Ketla meminimalisir perrmasalahan yang ada telah
margembangkan layanan latim Migrant Care, yarig bherbasis
orline, Lavananinl belumdilengkapi dengansarana skrining
bagl calon PMI untuk meatabam| berbagal konsekuens
bekerja dan Informasl teptang pengasuban anak, Oleh
karena ity diusulkar solush tentang pengasuban arak dan
skrifing awal bagl PM| berupa pembuatan modul
Community Parentlng agar FMI dan komunitasnya dapat
berperan secaca maksimal dalam pengasuhan anale Perlu
pula adaryaskrining bag caleh FMEMI untuk memberikan
Informasl dan refleks| dirl tentang hal-hal vang terkalt
derngan konsekuensi beker|a sebagal Fekerja Migran
Indanesia; (Suprayitng, UFTRPZTE)
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BarangPMI Memnggal

tase Ketenagakerjaan KIR| Hong Kong Rikhe Purnamasari Jumat
{(16/12) melakukan silatuahmi kepada Gubernur Jatim, Khafifah

Indar Parawansa, d| gedung Negara Grahad| Surabaya. Gu
didampingl Kadlsnakermrans latim, Himawan Estu Bagllo. Selain
bersilaturahim, Rikhe menyampalkan kondisi terakhlr Hong Kong,
dalam kontek penempatan pekerja migran. Saat ini, penempatan PMI
‘asal Jatim ke Hong Kong terus meningkat, dan sudah mendekati normsl
sebelum pandemi. Dalam periode Januar-pertengahan Desember 2022,
sebanyak 26.400 PM| asal Jatim bekerja di Hong Kong. Namun, Amaker
Hong Kong tetap menggingatkan agar PMI berhatl-hat! terhadap modus
penlpuan, Dengan mengutip Informasl darl plhak Kepolisian Hong Kong,
KIRI menyebutkan sstidaknya ada tiga ciri penipuan berkedok
lowongan kerja yang ditawarkan secara daring tersebut. Pertama; pesan
atau pengumuman palsu di media sosial yang menawarkan gaji tingagi,
|am kerja fleksibel, dan tidak membutuhkan kuallfikasl atau
‘perdataman tertentu. Modus kedua, korban diminta untuk mengunjungl
sttus belanja palsu dan melakukan pembetian serta mengirim uang ke
suatu bank yang ditunjuk dengan dijanjilken komisi dalam jumlah
tertentu. Ketiga, untuk membangun kepercayaan korban, penipu
memberlkan komisi awal Namun setelah Itu, petaku memberikan
berbagal alasan penundaan pembayaran komisi dan akhlrnya

imenghilang.

Rikhe Pumamasari juga menyempatian berkunjung ke UPT Pelayanan
P'm‘arnpatan Tenaga Ker|a Surabaya, dan menyaksikan Layanan

penempatan, shetter PMI, dan menjajal podcast Simpadu-PM| di LTSA
PMIJawa Timur, di Jalan Bendul. Merisi Surabaya. Tidak ketinggalan, KIR|
Hong Kong menitipkan 14 item barang milik Sunarti, PMI asal
Trengaalekyang meninggal tahun 2021 lalu.*
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